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FORO DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

MESA NÚMERO: 1   FECHA: 28  de agosto del 2015 LOCALIDAD:  Acapulco. 

 
RESPONSABLES DE  LA MESA 1 

 
PRESIDENTE  DRA. BERENICE ILLADES AGUIAR  

SECRETARIA DRA.  LAURA SAMPEDRO ROSAS  

RELATOR 1   DR. JULIÁN MIRANDA TORREZ 

RELATOR 2  MC. ELVIA GARDUÑO TELIZ 

INSTRUCCIONES: Este formato tiene el propósito de facilitar el registro de los acuerdos de las mesas de 
trabajo, además de agilizar la elaboración de las conclusiones del foro. 
En este documento se presentan las propuestas en la columna de la izquierda. En la columna de la 
derecha se sustituirá la letra “X” por el tipo de acuerdo logrado, anotando una “C” si fue consenso, una 
“M” si fue mayoría o “NA” si no hubo acuerdo. 
Si la mesa propuso alguna observación, modificación o propuesta nueva, éstas se anotarán en el espacio 
indicado al final de la propuesta. 
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1. MODELO DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA ( C ) (M) (NA) 
1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADÉMICAS Y DENOMINACIONES  

Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de 
docencia, investigación y extensión mediante los siguientes tipos de unidades 
académicas: 

a)    Escuelas Preparatorias y Superiores;  
b)    Facultades; 
c)    Institutos y Centros de Investigación; y  
d)    Centros Regionales. 
 

Ello significa que se elimina de su actual legislación universitaria las figuras de 
organización académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y 
CRETCH.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
PROPUESTA: 
 
Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de 
docencia, investigación y extensión mediante los siguientes tipos de unidades 
académicas: 

a)    Escuelas Preparatorias y Superiores;  
b)    Facultades; 
c)    Institutos 
d)  Centros de Investigación y posgrado   
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e)   Centros Regionales. 
 

Mantener los nombres originales CIET, UCDR, UEPII, IIEPA, IICN etc, y considerar la estructura 
académica de la propuesta. 
Profundizar en la normatividad sobre los centros regionales para evitar la confusión de participación 
Clarificar la operatividad y reglamentación de los centros regionales 
 
1.2. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  

1.2.1. Organización Académica   
Propuesta 1. La organización académica básica de cada Escuela de Educación 
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Área de 
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizará en una Academia General y en 
cinco Academias por Área de Conocimiento:  

1)    Matemáticas;  
2)    Ciencias Naturales; 
3)    Ciencias Sociales: 
4)    Humanidades; y  
5)    Lenguaje y Comunicación.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela está constituida por la plenaria de 
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos o asignados a la Escuela más los 
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la 
Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Cada Academia por Área de Conocimiento, se integra por todos los X 
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profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al 
área respectiva y cuentan con el perfil académico afín. En asamblea, sus miembros 
elegirán por mayoría simple a su Coordinador, quien deberá cumplir con los requisitos 
establecidos para tal fin. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Área de Conocimiento 
serán miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Academia Regional por Área de Conocimiento. Ésta se integra por el 
Coordinador de cada una de las Academias por Área de Conocimiento de las Escuelas 
Preparatorias de la región correspondiente.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor 
representante de cada Academia Regional por Área de Conocimiento. La plenaria de 
dicho Consejo nombrará por mayoría simple a su Coordinador y será presidida por el 
Director General de Educación Media Superior. (36 integrantes). 
Es un órgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la 
revisión y actualización del plan y los programas de estudio, b) la revisión y en su caso 
elaboración de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboración del 
Plan de Desarrollo de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una X 
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Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Área de Conocimiento de la Educación 
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:  

1. Contar con título de licenciatura, preferentemente maestría, en el área que      
represente, con la cédula profesional correspondiente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro; 
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualización y/o diplomados en  

docencia; 
5. No estar desempeñando cargo de confianza de la UAGro, de elección popular o 

designación en alguno de los niveles de gobierno. 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Duración. La duración en el cargo de Coordinador y de representación ante 
cualquier Academia por Área de Conocimiento de la UAGro será por un periodo de cuatro 
años, los coordinadores podrán ser reelectos y su nombramiento será honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.2. Planeación y Evaluación   
Propuesta 9. Elevar la actual Dirección de Área de Educación Media Superior a Dirección 
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura: 

a) Innovación y Vinculación; 
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes; 
e) Escuelas incorporadas. 

 
Esta Dirección será la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los 

X 
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acuerdos del V Congreso para el bachillerato. 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. La Dirección General de EMS elaborará e implementará, con el apoyo de 
la Academia Estatal del nivel y con la Dirección General de Planeación, el Plan de 
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:  

a) Un Programa de Formación y Actualización Pedagógica y Disciplinar; 
b) Estrategias para el aprendizaje en matemáticas, comprensión lectora y ciencias; 
c) Fortalecer el carácter propedéutico del bachillerato; 
d) Estrategias y acciones para asegurar la organización y funcionamiento de las 

Academias; 
e) Revisión y actualización del Plan y programas de estudios; 
f) Un Programa que asegure la evaluación de escuelas de EMS para ingresar al SNB, 

con el apoyo de la Administración Central; 
g) Estrategias y acciones para constituir la Asociación de Padres de Familia en cada 

Escuela, así como la implementación de Escuela para Padres; 
h) Elaboración de recursos y materiales didácticos destinados a estudiantes; 
i) Estrategias para fortalecer la investigación, extensión y vinculación en la formación 

del estudiantes; 
j) Lineamientos para asegurar la participación académica de los estudiantes a través 

del nombramiento de sus representantes y constitución de sus instancias  y órganos 
colegiados de participación; 

X 
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k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atención y 
Acompañamiento a Estudiantes (PIAASE). 

l) Estrategias y acciones para  incorporar la investigación educativa como un medio 
para la innovación en los procesos de formación y evaluación que se realizan en el 
aula, y para el mejoramiento permanente de la institución en el desarrollo de sus 
funciones sustantivas. 
 

Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluación Integral de 
la EMS: 

a) Evaluar la implementación del Plan y Programas de estudio 2010; 
b) Evaluar el desempeño del personal directivo, académico y de los estudiantes. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo 
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a 
la legislación universitaria la obligación de las Escuelas a evaluarse sistemática y 
externamente. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB 
obligatoriamente deberán evaluarse atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.  

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad 
establecido en el Modelo educativo, así como para proporcionar información oportuna y 
eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.3. Formación y profesionalización docente  
 

Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a 
la EMS de la UAGro, el aspirante, además de cubrir el procedimiento contractual, deberá 
acreditar el grado de maestría y cédula profesional respectiva, que corresponda al área de 
conocimiento en la cual desempeña su labor, así como a suscribir un convenio 
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer 
el desarrollo de la Institución y la atención a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.4. Selección e ingreso de estudiantes  

Propuesta 16. Mejorar el proceso de selección e ingreso de estudiantes a la EMS: 
ü Diseñar un proceso de selección y admisión único para el ingreso a la EMS, que 

garantice: 
a) Registro electrónico único; 
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas; 
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles. 

ü Brindar oportunidad a estudiantes con promedio mínimo de 7 (siete) a participar en el 

X 



10	  
	  

examen de admisión; es decir, que el promedio mínimo de 8 no sea un filtro que 
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educación secundaria. 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.5. Vinculación  

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y 
estatales para contribuir a reducir los problemas de deserción, reprobación y rezago  
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Fomentar la organización y participación de la asociación de padres de 
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de  los estudiantes en 
cada una de las Escuelas preparatorias, así como, motivar su participación en el 
programa de la Escuela para padres. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional deberá 
incluir un programa de vinculación social y cultural que coadyuve al desarrollo de su 
entorno.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su versión X 



11	  
	  

impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y  logros del bachillerato. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los 
acuerdos y/o resolutivos de esta temática, será la Dirección General de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3. EDUCACIÓN SUPERIOR  
1.3.1. Organización Académica por PE  
Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizará una Academia por 
cada programa educativo. Esta, se llamará Academia del Programa y estará integrada por 
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil 
académico respectivo. Cada programa educativo, además, podrá organizar a sus 
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios 
disciplinares,  curriculares u otros que por consenso o amplia mayoría les parezca 
conveniente. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrará por mayoría simple y en plenaria 
convocada para ello a su Coordinador.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:  
1. Contar con título de licenciatura y grado de maestría para Coordinador de PE de 

licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las 
cédulas profesionales correspondientes en el área o campo profesional que 
represente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro y; 
4. Contar con el perfil profesional del área correspondiente;  
5. Mostrar evidencias significativas de producción y desempeño académico; 
6. No ocupar algún cargo de Dirección y/o de confianza en la Universidad ni de 

representación en el sindicato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La duración del cargo de Coordinador de programa de la UAGro será por un 
periodo de cuatro años  y podrán ser reelectos. Dicho cargo será de carácter honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE serán miembros del Consejo Académico de la 
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.2. Organización Académica por Área de Conocimiento  
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Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Áreas de Conocimiento para la 
Educación Superior: 
 

 
 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
 
 

c 

Propuesta 7: Se propone que en las Áreas de Conocimiento anterior se distribuyan las 
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:  

1. Ciencias Sociales y Administrativas 
v ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduría y Administración (4); 

Economía (1); Instituto Internacional de Estudios Políticos Avanzados (3); 
Psicología (1); Sociología (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo 
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigación (3);  

C 
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v CHILPANCINGO (12): Antropología Social (1); Ciencias de la Comunicación (3); 
Centro de Investigación y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias 
Económicas (1); Derecho (2); Filosofía y Letras (2); 

 
2. Educación y Humanidades (12) 

Artes (1); Ciencias de la Educación (2); Filosofía y Letras (4); Lenguas Extranjeras 
(2); Matemática Educativa (3); 
 

3. Ciencias Agropecuarias (7) 
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);   
 

4. Ciencias Exactas y Naturales (12) 
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias 
Químico Biológicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecología Marina (1); Matemáticas 
(3); 
 

5. Ciencias de la Salud (20) 
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigación de Enfermedades Tropicales (3); 
Ciencias Químico Biológicas (6); Enfermería 1 (2); Enfermería 2 (3); Enfermería 3 
(1); Enfermería 4 (2); Medicina (1); Odontología (1); 
 

     6. Ingeniería y Tecnología (11) 
Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologías de la información (2); Diseño y 
Arquitectura (3); Ingeniería (4). 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Que se quite la palabra entidades académicas  
Dependiendo de la naturaleza de los programas educativos podrán participar en más de 1 
área de conocimiento 
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Propuesta 8. Cada Área tendrá su Consejo por Área de Conocimiento donde se 
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas 
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, líneas de investigación, 
proyectos de investigación y extensión, y sobre todo, se facilite el currículum flexible, el 
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperación y el intercambio 
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros 
pertenecientes al área.  
Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro. 
 

 

Importante: Cada programa educativo definirá y decidirá el área en la que se incluye y 
participa. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: La distribución de los programas pase a 
la revisión  y aprobación de la Dirección de Posgrado.  
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Propuesta 9. Integración de los Consejos por Área. Cada Consejo se integra por todos 
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del área respectiva. Este Consejo será 
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e 
Investigación o ambos, dependiendo de la temática a tratar. Cada Consejo por Área 
trabajará en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los 
Coordinadores de licenciaturas nombrarán su Coordinador de Área, de igual modo los 
Coordinadores de Posgrado. Además, cada Consejo nombrará a su representante ante el 
H. Consejo Universitario. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Además, cada consejo del 
posgrado  nombrará a su representante ante el H. Consejo Universitario. 
Observación: Los  programas educativos de los campus  regionales no están ubicados en  
las áreas del conocimiento. 
Se propone que se haga el estudio respectivo para solucionar este problema de igual 
manera se hará con todas los programas educativos, con la participación de los 
integrantes de cada programa educativo.  
Observación quitar el listado de los programas  
 
 
 

 

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Área integrarán: 
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación y el Consejo Consultivo de 
Educación Superior.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 

 

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o X 
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Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los 
demás Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.  
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.3. Planeación y evaluación   
Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo de la ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y 
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la 
regularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales 
garantizándose así su calidad. Esta obligatoriedad se incorporará en la Legislación 
universitaria. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Todo PE de nueva creación deberá evaluarse externamente un año 
después del egreso de la primera generación, para lograr su reconocimiento por los 
CIEES o COPAES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 15. Elevar a Dirección General de ES la actual Dirección de Área de ES, la  
que contará, al menos, con la siguiente estructura: 

a) Innovación curricular y vinculación;  
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes. 

 
Esta Dirección General será la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e 
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

  Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad 
académica establecidas en el modelo educativo, así como para proporcionar información 
oportuna y eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. La Dirección General de ES elaborará, junto con la Dirección General de 
Planeación, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya: 

ü Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;  
ü Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluación y 

actualización al menos cada 5 años; 
ü Programa de actualización y formación docente;  
ü Permitir la participación en el proceso de selección e ingreso de estudiantes  a los 

alumnos con promedio mínimo de 7; 
ü Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al  Área de 

Conocimiento; 
ü Consolidar los PE de licenciatura asegurando su  permanencia en los rangos de 

X 
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acreditación de los CIEES y COPAES; 
ü Consolidar los Cuerpos Académicos;  
ü Fortalecer la infraestructura física; 
ü Establecer mecanismos para fortalecer la vinculación de las Escuelas superiores  y 

facultades (Prácticas Profesionales, Convenios, etc.);  
ü Crear una plataforma Web de evaluación integral de personal académico y directivos 

con la participación de los estudiantes; 
ü Incrementar el número de miembros en el  SNI; 
ü La realización de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento 

tendencial y prospectivo de la demanda de educación superior en la entidad; 
ü La realización de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de 

formación superior en el estado y sus regiones; 
ü Estrategias y acciones para implementar el PIAASE; 
ü Establecer un sistema de gestión de la calidad  para la UAGro Virtual.  

 
Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todos los PE de licenciatura. 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 18. Para mejorar el proceso de selección e ingreso a las licenciaturas de la 
UAGro se propone que la Dirección de ES, en coordinación con la Dirección de 
Planeación y la Dirección de Administración Escolar, y en consulta con los Directores de 
Escuelas, diseñen un proceso de selección e ingreso que se caracterice por:  

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso 
de los mejores aspirantes; 

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o más opciones de 
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje mínimo exigido por la licenciatura 
respectiva; 

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio mínimo de 7 o más, para brindarle 
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro; 

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que 
garantice una adecuada selección de aspirantes. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.4. Formas de titulación   
Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulación y cumplir los fines de los PE 
de licenciatura mediante las siguientes modalidades: 

Actual 
1.Titulación expedita; 
2. Examen profesional: 

a) Trabajo de investigación original; 
b) Examen teórico práctico por 

área; 
c) EGEL; 
d) Memoria de actividades; 

Seminario de titulación. 

 Propuesta 
1. TITULACIÓN EXPEDITA POR 
PROMEDIO mínimo de 8.5;  
2. POR  EXAMEN DE CONOCIMIENTOS  

§ Examen Externo (EGEL)  
§ Examen General por Área de 

Conocimientos 
3. EXAMEN PROFESIONAL: 

§ Tesis 
§ Tesina  

C 
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§ Libro, capitulo de libro o manual 
§ Artículo de investigación 

aceptado o publicado en revista 
arbitrada 

§ Prototipo Científico – Técnico 
§ Elaboración de un software o 

sistema socio técnico; 
§ Obra Artística o cultural 
§ Obra de Diseño; Gráfico, 

Arquitectónico, Industrial, 
Museográfico u Otro 

§ Memoria  
4. SEMINARIO DE TITULACIÓN 
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACIÓN Y 
PROFUNDIZACIÓN PROFESIONAL 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Agregar estudios de caso en la parte de examen profesional 
Agregar proyectos de vinculación 
Definir con precisión en el reglamento cada una de estas opciones 
 
 

 

1.4. POSGRADO E INVESTIGACIÓN  
1.4.1. Organización Académica   
Propuesta 1. El órgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Núcleo 
Académico de profesores. Ese Núcleo será presidido por el Coordinador del programa, y 
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o 
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos 
establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigación.  
 

C  
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
AGREGAR: Que sea evaluado por el propio núcleo de profesores conforme a los criterios de calidad 
exigidos nacional e internacionalmente  
 
 
 

 

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado tiene como mando unipersonal 
máximo a su Coordinador. Dicho Coordinador será elegido por mayoría simple por el 
Núcleo Académico Básico del programa de Posgrado y propuesto ante la Dirección 
General de Posgrado e Investigación quien gestionará el nombramiento respectivo que 
será dado por el C. Rector de la UAGro.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
El coordinador de posgrado debe ser nombrado por el NAB y pertenecer al NAB 
 

 

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado será el gestor y representante del PE ante las 
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado además de ser 
miembro del Núcleo Académico, será miembro del Consejo Académico de la Escuela, 
Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. Asimismo, tiene 
derecho a ser nombrado representante ante el Consejo por Área, al que pertenezca el PE, 
y/o representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:   El Coordinador del programa 
educativo de posgrado además de ser miembro del Núcleo Académico Agregar la palabra 
básico 
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Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado adscritos a una Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro participarán como representantes ante el Consejo del Área de 
Conocimiento que le corresponda. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Área de Conocimiento como un órgano de 
asesoría, consulta y trabajo permanente con la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. En la organización por área habrá seis áreas. Dicho Consejo será presidido 
por el responsable de la Dirección General de Posgrado e Investigación.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. Entre otras funciones que tendrá el Consejo por Área, con relación al 
Posgrado e Investigación están: 

a) En coordinación con la Dirección General de Posgrado e Investigación identificar, en 
la entidad y sus regiones, con los estudios respectivos, los requerimientos y 
demandas de formación a nivel de Posgrado y las respectivas líneas de generación 
y de aplicación del conocimiento; 

b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificación, 
desconcentración, suspensión o ampliación de la oferta educativa y de investigación 
e innovación; 

c) Participar en la elaboración del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del 
Posgrado e Investigación, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del 
Posgrado; 

d) Proponer la creación de programas de Posgrado y de proyectos de investigación e 
innovación de carácter multi e interdisciplinario; 

e) Nombrar al representante del Área ante el H. Consejo Universitario; 
f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de 

C 
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Posgrado en el PNPC y en la consolidación de los CA adscritos a los programas del 
Área. 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
 

Agregar inciso  después d) que diga: fortalecimiento de los programas de posgrado existentes en la 
institución. 

 
 
 

 

1.4.2. Planeación y Evaluación de los Posgrados e Investigadores 
 

 

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizarán sistemática y 
periódicamente una autoevaluación de su Plan y programas de estudio, producción 
académica y eficiencia terminal y de titulación, con el apoyo de la Dirección General de 
Posgrado e Investigación, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
 

c 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: cambiar titulación por graduación   

Propuesta 9. Se incorporará al Reglamento de Posgrado e Investigación la obligación de 
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los 
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE 
acreditado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :   
 

 

Propuesta 10. Los grupos de investigadores y/o Cuerpos Académicos tienen la obligación 
de evaluarse externa y periódicamente para asegurar su desarrollo y consolidación. Asi 
mismo, los integrantes de dichos grupos deberán evaluarse externamente mediante los 
organismos nacionales acreditadores respectivos. 
 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. La Dirección General de Posgrado e Investigación emitirá convocatoria 
anual para integrar y actualizar el Padrón Institucional de Investigadores de la UAGro. 
Para la evaluación y selección de los integrantes de dicho Padrón, los pares evaluadores 
serán miembros del SNI. Esto tiene entre otros propósitos el apoyo a la formación, 
desarrollo y consolidación de investigadores. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
Observaciones: Delimitar el tiempo que dure para poder ser evaluados 
 

 

Propuesta 12. La Dirección General de Posgrado e Investigación impulsará la 
elaboración de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado que respondan a las 
necesidades y/o demandas sociales del estado de Guerrero y/o la región, y 
posteriormente la contratación de investigadores para constituir sus plantas de profesores 
e investigadores. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Posgrado e Investigación dará prioridad a la 
creación de programas Doctorales para evaluarse e incorporarse al PNPC.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. La Dirección General de Posgrado e Investigación, en coordinación con la 
Dirección General de Planeación y con el apoyo y participación del Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación, elaborará el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigación, 
así como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo 
será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así como su presupuesto 
correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento obligatorio por todos los PE de 

C 
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Posgrado. 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 15. La administración de los Cuerpos Académicos pasará a la Dirección 
General de Posgrado e Investigación, quien elaborará un programa de reorganización y 
apoyo permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidación y reconocimiento 
académico nacional. 
 

C  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 16. La Dirección General de Posgrado e Investigación de la UAGro, en 
coordinación con los Consejos por Área de Conocimiento y el Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación gestionarán con dependencias estatales y/o federales, así como 
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emisión de convocatorias para el 
financiamiento de proyectos de investigación que respondan a necesidades y demandas 
sociales del estado y/o región.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se impulsará los apoyos institucionales para constituir redes de 
investigadores y redes de Cuerpos Académicos. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Se revisará y actualizará el Reglamento General de Estudios de Posgrado 
e Investigación. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:  
 

C 
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ACTUAL (Art. 64) 
 

 PROPUESTA 

a) Aprobar los exámenes de admisión 
interno y externo, acreditar los cursos 
propedéuticos en los programas que lo 
señalen, seminarios u otros que se 
requieran cuando así se especifique en el 
plan de estudio o en la convocatoria 
correspondiente; 

b) Demostrar manejo del idioma inglés y 
computación en el nivel de profundidad 
que exija el plan de estudio del programa 
respectivo; 

c) Presentar certificado médico expedido 
por el Servicio Médico Universitario o 
instituciones oficiales de salud; 

d) Presentar los originales del título, diploma 
o grado que acredite el nivel inmediato 
anterior, así como, los certificados de 
estudios correspondientes; 

e) Presentar título de licenciatura o acta de 
examen profesional y certificado de 
estudios, para el ingreso a un programa 
de doctorado directo; 

f) Presentar grado de maestría y certificado 
de estudios para el ingreso a programas 
de doctorado tradicional; 

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a 
estos niveles de estudios deberán 

 Para ingresar a un programa de 
posgrado los aspirantes deberán 
cumplir los siguientes requisitos:  

a) Haber cubierto los requisitos 
académicos previstos en el Plan de 
Estudios, del programa educativo 
respectivo;  

b) Recibir dictamen aprobatorio de 
suficiencia académica, otorgado 
por el Comité de Admisión, 
después de aprobar los exámenes 
de admisión y cumplir el 
procedimiento de selección 
establecido en las normas 
operativas del programa;  

c) Demostrar, para los estudios de 
maestría y doctorado, y en aquellos 
de especialización que lo 
requieran, cuando menos la 
comprensión de un idioma 
diferente al Español, de entre los 
señalados en el Plan de Estudios, 
el que también establecerá el 
proceso de certificación del 
requisito;  
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acreditar un promedio mínimo de ocho en 
el nivel inmediato anterior; y 

h) Cumplir con los trámites y requisitos 
administrativos, el pago de inscripción y 
colegiatura, así como lo que se establece 
en los reglamentos internos de cada 
programa de posgrado. 
 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Los incisos a,b,c se sustituyen por éstos.  
 
Los requisitos y el  proceso de ingreso, selección, permanencia y obtención del grado  estarán 
regulados por las normas de operación específicas de cada programa,  en compatibilidad  con el  
Reglamento General de Estudios de Posgrado, tomando en cuenta los requisitos establecidos por 
organismos evaluadores. 
 
Para admitir un estudiante en el posgrado si es de la UAGro debe demostrar que su título y cédula están 
en trámite por la Dirección de administración escolar. En el caso de aspirantes de otras universidades 
deberán presentar el título y la cédula profesional.  
 
 
 
 

 

1.4.3. Personal Académico  
Propuesta 19. Como política de selección e ingreso de personal académico a PE de 
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso deberá contar con el grado de 
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de 
calidad. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
Deberá contar con el grado de maestría y/o  doctor dependiendo del tipo y necesidades  del  programa 
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educativo preferentemente proveniente de posgrados de la UAGro acreditados,  nacionales e 
internacionales  de calidad.  
 
 
Propuesta 20. Con el propósito de asegurar la capacidad académica de los PE de 
Posgrado y de cubrir los estándares de calidad mínimos, la UAGro otorgará prioridad a la 
asignación de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor, 
presenten evidencias de producción académica, y con ello incrementar indicadores de 
capacidad y productividad académica. Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo 
del Núcleo Académico de profesores vía el Coordinador del programa respectivo o por el 
Consejo del Área correspondiente.  
 

C  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: las  plazas PROMEP se entregarán a 
profesores que incidan en los indicadores  de capacidad la UAGro  
Agregar profesores provenientes  de cátedras patrimoniales 
 

 

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Núcleos Académicos de profesores a 
través de los programas nacionales de CONACYT. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.5. SELECCIÓN E INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO  
Propuesta 1. Crear la Comisión General de Ingreso del Personal Académico y dos 
Comisiones Dictaminadoras: una de Educación Media Superior, y otra de Educación 
Superior y Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 2. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Superior y 
Posgrado:  

ü Un Director General nombrado por el Rector, quien fungirá como Presidente; 
ü Un representante de cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y; 
ü Un representante sindical nombrado  por el CEC del STAUAG. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 

 

Propuesta 3. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Media Superior:  
ü Director de Educación Media Superior, quien fungirá como Presidente;  
ü Un representante por cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y;  
ü Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.  

 
En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegirán al Secretario de dicha 
Comisión quien auxiliará en los trabajos al Presidente.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA : 
Se plantea que debe considerarse al sindicato y la posible modificación al CCT, se establece la 
posibilidad de plantearlo en un foro sindical específico y dirimir los intereses 

 

Propuesta 4. Los cargos serán honoríficos y durarán cuatro años, con la posibilidad de 
ser reelegido por una sola vez.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Cambiar reelegido por reelecto  
 

 

Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones 
Dictaminadoras serán los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo 
de Área.  
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Integrantes del jurado. 
ü Las Comisiones Dictaminadoras integrarán un banco de sinodales, mediante 

convocatoria pública. Los requisitos para ser sinodal serán los mismos que aquellos 
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Área respectivo; 

ü Los jurados serán integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de 
sinodales. Las Comisiones Dictaminadoras designarán los integrantes de los jurados 
respectivos.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. El concurso de oposición será calificado mediante los siguientes criterios: 
I. Evaluación del Curriculum Vitae; 

II. La aplicación de un test psicopedagógico; 
III. Entrevista personal;  
IV. Examen escrito de conocimientos en el campo disciplinar en el que concursa; 
V. Examen práctico, público y abierto de competencias profesionales, con la 

presencia del jurado y miembros de la Academia. 
 

El jurado calificador evaluará cada etapa con base en una rúbrica, elaborada por la 
Comisión General de Ingreso que determine los criterios de evaluación y niveles de 
desempeño. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Un asistente pidió  la palabra y se 
comentó que no se conocen los test  psicopedagógicos  y no le pareció lo del examen de conocimientos 
sobre el campo disciplinar  debido a que no es indicado para un investigador.  Considerar la 
particularidad para SNI POSGRADO Y NIVEL LICENCIA  PIDEN SE ELIMINE LO DEL EXAMEN.  
Para el concurso de oposición al posgrado será la comisión de ingreso que elaborará los requisitos y 
procedimientos de acuerdo  al tipo y características  del  programa de posgrado, establecidos en  la  
convocatoria   

 



32	  
	  

 

Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico 
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015: 

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben 
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado de maestría y 
cédulas profesionales respectivas; 

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado 
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado de maestría y de 
doctor, además de las cédulas profesionales correspondientes.  

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: grado de maestría y/o doctor. En el caso 
de las especialidades médicas, los estudios de especialidad son equivalentes a  maestría.   
 

 

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro, 
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria 
deben acreditar el grado de maestro en ciencias y la cédula profesional respectiva; y para 
el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, además de los requisitos anteriores 
deben acreditar el grado de doctor y la cédula profesional respectiva. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: agregar maestría y/o doctor  
 

 

Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos serán la 
Rectoría y la Secretaría General de la UAGro.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.6. FORMACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL PERSONAL 
ACADÉMICO Y DIRECTIVO 
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Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes: 

u Eje 1: Formación, Actualización y Habilitación del Personal Académico. 
§ Programa 1. Formación y Actualización Académica 
§ Programa 2. Habilitación Académica 

 
u Eje 2: Evaluación y Seguimiento al Desempeño Académico. 

§ Programa 3. Evaluación Académica 
§ Programa 4. Seguimiento y Planeación de la Formación, Actualización y 

Habilitación 
 

C  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

1.7. ATENCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE  
Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento 
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atención, Acompañamiento y 
Seguimiento al estudiante.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o 
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizarán y nombrarán al Jefe de grupo 
escolar respectivo, mediante mayoría simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representación 
Estudiantil. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones 
correspondientes.  

C  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante 
los procedimientos adecuados, canales de atención y tratamiento de carácter prioritario 
por las instancias universitarias (defensoría de derechos humanos universitarios, Tribunal 
Universitario, etc.,) a las demandas y problemáticas presentadas por los estudiantes 
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupción académica y hostigamiento político, 
entre otras.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligación de la Escuela, 
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los 
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.  

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya 
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificación, asistencia y 
espacio para realimentación propositiva) para la información oportuna a los estudiantes y 
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.  
En el modelo educativo (2013)  la realimentación en la   aplicación de las secuencias 
didácticas es considerada como parte del proceso de construcción del aprendizaje y como 
elemento del proceso de evaluación. Se entiende como propositiva porque le da al 
estudiante sugerencias para mejorar su desempeño y  su nivel de competencia.  
 

C  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :  
Observaciones: Incluir los aspectos de registro de movilidad.  
 

 

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances 
programáticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La 
Academia podrá tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre. 

C  
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA : 
Observación: Asegurar el funcionamiento de las academias e incluirlo en el 
reglamento.  En el caso de los posgrados incluir el NAB, para  hacer el seguimiento  
en el caso de las Escuelas de EMS Y ES, será la academia.  

 

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecerá: 
a)    Tres periodos de exámenes parciales; 
b)    Periodo para curso de inducción; 
c)    Periodos para cursos de regularización. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: El calendario escolar debe ajustarse a las 
necesidades de los programas de posgrado. Debe haber un calendario  y sistema escolar e incorporarse 
al manual de funciones  del SASE se reestructure para atender a las necesidades propias de los 
posgrados.  
 

C  

Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de 
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentación de los 
exámenes extraordinarios, se reglamentarán, organizarán e implementarán cursos 
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularización 
académica.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. En todas las  unidades de aprendizaje como alternativa al examen 
semestral se considere la presentación de evidencias integradoras (proyectos, casos, 
problemas, etc. de carácter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de 
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del 
bachillerato, TSU,  y licenciatura. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. El Coordinador de atención a estudiantes de cada Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la 
difusión interna de información a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se 
integrarán como parte del sitio web institucional.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Se diseñe e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro 
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la información que ellos requieren de todos 
los programas de atención, acompañamiento y seguimiento para su formación integral. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Se publique una revista electrónica institucional  dentro del sitio web 
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusión de los subprogramas y eventos 
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atención, acompañamiento y 
seguimiento  para EMS y ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Se diseñe y produzcan programas de radio y televisión por la UAGro 
dirigidos a la expresión de los estudiantes universitarios, que sean de fácil acceso 
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del 
Coordinador de Atención a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los 
departamentos psicopedagógicos para la EMS, así como el manual de funciones 
respectivo.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se establecerán  en el Reglamento Escolar con carácter obligatorio de 
manera gratuita, los cursos de inducción a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 18. Ofertar la capacitación para el trabajo y certificación en competencias 
profesionales básicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER y otros 
más que suscriba o tenga suscritos la Universidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participación activa de los estudiantes el 
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros 
de Cómputo, y de Laboratorios. 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y 
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como política institucional 
de apoyo a estudiantes.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitación, perfiles e implementación de los 
programas de tutorías y orientación educativa, así como el impacto que han tenido en los 
índices de reprobación, deserción y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de 
seguimiento, revisión y mejora continua. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 23. Ampliar y diversificar  en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo 
de plataformas educativas virtuales la  tutoría y orientación educativa. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: agregar la docencia, la tutoría y la 
orientación educativa  

 

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los 
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V 
Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 25. Incorporar en la legislación universitaria los mecanismos de participación 
de los padres de familia en la EMS. (Asociación de Padres de Familia y Escuela para 
Padres). 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 26. Incluir  la legislación universitaria la formación, capacitación continua  y la  
evaluación de carácter obligatorio de los Coordinadores  de programas y subprogramas 
de atención, acompañamiento y seguimiento a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con 
esta temática será la Coordinación General de Atención a Estudiantes en coordinación 
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinación de Atención a Estudiantes 
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atención Acompañamiento y 
Seguimiento al  Estudiante (PIAASE) con los subprogramas específicos en cada eje de 
formación integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, así como nombrar el 
Coordinador de dicho programa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluación, mejora y seguimiento a 
la aplicación de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitación a directivos, 
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes 
regiones del estado. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administración y Seguimiento Escolar (SASE) 
mecanismos o plataformas para la detección oportuna de problemas de reprobación, 

X 
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deserción y eficiencia terminal como  información estratégica para los subprogramas del 
PIAASE. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinación del PIAASE la  evaluación para 
los programas y subprogramas de atención integral a estudiantes en sus diferentes 
dimensiones: conceptual, metodológica, operativa y de resultados. En los diferentes 
niveles de aplicación. Los estudiantes participarán activamente en el proceso de 
evaluación del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electrónico, 
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros… 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA  

Propuesta 1. Precisar e  integrar a la legislación de la UAGro, las modalidades no 
escolarizada y mixta  reconocidas por la Ley General de Educación. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta  2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:  

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de 
la modalidad para su aprobación por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia 
debe incluirse en la legislación de la UAGro;    

b) Capacitar a los docentes en el diseño de ambientes de aprendizaje y elaboración de 
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada; 

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos 
para apoyar la formación del estudiante; 

d) Implementar un programa de Atención Acompañamiento y Seguimiento a 

X 
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estudiantes de la modalidad no escolarizada; 
e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promoción a los niveles 

establecidos y asegurar su incorporación y/o permanencia en el SNB, COPAES y 
demás organismos acreditadores. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendrán 
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien 
trabajará conjuntamente con las instancias universitarias en su implementación, 
evaluación, seguimiento y mejora. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4.  La implementación de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e 
intensiva  tendrá  una  evaluación y seguimiento  a través de las Direcciones Generales 
de ES y EMS, en coordinación con las  Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y 
demás instancias universitarias que intervengan en función a la modalidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5.  La implementación de oferta educativa en la modalidad no escolarizada 
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que serán realizados por 
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias 
correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Incluir en la legislación universitaria la obligatoriedad de cumplir con los 
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente 
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los 

X 
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procesos de certificación y acreditación correspondientes. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. La CTIC apoyará a todas las modalidades educativas para fortalecer el 
dominio y implementación de las TIC, TAC y TEP. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe: 

a) Establecer un sistema de gestión de calidad propia; 
b) Elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboración interinstitucional para fortalecer la 
modalidad no escolarizada. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Modalidad Virtual  

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es 
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a 

X 
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través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la 
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos y 
tecnológicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel 
medio superior y superior, así como de educación continua, en la modalidad virtual a 
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.  
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La estructura de organización académica del Sistema de Universidad Virtual 
está conformada por el Consejo Académico, la Coordinación General y 3 áreas: (1) Área 
de programas y profesionalización; (2) Área de producción de materiales educativos; (3) 
Área de planeación y gestión de proyectos a distancia. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de 
Universidad Virtual las siguientes: 

I. Proponer al Consejo Universitario la creación de programas educativos mediante 
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior; 

II. Orientar y sugerir la implementación de nuevas metodologías, estrategias, 
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso 
de enseñanza-aprendizaje por medios virtuales; 

III. Proponer y analizar documentos normativos, pedagógicos y técnicos, tendientes 
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual; 

IV. Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la 
planeación, organización, aplicación y seguimiento de los servicios educativos en 
la modalidad virtual; 

V. Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la 
UAGro respecto a sus atribuciones, en función del resultado de su participación 

X 
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en la evaluación y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual. 
VI. Las demás que señale el marco normativo de la UAGro.  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:  

a) Establecer un sistema de gestión de la calidad propio; 
b) elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Preparatoria Abierta   

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las 
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.9. MODELO DE GESTIÓN  

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la 
Administración Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo 
total de la coordinación, del desarrollo interrelacionado, supervisión y evaluación de las 
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o  dependencias académicas de 
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones 
Generales: 

C  
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– Dirección General de Educación Media Superior 
– Dirección General de Educación Superior 
– Dirección General de Posgrado e Investigación 
– Dirección General de Planeación 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Convertir la actual Dirección de Área de Educación Media Superior en la 
Dirección General de Educación Media Superior. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Que la Dirección General de Educación Media Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, órganos y 
dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta 
permanente, petición de cuentas, generación de acuerdos académicos y coordinación de 
trabajos conjuntos. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 4. La Dirección General de EMS tendrá las siguientes áreas de gestión: 

ACTUAL 
• Área de aseguramiento de la calidad; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de seguimiento de trayectorias 

escolares; 
• Área de evaluación académica;  
• Área de escuelas incorporadas; 
• Área de orientación educativa y 

apoyo psicopedagógicos.  

 PROPUESTA 
• Área de Innovación y Vinculación; 
• Área de Formación, desarrollo y 

evaluación  del personal 
Académico y directivo; 

• Área de atención y 
acompañamiento de Estudiantes; 

• Área de Planeación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad; 

• Área de Escuelas Incorporadas.  
 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 5. Las funciones de la Dirección General de EMS son: 

• Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas 
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas 
institucionales; 

• Coordinar la elaboración participativa del Plan de Desarrollo de la EMS y, 
periódicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y 
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo 
Universitario, formarán parte del Plan de Desarrollo de la Universidad; 

• Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la 
operación y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los 
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS; 

• Coordinar la identificación de las necesidades de formación y de actualización 
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecución de los 

X 
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programas respectivos;  
• Diseñar, convenir y operar programas de formación y otros para el mejoramiento 

continuo de las capacidades de gestión y administración de los equipos directivos de 
las Escuelas preparatorias; 

• Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operación eficaz de 
las Academias y demás instancias y órganos colegiados de participación académica 
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programáticas, 
reglamentarias y  de supervisión  y estímulo.  

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Media Superior  

Propuesta 6. Para la gestión académica cada Escuela Preparatoria se estructurará de la 
siguiente forma: 

Cada Escuela Preparatoria tendrá una estructura básica que incluye  

ü  Director; 
ü  Subdirector Académico; 
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinadores de Academias. 

 
 De acuerdo al número de estudiantes:  
      a.1) Menos de 600 alumnos:  

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:  

X 
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ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias.  

a.3) Más de 1,000 alumnos:  

ü Director;  
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;  
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS. 

• Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia 
General de la Escuela; 

• Gestión, dirección, administración y supervisión de la integración de los recursos 
humanos, financieros y materiales de la Escuela; 

• Emisión oportuna de la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

• Elaboración durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico de la Escuela; 

• Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así como de los 

programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 

X 
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• Coordinación de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias 
por áreas del conocimiento de la Escuela; 

• Coordinación, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las 
Academias por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, 
los trabajos de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del 
PDI; 

• Rendición de cuentas e información anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la Escuela, para su aplicación en la entidad académica en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 
– Revisión curricular; 
– Actualización profesional y pedagógica; 
– Flexibilidad y movilidad; 
– Evaluación académica integral; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 
– Investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Vinculación con otras entidades académicas de la instutición, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 

X 
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– Difusión;  
– Aplicación de examenes de Academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de 
EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Media Superior, el equipo 
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicación en la entidad 
académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los 

siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos; 
– Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases, calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios. 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeación y evaluación de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones de planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la UAGro, para su aplicación en la entidad académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de coordinar los trabajos para la evaluación interna y externa de la 
Escuela, para su acreditación y vigencia permanente en el SNB; 

• Desarrollar las funciones en: 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Anual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional 
de Bachillerato; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la UAGro; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC en la elaboración 
de planes, programas y proyectos; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro; 

X 



52	  
	  

– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 
programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 

– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 
UAGro. 

 
v Dirección General de Educación Superior  

Propuesta 11. Sustituir la actual Dirección de Área de Educación Superior por la 
Dirección General de Educación Superior. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 12. Que la Dirección General de Educación Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros por área de conocimiento. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Educación Superior tendrá las siguientes áreas 
de gestión: 

ACTUAL 
• Área de innovación curricular; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de acompañamiento a la 

formación de estudiantes; 
• Área de innovación académica. 

 

 PROPUESTA 
• Área de innovación y Vinculación 
• Área de Formación, Desarrollo y 

Evaluación del Personal 
Académico y Directivo. 

• Área de atención y 
acompañamiento de estudiantes 
(Tutorías, Becas, Movilidad) 

• Área de Planeación, Evaluación 
y Aseguramiento de la Calidad. 

X 



53	  
	  

(acreditación PE). 
 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Entre las funciones de la Dirección General de ES destacan: 

• Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educación 
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el 
marco del Modelo Educativo Institucional; 

• Bajo orientaciones, metodología y formatos acordados con la Dirección General de 
Planeación, coordinar la elaboración participativa,  en los plazos y tiempos 
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educación Superior y, periódicamente, los 
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas, 
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formarán 
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de 
cumplimiento obligatorio; 

• Establecer la coordinación permanente y efectiva entre el Consejo por Área de 
conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Dirección General de Educación 
Superior; 

• Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el 
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y 
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel;  

• Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculación de las 
disciplinas o disciplinas afines de una misma área del conocimiento; 

• Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o 
áreas de formación comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos; 
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de 
docencia e investigación así como el desarrollo de las función de extensión, difusión 
e la cultura y la vinculación; 

• Para asuntos de índole académica, atribución de convocatoria sobre el personal 

X 
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directivo o representantes de los órganos colegiados de participación académica de 
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos 
adscritos al nivel; 

• Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la información académica que se le 
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel; 

• Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y 
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la 
obligación de dar información y rendir cuentas de naturaleza académica según lo 
establece la reglamentación respectiva; 

• Previa información y acuerdo con la Comisión Académica del H. Consejo 
Universitario, coordinar la elaboración de propuestas y la realización de acciones 
interventoras, de rectificación y salvación, de estricto carácter académico, sobre 
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de dirección 
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis o un 
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de 
los educandos;  

• Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los 
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinación zonal, que poseen 
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el 
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervisión y 
de evaluación del desempeño laboral del o de los Coordinadores Generales de la 
zona adscritos a la Dirección General del Nivel Superior; 

• Convocar y Presidir, con la Dirección de Posgrado e Investigación, los Consejos 
Académicos por Área del Conocimiento. 
 

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Superior  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 15. Para la gestión académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se 
estructurará de la siguiente forma: 

a) Escuelas Superiores o Facultades 

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;   
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado. 

b) Institutos y Centros de Investigación y/o posgrado: 

Estructura básica: 

ü Director; 
ü Coordinadores de PE (si los oferta). 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto: 

• Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integración de los recursos humanos, 
financieros y materiales de la Escuela que representa; 

• Emitir oportunamente la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

• Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico; 

• Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así 

como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por 

X 
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áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias 

por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, los trabajos 
de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del PDI; 

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas. 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo y la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 
– Actualización profesional y pedagógica; 
– Revisión curricular; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 

investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidación 

de los Cuerpos Académicos; 
– Tener la información actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos 

Académicos para efectuar el seguimiento respectivo; 
– Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las 

tutorías, asesorías, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la 
movilidad, las becas, etc.; 

– Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigación de 

X 
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tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional. 
– Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigación con 

el sector productivo de bienes y servicios de la región; 
– Impulsar la divulgación científica generada por la Escuela;  
– Vinculación con otras entidades académicas de la institución, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Participación de la Escuela en programas y eventos científicos locales, 

estatales, regionales, nacionales e internacionales; 
– Evaluación académica integral: evaluación de los aprendizajes, desempeño 

docente y directivo, etc.  
– Aplicación de examenes de academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
• Coordinación con las instancias correspondientes a la Coordinación de Zona 

respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes 
institucionales u operativos.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la 
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la 
Escuela;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 

X 
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Zona; 
• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar según 

corresponda sobre los siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos, etc.; 
– Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases; calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios; 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 19. Funciones del Subdirector  de planeación y evaluación de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE,  para su aplicación en la 
entidad académica;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de los trabajos para la evaluación interna y externa de los PE para su 
acreditación y/o mantenimiento como PE acreditado;  

• Desarrollar las funciones en: 

X 
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– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 
programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 

– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 
Escuela; 

– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Aanual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, y los lineamientos de planeación y evaluación, de acuerdo a los 
requerimientos que establece el  Sistema Nacional de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior; evaluación y registro en el  PNPC, etc.; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la Escuela; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC de los PE, en la 
elaboración de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtención 
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela; 

– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 
UA. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES. 

• Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parámetros de 
calidad y pertinencia; 

• Coordinar los procesos de revisión, modificación, seguimiento y evaluación de los 

X 
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planes y Programas de estudio; 
• Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas; 
• Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos órganos académicos colegiados y 

evaluar el trabajo realizado por los profesores; 
• Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos 

sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigación, 
extensión y vinculación; 

• Colaborar en la gestión de los recursos materiales, humanos y financieros 
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE; 

• Coordinar los trabajos para la elaboración de los proyectos académicos y de gestión 
del PE; 

• Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y 
acreditación de los PE; 

• En coordinación con el Subdirector Académico llevar el registro de titulación, y en su 
caso, la designación de los integrantes del jurado. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Dirección General de Posgrado e Investigación 
 

 

Propuesta 21. Ampliación de las funciones de la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. 

• Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación;  
• Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Área de Conocimiento; 
• Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigación en las diferentes 

Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.  
 

C  
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
 
Nuevas funciones y serían solo las 3 primeras, reflejar en la redacción que es un manejo integral  
Quitar el punto:  Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigación en las diferentes 
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.  
  
Precisión:  
La gestión (técnica y académica) de los cuerpos académicos  
La gestión (técnica y académica) del consejo consultivo  
La gestión( técnica y académica) de los consejos por área de conocimiento 
 
 
  

 

v Dirección General de Planeación 
 

 

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Dirección General de Planeación: 

a. En coordinación con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior  y 
Posgrado e Investigación, precisar los objetivos, políticas, metodología, procesos de 
participación y formatos para la elaboración de los respectivos  Planes de Desarrollo 
de cada uno de los niveles educativos; 

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboración de los 
respectivos Planes de Desarrollo; 

c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboración, conforme a los Planes de 
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo. 

 

C  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

v Coordinaciones Regionales  
 

 

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuración de las Coordinaciones Zonales. 
 

 C  
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA : 
Observaciones: Es un gasto excesivo e inoperante, la posición es reducir la estructura obesa.  Las 
direcciones generales deben retomar su papel, obligarlos a presentar resultados, delegar.  
Reestructuración de las coordinaciones y revisión de perfiles.  
Descentralización y vigilancia de las funciones de las coordinaciones zonales. 
Automatizar las gestiones a través de las TIC  
Dar a conocer el diagnóstico de la CZS 
El V. Congreso mandate o proponga al HCU para que en base a los resultados del diagnóstico y 
evaluación  se reestructuren las Coordinaciones Zonales que no están funcionando adecuadamente.  
 

 

Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales. 

• Articular proyectos conjuntos de docencia, investigación, extensión y vinculación entre 
las Escuelas que pertenecen a la región, y la instrumentación y evaluación de los 
procesos administrativos y de gestión, entre los que se pueden destacar: 

• Fortalecimiento del desarrollo e integración de las funciones sustantivas a nivel de 

C  
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Escuela y regionalmente; 
• Apoyo a la conformación y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Área de 

Conocimiento;  
• Promoviendo y apoyando la integración y funcionamiento de las Academias locales y 

regionales de EMS; 
• Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en áreas afines de 

conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de  educación 
superior; 

• Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Fortalecimiento de la planeación y evaluación de los procesos académicos, 

administrativos y de gestión a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;  
• Fortalecimiento de los procesos de elaboración del presupuesto anual de ingresos y 

egresos, con la participación de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Se hará una evaluación previa, profunda y 
académica de sus resultados  para poder aplicar este punto.   
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FORO DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

MESA NÚMERO: _______2____   FECHA: ___28 de agosto del 2015______ LOCALIDAD:  Acapulco. 

 
RESPONSABLES DE  LA MESA 2 

 
PRESIDENTE ____Dr. Oscar Talavera Mendoza________________________________________.  

SECRETARIO: ____Dr. Marco Antonio Leyva Vázquez__________________________________.  

RELATOR 1  _______M.C. José Legorreta Soberanis___________________________________.  

RELATOR 2  _______Mtro. Lautaro Prado Bravo ______________________________________. 

INSTRUCCIONES: Este formato tiene el propósito de facilitar el registro de los acuerdos de las mesas de 
trabajo, además de agilizar la elaboración de las conclusiones del foro. 
En este documento se presentan las propuestas en la columna de la izquierda. En la columna de la 
derecha se sustituirá la letra “X” por el tipo de acuerdo logrado, anotando una “C” si fue consenso, una 
“M” si fue mayoría o “NA” si no hubo acuerdo. 
Si la mesa propuso alguna observación, modificación o propuesta nueva, éstas se anotarán en el espacio 
indicado al final de la propuesta. 
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1. MODELO DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA ( C ) (M) (NA) 
1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADÉMICAS Y DENOMINACIONES  

Propuesta 1: Para el logro de sus fines, la UAGro desarrolla las funciones de docencia, 
investigación y extensión mediante los siguientes tipos de unidades académicas: 

a)    Escuelas Preparatorias y Superiores;  
b)    Facultades; 
c)    Institutos y Centros de Investigación; y  
d)    Centros Regionales. 
 

Ello significa que se elimina de su actual legislación universitaria las figuras de 
organización académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y 
CRETCH.  
 

M 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:   SE AGREGA POSGRADO 
a)    Escuelas Preparatorias y Superiores;  
b)    Facultades 
c)    Institutos, Centros de Investigación y Posgrado 
d)   Centros Regionales 
 
 

 

1.2. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  

1.2.1. Organización Académica   
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Propuesta 1. La organización académica básica de cada Escuela de Educación 
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Área de 
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizará en una Academia General y en 
cinco Academias por Área de Conocimiento:  

1)    Matemáticas;  
2)    Ciencias Naturales; 
3)    Ciencias Sociales: 
4)    Humanidades; y  
5)    Lenguaje y Comunicación.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela está constituida por la plenaria de 
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos o asignados a la Escuela más los 
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la 
Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Cada Academia por Área de Conocimiento, se integra por todos los 
profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al 
área respectiva y cuentan con el perfil académico afín. En asamblea, sus miembros 
elegirán por mayoría simple a su Coordinador, quien deberá cumplir con los requisitos 
establecidos para tal fin. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Área de Conocimiento 
serán miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Academia Regional por Área de Conocimiento. Ésta se integra por el 
Coordinador de cada una de las Academias por Área de Conocimiento de las Escuelas 
Preparatorias de la región correspondiente.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor 
representante de cada Academia Regional por Área de Conocimiento. La plenaria de 
dicho Consejo nombrará por mayoría simple a su Coordinador y será presidida por el 
Director General de Educación Media Superior. (36 integrantes). 
Es un órgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la 
revisión y actualización del plan y los programas de estudio, b) la revisión y en su caso 
elaboración de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboración del 
Plan de Desarrollo de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una 
Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Área de Conocimiento de la Educación 
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:  

1. Contar con título de licenciatura, preferentemente maestría, en el área que      
represente, con la cédula profesional correspondiente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro; 
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualización y/o diplomados en  

docencia; 
5. No estar desempeñando cargo de confianza de la UAGro, de elección popular o 

X 
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designación en alguno de los niveles de gobierno. 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Duración. La duración en el cargo de Coordinador y de representación ante 
cualquier Academia por Área de Conocimiento de la UAGro será por un periodo de cuatro 
años, los coordinadores podrán ser reelectos y su nombramiento será honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.2. Planeación y Evaluación   
Propuesta 9. Elevar la actual Dirección de Área de Educación Media Superior a Dirección 
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura: 

a) Innovación y Vinculación; 
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes; 
e) Escuelas incorporadas. 

 
Esta Dirección será la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los 
acuerdos del V Congreso para el bachillerato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. La Dirección General de EMS elaborará e implementará, con el apoyo de 
la Academia Estatal del nivel y con la Dirección General de Planeación, el Plan de 
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:  

a) Un Programa de Formación y Actualización Pedagógica y Disciplinar; 
b) Estrategias para el aprendizaje en matemáticas, comprensión lectora y ciencias; 

X 
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c) Fortalecer el carácter propedéutico del bachillerato; 
d) Estrategias y acciones para asegurar la organización y funcionamiento de las 

Academias; 
e) Revisión y actualización del Plan y programas de estudios; 
f) Un Programa que asegure la evaluación de escuelas de EMS para ingresar al SNB, 

con el apoyo de la Administración Central; 
g) Estrategias y acciones para constituir la Asociación de Padres de Familia en cada 

Escuela, así como la implementación de Escuela para Padres; 
h) Elaboración de recursos y materiales didácticos destinados a estudiantes; 
i) Estrategias para fortalecer la investigación, extensión y vinculación en la formación 

del estudiantes; 
j) Lineamientos para asegurar la participación académica de los estudiantes a través 

del nombramiento de sus representantes y constitución de sus instancias  y órganos 
colegiados de participación; 

k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atención y 
Acompañamiento a Estudiantes (PIAASE). 

l) Estrategias y acciones para  incorporar la investigación educativa como un medio 
para la innovación en los procesos de formación y evaluación que se realizan en el 
aula, y para el mejoramiento permanente de la institución en el desarrollo de sus 
funciones sustantivas. 
 

Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluación Integral de 
la EMS: 

X 
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a) Evaluar la implementación del Plan y Programas de estudio 2010; 
b) Evaluar el desempeño del personal directivo, académico y de los estudiantes. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo 
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a 
la legislación universitaria la obligación de las Escuelas a evaluarse sistemática y 
externamente. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB 
obligatoriamente deberán evaluarse atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad 
establecido en el Modelo educativo, así como para proporcionar información oportuna y 
eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.3. Formación y profesionalización docente  
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Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a 
la EMS de la UAGro, el aspirante, además de cubrir el procedimiento contractual, deberá 
acreditar el grado de maestría y cédula profesional respectiva, que corresponda al área de 
conocimiento en la cual desempeña su labor, así como a suscribir un convenio 
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer 
el desarrollo de la Institución y la atención a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.4. Selección e ingreso de estudiantes  

Propuesta 16. Mejorar el proceso de selección e ingreso de estudiantes a la EMS: 
ü Diseñar un proceso de selección y admisión único para el ingreso a la EMS, que 

garantice: 
a) Registro electrónico único; 
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas; 
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles. 

ü Brindar oportunidad a estudiantes con promedio mínimo de 7 (siete) a participar en el 
examen de admisión; es decir, que el promedio mínimo de 8 no sea un filtro que 
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educación secundaria. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.5. Vinculación  

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y 
estatales para contribuir a reducir los problemas de deserción, reprobación y rezago  
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 18. Fomentar la organización y participación de la asociación de padres de 
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de  los estudiantes en 
cada una de las Escuelas preparatorias, así como, motivar su participación en el 
programa de la Escuela para padres. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional deberá 
incluir un programa de vinculación social y cultural que coadyuve al desarrollo de su 
entorno.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su versión 
impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y  logros del bachillerato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los 
acuerdos y/o resolutivos de esta temática, será la Dirección General de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3. EDUCACIÓN SUPERIOR  
1.3.1. Organización Académica por PE  
Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizará una Academia por 
cada programa educativo. Esta, se llamará Academia del Programa y estará integrada por 
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil 

X 
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académico respectivo. Cada programa educativo, además, podrá organizar a sus 
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios 
disciplinares,  curriculares u otros que por consenso o amplia mayoría les parezca 
conveniente. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrará por mayoría simple y en plenaria 
convocada para ello a su Coordinador.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:  
1. Contar con título de licenciatura y grado de maestría para Coordinador de PE de 

licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las 
cédulas profesionales correspondientes en el área o campo profesional que 
represente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro y; 
4. Contar con el perfil profesional del área correspondiente;  
5. Mostrar evidencias significativas de producción y desempeño académico; 
6. No ocupar algún cargo de Dirección y/o de confianza en la Universidad ni de 

representación en el sindicato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La duración del cargo de Coordinador de programa de la UAGro será por un 
periodo de cuatro años  y podrán ser reelectos. Dicho cargo será de carácter honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE serán miembros del Consejo Académico de la 
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.2. Organización Académica por Área de Conocimiento  

Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Áreas de Conocimiento para la 
Educación Superior: 
 

 
 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 7: Se propone que en las Áreas de Conocimiento anterior se distribuyan las 
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:  

1. Ciencias Sociales y Administrativas 
v ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduría y Administración (4); 

Economía (1); Instituto Internacional de Estudios Políticos Avanzados (3); 
Psicología (1); Sociología (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo 
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigación (3);  

v CHILPANCINGO (12): Antropología Social (1); Ciencias de la Comunicación (3); 
Centro de Investigación y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias 
Económicas (1); Derecho (2); Filosofía y Letras (2); 

 
2. Educación y Humanidades (12) 

Artes (1); Ciencias de la Educación (2); Filosofía y Letras (4); Lenguas Extranjeras 
(2); Matemática Educativa (3); 
 

3. Ciencias Agropecuarias (7) 
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);   
 

4. Ciencias Exactas y Naturales (12) 
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias 
Químico Biológicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecología Marina (1); Matemáticas 
(3); 
 

5. Ciencias de la Salud (20) 
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigación de Enfermedades Tropicales (3); 
Ciencias Químico Biológicas (6); Enfermería 1 (2); Enfermería 2 (3); Enfermería 3 
(1); Enfermería 4 (2); Medicina (1); Odontología (1); 
 

     6. Ingeniería y Tecnología (11) 

X 
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Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologías de la información (2); Diseño y 
Arquitectura (3); Ingeniería (4). 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Cada Área tendrá su Consejo por Área de Conocimiento donde se 
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas 
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, líneas de investigación, 
proyectos de investigación y extensión, y sobre todo, se facilite el currículum flexible, el 
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperación y el intercambio 
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros 
pertenecientes al área.  
Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro. 
 

 

M 
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Importante: Cada programa educativo definirá y decidirá el área en la que se incluye y 
participa. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Integración de los Consejos por Área. Cada Consejo se integra por todos 
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del área respectiva. Este Consejo será 
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e 
Investigación o ambos, dependiendo de la temática a tratar. Cada Consejo por Área 
trabajará en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los 
Coordinadores de licenciaturas nombrarán su Coordinador de Área, de igual modo los 
Coordinadores de Posgrado. Además, cada Consejo nombrará a su representante ante el 
H. Consejo Universitario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Área integrarán: 
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación y el Consejo Consultivo de 
Educación Superior.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los 
demás Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.3. Planeación y evaluación   
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Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo de la ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y 
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la 
regularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales 
garantizándose así su calidad. Esta obligatoriedad se incorporará en la Legislación 
universitaria. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Todo PE de nueva creación deberá evaluarse externamente un año 
después del egreso de la primera generación, para lograr su reconocimiento por los 
CIEES o COPAES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 15. Elevar a Dirección General de ES la actual Dirección de Área de ES, la  
que contará, al menos, con la siguiente estructura: 

a) Innovación curricular y vinculación;  
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes. 

 
Esta Dirección General será la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e 
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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  Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad 
académica establecidas en el modelo educativo, así como para proporcionar información 
oportuna y eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. La Dirección General de ES elaborará, junto con la Dirección General de 
Planeación, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya: 

ü Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;  
ü Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluación y 

actualización al menos cada 5 años; 
ü Programa de actualización y formación docente;  
ü Permitir la participación en el proceso de selección e ingreso de estudiantes  a los 

alumnos con promedio mínimo de 7; 
ü Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al  Área de 

Conocimiento; 
ü Consolidar los PE de licenciatura asegurando su  permanencia en los rangos de 

acreditación de los CIEES y COPAES; 
ü Consolidar los Cuerpos Académicos;  
ü Fortalecer la infraestructura física; 
ü Establecer mecanismos para fortalecer la vinculación de las Escuelas superiores  y 

facultades (Prácticas Profesionales, Convenios, etc.);  
ü Crear una plataforma Web de evaluación integral de personal académico y directivos 

con la participación de los estudiantes; 
ü Incrementar el número de miembros en el  SNI; 
ü La realización de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento 

tendencial y prospectivo de la demanda de educación superior en la entidad; 
ü La realización de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de 

X 
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formación superior en el estado y sus regiones; 
ü Estrategias y acciones para implementar el PIAASE; 
ü Establecer un sistema de gestión de la calidad  para la UAGro Virtual.  

 
Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todos los PE de licenciatura. 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Para mejorar el proceso de selección e ingreso a las licenciaturas de la 
UAGro se propone que la Dirección de ES, en coordinación con la Dirección de 
Planeación y la Dirección de Administración Escolar, y en consulta con los Directores de 
Escuelas, diseñen un proceso de selección e ingreso que se caracterice por:  

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso 
de los mejores aspirantes; 

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o más opciones de 
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje mínimo exigido por la licenciatura 
respectiva; 

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio mínimo de 7 o más, para brindarle 
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro; 

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que 
garantice una adecuada selección de aspirantes. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.4. Formas de titulación   
Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulación y cumplir los fines de los PE 
de licenciatura mediante las siguientes modalidades: 

M 
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Actual 
1.Titulación expedita; 
2. Examen profesional: 

a) Trabajo de investigación original; 
b) Examen teórico práctico por 

área; 
c) EGEL; 
d) Memoria de actividades; 

Seminario de titulación. 

 Propuesta 
1. TITULACIÓN EXPEDITA POR 
PROMEDIO mínimo de 8.5;  
2. POR  EXAMEN DE CONOCIMIENTOS  

§ Examen Externo (EGEL)  
§ Examen General por Área de 

Conocimientos 
3. EXAMEN PROFESIONAL: 

§ Tesis 
§ Tesina  
§ Libro, capitulo de libro o manual 
§ Artículo de investigación 

aceptado o publicado en revista 
arbitrada 

§ Prototipo Científico – Técnico 
§ Elaboración de un software o 

sistema socio técnico; 
§ Obra Artística o cultural 
§ Obra de Diseño; Gráfico, 

Arquitectónico, Industrial, 
Museográfico u Otro 

§ Memoria  
4. SEMINARIO DE TITULACIÓN 
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACIÓN Y 
PROFUNDIZACIÓN PROFESIONAL 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
1.- AUMENTAR A 9 EL PROMEDIO MINIMO PARA TITULACIÓN EXPEDITA 
2..-ARTICULO ACEPTADO 
3.- EN EL ARTICULO DE INVESTIGACIÓN TIENE QUE SER PRIMER AUTOR  
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1.4. POSGRADO E INVESTIGACIÓN  
1.4.1. Organización Académica   
Propuesta 1. El órgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Núcleo 
Académico de profesores. Ese Núcleo será presidido por el Coordinador del programa, y 
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o 
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos 
establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigación.  
 

M 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

1. EL ORGANO ACADEMICO SERA EN NUCLEO ACADÉMICO BÁSICO 
 

 

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado tiene como mando unipersonal 
máximo a su Coordinador. Dicho Coordinador será elegido por mayoría simple por el 
Núcleo Académico Básico del programa de Posgrado y propuesto ante la Dirección 
General de Posgrado e Investigación quien gestionará el nombramiento respectivo que 
será dado por el C. Rector de la UAGro.  
 

M 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado será el gestor y representante del PE ante las 
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado además de ser 
miembro del Núcleo Académico, será miembro del Consejo Académico de la Escuela, 
Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. Asimismo, tiene 
derecho a ser nombrado representante ante el Consejo por Área, al que pertenezca el PE, 
y/o representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

1. Miembro del Núcleo Académico Básico   

 

Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado adscritos a una Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro participarán como representantes ante el Consejo del Área de 
Conocimiento que le corresponda. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
1.- CORRIGASE SEGÚN DE NOMINACIÓN DE ACORDADA 
 

 

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Área de Conocimiento como un órgano de 
asesoría, consulta y trabajo permanente con la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. En la organización por área habrá seis áreas. Dicho Consejo será presidido 
por el responsable de la Dirección General de Posgrado e Investigación.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. Entre otras funciones que tendrá el Consejo por Área, con relación al 
Posgrado e Investigación están: 

a) En coordinación con la Dirección General de Posgrado e Investigación identificar, en 
la entidad y sus regiones, con los estudios respectivos, los requerimientos y 
demandas de formación a nivel de Posgrado y las respectivas líneas de generación 
y de aplicación del conocimiento; 

C 
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b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificación, 
desconcentración, suspensión o ampliación de la oferta educativa y de investigación 
e innovación; 

c) Participar en la elaboración del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del 
Posgrado e Investigación, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del 
Posgrado; 

d) Proponer la creación de programas de Posgrado y de proyectos de investigación e 
innovación de carácter multi e interdisciplinario; 

e) Nombrar al representante del Área ante el H. Consejo Universitario; 
f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de 

Posgrado en el PNPC y en la consolidación de los CA adscritos a los programas del 
Área. 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 

 

1.4.2. Planeación y Evaluación de los Posgrados e Investigadores 
 

 

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizarán sistemática y 
periódicamente una autoevaluación de su Plan y programas de estudio, producción 
académica y eficiencia terminal y de titulación, con el apoyo de la Dirección General de 
Posgrado e Investigación, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 9. Se incorporará al Reglamento de Posgrado e Investigación la obligación de 
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los 
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE 
acreditado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 10. Los grupos de investigadores y/o Cuerpos Académicos tienen la obligación 
de evaluarse externa y periódicamente para asegurar su desarrollo y consolidación. Asi 
mismo, los integrantes de dichos grupos deberán evaluarse externamente mediante los 
organismos nacionales acreditadores respectivos. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. La Dirección General de Posgrado e Investigación emitirá convocatoria 
anual para integrar y actualizar el Padrón Institucional de Investigadores de la UAGro. 
Para la evaluación y selección de los integrantes de dicho Padrón, los pares evaluadores 
serán miembros del SNI. Esto tiene entre otros propósitos el apoyo a la formación, 
desarrollo y consolidación de investigadores. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. La Dirección General de Posgrado e Investigación impulsará la 
elaboración de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado que respondan a las 
necesidades y/o demandas sociales del estado de Guerrero y/o la región, y 
posteriormente la contratación de investigadores para constituir sus plantas de profesores 
e investigadores. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Posgrado e Investigación dará prioridad a la 
creación de programas Doctorales para evaluarse e incorporarse al PNPC.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 14. La Dirección General de Posgrado e Investigación, en coordinación con la 
Dirección General de Planeación y con el apoyo y participación del Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación, elaborará el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigación, 
así como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo 
será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así como su presupuesto 
correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento obligatorio por todos los PE de 
Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 15. La administración de los Cuerpos Académicos pasará a la Dirección 
General de Posgrado e Investigación, quien elaborará un programa de reorganización y 
apoyo permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidación y reconocimiento 
académico nacional. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 16. La Dirección General de Posgrado e Investigación de la UAGro, en 
coordinación con los Consejos por Área de Conocimiento y el Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación gestionarán con dependencias estatales y/o federales, así como 
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emisión de convocatorias para el 
financiamiento de proyectos de investigación que respondan a necesidades y demandas 
sociales del estado y/o región.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se impulsará los apoyos institucionales para constituir redes de 
investigadores y redes de Cuerpos Académicos. 
 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Se revisará y actualizará el Reglamento General de Estudios de Posgrado 
e Investigación. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:  
 

ACTUAL (Art. 64) 
 

 PROPUESTA 

a) Aprobar los exámenes de admisión 
interno y externo, acreditar los cursos 
propedéuticos en los programas que lo 
señalen, seminarios u otros que se 
requieran cuando así se especifique en el 
plan de estudio o en la convocatoria 
correspondiente; 

b) Demostrar manejo del idioma inglés y 
computación en el nivel de profundidad 
que exija el plan de estudio del programa 
respectivo; 

c) Presentar certificado médico expedido 
por el Servicio Médico Universitario o 
instituciones oficiales de salud; 

d) Presentar los originales del título, diploma 
o grado que acredite el nivel inmediato 
anterior, así como, los certificados de 
estudios correspondientes; 

e) Presentar título de licenciatura o acta de 
examen profesional y certificado de 
estudios, para el ingreso a un programa 
de doctorado directo; 

 Para ingresar a un programa de 
posgrado los aspirantes deberán 
cumplir los siguientes requisitos:  

a) Haber cubierto los requisitos 
académicos previstos en el Plan de 
Estudios, del programa educativo 
respectivo;  

b) Recibir dictamen aprobatorio de 
suficiencia académica, otorgado 
por el Comité de Admisión, 
después de aprobar los exámenes 
de admisión y cumplir el 
procedimiento de selección 
establecido en las normas 
operativas del programa;  

c) Demostrar, para los estudios de 
maestría y doctorado, y en aquellos 
de especialización que lo 
requieran, cuando menos la 
comprensión de un idioma 
diferente al Español, de entre los 
señalados en el Plan de Estudios, 

C 
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f) Presentar grado de maestría y certificado 
de estudios para el ingreso a programas 
de doctorado tradicional; 

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a 
estos niveles de estudios deberán 
acreditar un promedio mínimo de ocho en 
el nivel inmediato anterior; y 

h) Cumplir con los trámites y requisitos 
administrativos, el pago de inscripción y 
colegiatura, así como lo que se establece 
en los reglamentos internos de cada 
programa de posgrado. 
 

el que también establecerá el 
proceso de certificación del 
requisito;  

 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
1.- El promedio de ingreso será siempre el que establezca CONACYT, lo cual implica modificar el 
reglamento. 
 
**Que se estudie si en términos jurídicos la posibilidad de establecer un procedimiento, por ejemplo 
curso propedéutico aprobado para posibilitar el ingreso de aspirantes sin el promedio requerido por 
CONACYT. Esto en el entendido que esos aspirantes ingresados no recibirían beca CONACYT. 
 
**Establecer un mecanismo que facilite el ingreso de estudiantes de otras universidades. 
 
** Las modalidades de egreso deberán revisarse por  la dirección de posgrado en coordinación con los 
posgrados del PNPC. 
 

 

1.4.3. Personal Académico  
Propuesta 19. Como política de selección e ingreso de personal académico a PE de 
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso deberá contar con el grado de 
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de 
calidad. 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 20. Con el propósito de asegurar la capacidad académica de los PE de 
Posgrado y de cubrir los estándares de calidad mínimos, la UAGro otorgará prioridad a la 
asignación de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor, 
presenten evidencias de producción académica, para su ingreso al Sistema Nacional o su 
Permanencia y con ello incrementar indicadores de capacidad y productividad académica. 
Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo del Núcleo Académico de profesores 
vía el Coordinador del programa respectivo o por el Consejo del Área correspondiente.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
1.- Núcleo Académico Básico  
 
2.- o para el caso de programas de nueva creación vía el Consejo del área correspondiente 
 

 

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Núcleos Académicos de profesores a 
través de los programas nacionales de CONACYT. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.5. SELECCIÓN E INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO  
Propuesta 1. Crear la Comisión General de Ingreso del Personal Académico y dos 
Comisiones Dictaminadoras: una de Educación Media Superior, y otra de Educación 
Superior y Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Verifíquese que jurídicamente sea procedente 
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Propuesta 2. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Superior y 
Posgrado:  

ü Un Director General nombrado por el Rector, quien fungirá como Presidente; 
ü Un representante de cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y; 
ü Un representante sindical nombrado  por el CEC del STAUAG. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Verifíquese que jurídicamente sea procedente 
 
 

 

Propuesta 3. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Media Superior:  
ü Director de Educación Media Superior, quien fungirá como Presidente;  
ü Un representante por cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y;  
ü Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.  

 
En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegirán al Secretario de dicha 
Comisión quien auxiliará en los trabajos al Presidente.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Verifíquese que jurídicamente sea procedente 
 

 

Propuesta 4. Los cargos serán honoríficos y durarán cuatro años, con la posibilidad de 
ser reelegido por una sola vez.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Verifíquese que jurídicamente sea procedente 
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Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones 
Dictaminadoras serán los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo 
de Área.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 

 

Propuesta 6. Integrantes del jurado. 
ü Las Comisiones Dictaminadoras integrarán un banco de sinodales, mediante 

convocatoria pública. Los requisitos para ser sinodal serán los mismos que aquellos 
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Área respectivo; 

ü Los jurados serán integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de 
sinodales. Las Comisiones Dictaminadoras designarán los integrantes de los jurados 
respectivos.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Verifíquese que jurídicamente sea procedente 
 

 

 

Propuesta 7. El concurso de oposición será calificado mediante los siguientes criterios: 
I. Evaluación del Curriculum Vitae; 

II. La aplicación de un test psicopedagógico; 
III. Entrevista personal;  
IV. Examen escrito de conocimientos en el campo disciplinar en el que concursa; 
V. Examen práctico, público y abierto de competencias profesionales, con la 

presencia del jurado y miembros de la Academia. 
 

El jurado calificador evaluará cada etapa con base en una rúbrica, elaborada por la 

C 
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Comisión General de Ingreso que determine los criterios de evaluación y niveles de 
desempeño. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 
Verifíquese que jurídicamente sea procedente 
 
 

 

Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico 
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015: 

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben 
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado mínimo de 
maestría y cédulas profesionales respectivas; 

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado 
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado mínimo de maestría 
y de doctor, además de las cédulas profesionales correspondientes.  

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro, 
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria 
deben acreditar el grado mínimo de maestro en ciencias y la cédula profesional 
respectiva; y para el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, además de los 
requisitos anteriores deben acreditar el grado mínimo  de doctor y la cédula profesional 
respectiva. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos serán la 
Rectoría y la Secretaría General de la UAGro.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.6. FORMACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL PERSONAL 
ACADÉMICO Y DIRECTIVO 

 

Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes: 

u Eje 1: Formación, Actualización y Habilitación del Personal Académico. 
§ Programa 1. Formación y Actualización Académica 
§ Programa 2. Habilitación Académica 

 
u Eje 2: Evaluación y Seguimiento al Desempeño Académico. 

§ Programa 3. Evaluación Académica 
§ Programa 4. Seguimiento y Planeación de la Formación, Actualización y 

Habilitación 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

1.7. ATENCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE  
Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento 
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atención, Acompañamiento y 
Seguimiento al estudiante.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o 
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizarán y nombrarán al Jefe de grupo 
escolar respectivo, mediante mayoría simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representación 
Estudiantil. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones 
correspondientes.  

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Se vigile su cumplimiento 
 

 

Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante 
los procedimientos adecuados, canales de atención y tratamiento de carácter prioritario 
por las instancias universitarias (defensoría de derechos humanos universitarios, Tribunal 
Universitario, etc.,) a las demandas y problemáticas presentadas por los estudiantes 
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupción académica y hostigamiento político, 
entre otras.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Se vigile su cumplimiento 
 
 

 

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligación de la Escuela, 
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los 
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.  

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Mejorar la eficiencia del CTIC. 
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Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya 
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificación, asistencia y 
espacio para realimentación propositiva) para la información oportuna a los estudiantes y 
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.  
En el modelo educativo (2013)  la realimentación en la   aplicación de las secuencias 
didácticas es considerada como parte del proceso de construcción del aprendizaje y como 
elemento del proceso de evaluación. Se entiende como propositiva porque le da al 
estudiante sugerencias para mejorar su desempeño y  su nivel de competencia.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Amplificar la capacidad del SASE para capturar calificaciones parciales 
 

 

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances 
programáticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La 
Academia podrá tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre. 
  

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecerá: 
a)    Tres periodos de exámenes parciales; 
b)    Periodo para curso de inducción; 
c)    Periodos para cursos de regularización. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de 
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentación de los 
exámenes extraordinarios, se reglamentarán, organizarán e implementarán cursos 
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularización 
académica.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. En todas las  unidades de aprendizaje como alternativa al examen 
semestral se considere la presentación de evidencias integradoras (proyectos, casos, 
problemas, etc. de carácter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de 
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del 
bachillerato, TSU,  y licenciatura. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. El Coordinador de atención a estudiantes de cada Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la 
difusión interna de información a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se 
integrarán como parte del sitio web institucional.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Se diseñe e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro 
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la información que ellos requieren de todos 
los programas de atención, acompañamiento y seguimiento para su formación integral. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Se publique una revista electrónica institucional  dentro del sitio web 
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusión de los subprogramas y eventos 
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atención, acompañamiento y 
seguimiento  para EMS y ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Se diseñe y produzcan programas de radio y televisión por la UAGro 
dirigidos a la expresión de los estudiantes universitarios, que sean de fácil acceso 
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del 
Coordinador de Atención a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los 
departamentos psicopedagógicos para la EMS, así como el manual de funciones 
respectivo.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se establecerán  en el Reglamento Escolar con carácter obligatorio de 
manera gratuita, los cursos de inducción a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 18. Ofertar la capacitación para el trabajo y certificación en competencias 
profesionales básicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER y otros 
más que suscriba o tenga suscritos la Universidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participación activa de los estudiantes el 
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros 
de Cómputo, y de Laboratorios. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y 
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como política institucional 
de apoyo a estudiantes.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitación, perfiles e implementación de los 
programas de tutorías y orientación educativa, así como el impacto que han tenido en los 
índices de reprobación, deserción y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de 
seguimiento, revisión y mejora continua. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 23. Ampliar y diversificar  en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo 
de plataformas educativas virtuales la  tutoría y orientación educativa. 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los 
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V 
Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 25. Incorporar en la legislación universitaria los mecanismos de participación 
de los padres de familia en la EMS. (Asociación de Padres de Familia y Escuela para 
Padres). 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 26. Incluir  la legislación universitaria la formación, capacitación continua  y la  
evaluación de carácter obligatorio de los Coordinadores  de programas y subprogramas 
de atención, acompañamiento y seguimiento a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con 
esta temática será la Coordinación General de Atención a Estudiantes en coordinación 
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinación de Atención a Estudiantes 
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atención Acompañamiento y 
Seguimiento al  Estudiante (PIAASE) con los subprogramas específicos en cada eje de 

X 
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formación integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, así como nombrar el 
Coordinador de dicho programa. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluación, mejora y seguimiento a 
la aplicación de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitación a directivos, 
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes 
regiones del estado. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administración y Seguimiento Escolar (SASE) 
mecanismos o plataformas para la detección oportuna de problemas de reprobación, 
deserción y eficiencia terminal como  información estratégica para los subprogramas del 
PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinación del PIAASE la  evaluación para 
los programas y subprogramas de atención integral a estudiantes en sus diferentes 
dimensiones: conceptual, metodológica, operativa y de resultados. En los diferentes 
niveles de aplicación. Los estudiantes participarán activamente en el proceso de 
evaluación del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electrónico, 
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros… 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA  
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Propuesta 1. Precisar e  integrar a la legislación de la UAGro, las modalidades no 
escolarizada y mixta  reconocidas por la Ley General de Educación. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta  2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:  

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de 
la modalidad para su aprobación por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia 
debe incluirse en la legislación de la UAGro;    

b) Capacitar a los docentes en el diseño de ambientes de aprendizaje y elaboración de 
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada; 

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos 
para apoyar la formación del estudiante; 

d) Implementar un programa de Atención Acompañamiento y Seguimiento a 
estudiantes de la modalidad no escolarizada; 

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su incorporación y/o permanencia en el SNB, COPAES y 
demás organismos acreditadores. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendrán 
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien 
trabajará conjuntamente con las instancias universitarias en su implementación, 
evaluación, seguimiento y mejora. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4.  La implementación de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e 
intensiva  tendrá  una  evaluación y seguimiento  a través de las Direcciones Generales 

X 
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de ES y EMS, en coordinación con las  Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y 
demás instancias universitarias que intervengan en función a la modalidad. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5.  La implementación de oferta educativa en la modalidad no escolarizada 
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que serán realizados por 
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias 
correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Incluir en la legislación universitaria la obligatoriedad de cumplir con los 
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente 
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los 
procesos de certificación y acreditación correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. La CTIC apoyará a todas las modalidades educativas para fortalecer el 
dominio y implementación de las TIC, TAC y TEP. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe: 

a) Establecer un sistema de gestión de calidad propia; 
b) Elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboración interinstitucional para fortalecer la 
modalidad no escolarizada. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Modalidad Virtual  

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es 
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a 
través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la 
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos y 
tecnológicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel 
medio superior y superior, así como de educación continua, en la modalidad virtual a 
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La estructura de organización académica del Sistema de Universidad Virtual 
está conformada por el Consejo Académico, la Coordinación General y 3 áreas: (1) Área 
de programas y profesionalización; (2) Área de producción de materiales educativos; (3) 
Área de planeación y gestión de proyectos a distancia. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de 
Universidad Virtual las siguientes: 

I. Proponer al Consejo Universitario la creación de programas educativos mediante 
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior; 

II. Orientar y sugerir la implementación de nuevas metodologías, estrategias, 
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso 
de enseñanza-aprendizaje por medios virtuales; 

III. Proponer y analizar documentos normativos, pedagógicos y técnicos, tendientes 
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual; 

IV. Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la 
planeación, organización, aplicación y seguimiento de los servicios educativos en 
la modalidad virtual; 

V. Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la 
UAGro respecto a sus atribuciones, en función del resultado de su participación 
en la evaluación y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual. 

VI. Las demás que señale el marco normativo de la UAGro.  

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:  

a) Establecer un sistema de gestión de la calidad propio; 
b) elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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v Preparatoria Abierta   

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las 
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.9. MODELO DE GESTIÓN  

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la 
Administración Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo 
total de la coordinación, del desarrollo interrelacionado, supervisión y evaluación de las 
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o  dependencias académicas de 
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones 
Generales: 

– Dirección General de Educación Media Superior 
– Dirección General de Educación Superior 
– Dirección General de Posgrado e Investigación 
– Dirección General de Planeación 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Convertir la actual Dirección de Área de Educación Media Superior en la 
Dirección General de Educación Media Superior. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Que la Dirección General de Educación Media Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, órganos y 

C 
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dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta 
permanente, petición de cuentas, generación de acuerdos académicos y coordinación de 
trabajos conjuntos. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La Dirección General de EMS tendrá las siguientes áreas de gestión: 

ACTUAL 
• Área de aseguramiento de la calidad; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de seguimiento de trayectorias 

escolares; 
• Área de evaluación académica;  
• Área de escuelas incorporadas; 
• Área de orientación educativa y 

apoyo psicopedagógicos.  

 PROPUESTA 
• Área de Innovación y Vinculación; 
• Área de Formación, desarrollo y 

evaluación  del personal 
Académico y directivo; 

• Área de atención y 
acompañamiento de Estudiantes; 

• Área de Planeación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad; 

• Área de Escuelas Incorporadas.  
 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 5. Las funciones de la Dirección General de EMS son: 

• Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas 
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas 
institucionales; 

• Coordinar la elaboración participativa del Plan de Desarrollo de la EMS y, 
periódicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y 
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo 
Universitario, formarán parte del Plan de Desarrollo de la Universidad; 

X 
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• Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la 
operación y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los 
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS; 

• Coordinar la identificación de las necesidades de formación y de actualización 
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecución de los 
programas respectivos;  

• Diseñar, convenir y operar programas de formación y otros para el mejoramiento 
continuo de las capacidades de gestión y administración de los equipos directivos de 
las Escuelas preparatorias; 

• Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operación eficaz de 
las Academias y demás instancias y órganos colegiados de participación académica 
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programáticas, 
reglamentarias y  de supervisión  y estímulo.  

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Media Superior  

Propuesta 6. Para la gestión académica cada Escuela Preparatoria se estructurará de la 
siguiente forma: 

Cada Escuela Preparatoria tendrá una estructura básica que incluye  

ü  Director; 
ü  Subdirector Académico; 
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinadores de Academias. 

 
 De acuerdo al número de estudiantes:  
      a.1) Menos de 600 alumnos:  

X 
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ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:  

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias.  

a.3) Más de 1,000 alumnos:  

ü Director;  
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;  
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS. 

• Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia 
General de la Escuela; 

• Gestión, dirección, administración y supervisión de la integración de los recursos 
humanos, financieros y materiales de la Escuela; 

• Emisión oportuna de la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

X 
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• Elaboración durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico de la Escuela; 

• Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así como de los 

programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinación de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias 

por áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinación, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las 

Academias por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, 
los trabajos de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del 
PDI; 

• Rendición de cuentas e información anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la Escuela, para su aplicación en la entidad académica en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 
– Revisión curricular; 
– Actualización profesional y pedagógica; 
– Flexibilidad y movilidad; 
– Evaluación académica integral; 
– Elaboración de materiales didácticos; 

X 
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– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 
– Investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Vinculación con otras entidades académicas de la instutición, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Difusión;  
– Aplicación de examenes de Academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de 
EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Media Superior, el equipo 
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicación en la entidad 
académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los 

siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 

X 
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– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos; 
– Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases, calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeación y evaluación de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones de planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la UAGro, para su aplicación en la entidad académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de coordinar los trabajos para la evaluación interna y externa de la 
Escuela, para su acreditación y vigencia permanente en el SNB; 

• Desarrollar las funciones en: 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Anual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional 
de Bachillerato; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 

X 
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a la UAGro; 
– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC en la elaboración 

de planes, programas y proyectos; 
– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 

cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro; 
– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 

programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 
– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 

UAGro. 
 

v Dirección General de Educación Superior  

Propuesta 11. Sustituir la actual Dirección de Área de Educación Superior por la 
Dirección General de Educación Superior. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 12. Que la Dirección General de Educación Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros por área de conocimiento. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Educación Superior tendrá las siguientes áreas 
de gestión: 

ACTUAL 
• Área de innovación curricular; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de acompañamiento a la 

 PROPUESTA 
• Área de innovación y Vinculación 
• Área de Formación, Desarrollo y 

Evaluación del Personal 
Académico y Directivo. 

X 
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formación de estudiantes; 
• Área de innovación académica. 

 

• Área de atención y 
acompañamiento de estudiantes 
(Tutorías, Becas, Movilidad) 

• Área de Planeación, Evaluación 
y Aseguramiento de la Calidad. 
(acreditación PE). 

 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Entre las funciones de la Dirección General de ES destacan: 

• Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educación 
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el 
marco del Modelo Educativo Institucional; 

• Bajo orientaciones, metodología y formatos acordados con la Dirección General de 
Planeación, coordinar la elaboración participativa,  en los plazos y tiempos 
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educación Superior y, periódicamente, los 
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas, 
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formarán 
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de 
cumplimiento obligatorio; 

• Establecer la coordinación permanente y efectiva entre el Consejo por Área de 
conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Dirección General de Educación 
Superior; 

• Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el 
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y 
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel;  

• Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculación de las 
disciplinas o disciplinas afines de una misma área del conocimiento; 

• Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o 

X 
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áreas de formación comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos; 
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de 
docencia e investigación así como el desarrollo de las función de extensión, difusión 
e la cultura y la vinculación; 

• Para asuntos de índole académica, atribución de convocatoria sobre el personal 
directivo o representantes de los órganos colegiados de participación académica de 
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos 
adscritos al nivel; 

• Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la información académica que se le 
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel; 

• Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y 
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la 
obligación de dar información y rendir cuentas de naturaleza académica según lo 
establece la reglamentación respectiva; 

• Previa información y acuerdo con la Comisión Académica del H. Consejo 
Universitario, coordinar la elaboración de propuestas y la realización de acciones 
interventoras, de rectificación y salvación, de estricto carácter académico, sobre 
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de dirección 
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis o un 
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de 
los educandos;  

• Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los 
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinación zonal, que poseen 
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el 
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervisión y 
de evaluación del desempeño laboral del o de los Coordinadores Generales de la 
zona adscritos a la Dirección General del Nivel Superior; 

• Convocar y Presidir, con la Dirección de Posgrado e Investigación, los Consejos 
Académicos por Área del Conocimiento. 
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v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Superior  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Para la gestión académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se 
estructurará de la siguiente forma: 

a) Escuelas Superiores o Facultades 

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;   
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado. 

b) Institutos y Centros de Investigación y/o posgrado: 

Estructura básica: 

ü Director; 
ü Coordinadores de PE (si los oferta). 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto: 

• Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integración de los recursos humanos, 

X 
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financieros y materiales de la Escuela que representa; 
• Emitir oportunamente la información y documentación escolar, laboral y académica a 

las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 
• Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su 

aprobación en el Consejo Académico; 
• Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así 

como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por 

áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias 

por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, los trabajos 
de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del PDI; 

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas. 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo y la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 
– Actualización profesional y pedagógica; 
– Revisión curricular; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 

X 
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investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidación 

de los Cuerpos Académicos; 
– Tener la información actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos 

Académicos para efectuar el seguimiento respectivo; 
– Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las 

tutorías, asesorías, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la 
movilidad, las becas, etc.; 

– Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigación de 
tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional. 

– Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigación con 
el sector productivo de bienes y servicios de la región; 

– Impulsar la divulgación científica generada por la Escuela;  
– Vinculación con otras entidades académicas de la institución, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Participación de la Escuela en programas y eventos científicos locales, 

estatales, regionales, nacionales e internacionales; 
– Evaluación académica integral: evaluación de los aprendizajes, desempeño 

docente y directivo, etc.  
– Aplicación de examenes de academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
• Coordinación con las instancias correspondientes a la Coordinación de Zona 

respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes 
institucionales u operativos.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la 
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la 
Escuela;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar según 

corresponda sobre los siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos, etc.; 
– Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases; calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios; 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 19. Funciones del Subdirector  de planeación y evaluación de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

X 
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Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE,  para su aplicación en la 
entidad académica;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de los trabajos para la evaluación interna y externa de los PE para su 
acreditación y/o mantenimiento como PE acreditado;  

• Desarrollar las funciones en: 
– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 

programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Aanual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, y los lineamientos de planeación y evaluación, de acuerdo a los 
requerimientos que establece el  Sistema Nacional de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior; evaluación y registro en el  PNPC, etc.; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la Escuela; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC de los PE, en la 
elaboración de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtención 
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
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cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela; 
– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 

UA. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES. 

• Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parámetros de 
calidad y pertinencia; 

• Coordinar los procesos de revisión, modificación, seguimiento y evaluación de los 
planes y Programas de estudio; 

• Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas; 
• Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos órganos académicos colegiados y 

evaluar el trabajo realizado por los profesores; 
• Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos 

sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigación, 
extensión y vinculación; 

• Colaborar en la gestión de los recursos materiales, humanos y financieros 
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE; 

• Coordinar los trabajos para la elaboración de los proyectos académicos y de gestión 
del PE; 

• Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y 
acreditación de los PE; 

• En coordinación con el Subdirector Académico llevar el registro de titulación, y en su 
caso, la designación de los integrantes del jurado. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Dirección General de Posgrado e Investigación  
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Propuesta 21. Ampliación de las funciones de la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. 

• Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación;  
• Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Área de Conocimiento; 
• Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigación en las diferentes 

Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Administrar y Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos 
 
 

 

v Dirección General de Planeación 
 

 

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Dirección General de Planeación: 

a. En coordinación con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior  y 
Posgrado e Investigación, precisar los objetivos, políticas, metodología, procesos de 
participación y formatos para la elaboración de los respectivos  Planes de Desarrollo 
de cada uno de los niveles educativos; 

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboración de los 
respectivos Planes de Desarrollo; 

c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboración, conforme a los Planes de 
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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v Coordinaciones Regionales  
 

 

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuración de las Coordinaciones Zonales. 
 
 

 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales. 

• Articular proyectos conjuntos de docencia, investigación, extensión y vinculación entre 
las Escuelas que pertenecen a la región, y la instrumentación y evaluación de los 
procesos administrativos y de gestión, entre los que se pueden destacar: 

• Fortalecimiento del desarrollo e integración de las funciones sustantivas a nivel de 
Escuela y regionalmente; 

• Apoyo a la conformación y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Área de 

C 
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Conocimiento;  
• Promoviendo y apoyando la integración y funcionamiento de las Academias locales y 

regionales de EMS; 
• Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en áreas afines de 

conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de  educación 
superior; 

• Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Fortalecimiento de la planeación y evaluación de los procesos académicos, 

administrativos y de gestión a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;  
• Fortalecimiento de los procesos de elaboración del presupuesto anual de ingresos y 

egresos, con la participación de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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FORO DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

MESA NÚMERO:   3   FECHA: 28 /agosto/ 2015 LOCALIDAD:  Acapulco. 

 
RESPONSABLES DE  LA MESA 3  

 
PRESIDENTE: DR. CRISOLOGO DOLORES FLORES  

SECRETARIO: DR. ANTONIO ZAVALETA BAUTISTA.  

RELATOR 1 : DR. PEDRO VIDAL TELLO   (15)* 

RELATOR 2 DR.JESÚS DIAZ (10)* 

INSTRUCCIONES: Este formato tiene el propósito de facilitar el registro de los acuerdos de las mesas de 
trabajo, además de agilizar la elaboración de las conclusiones del foro. 
En este documento se presentan las propuestas en la columna de la izquierda. En la columna de la 
derecha se sustituirá la letra “X” por el tipo de acuerdo logrado, anotando una “C” si fue consenso, una 
“M” si fue mayoría o “NA” si no hubo acuerdo. 
Si la mesa propuso alguna observación, modificación o propuesta nueva, éstas se anotarán en el espacio 
indicado al final de la propuesta. 
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1. MODELO DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA ( C ) (M) (NA) 
1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADÉMICAS Y DENOMINACIONES  

Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de 
docencia, investigación y extensión mediante las siguientes  instancias educativas:  
 

a) Escuelas Preparatorias. 
b) Escuelas Superiores. 
c)    Facultades. 
d)    Institutos. 
e)    Centros de Investigación y Posgrado. 
f)    Centros Regionales. 
 

Ello significa que se elimina de su actual legislación universitaria las figuras de 
organización académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y 
CRETCH.  
 
Nota: se sugiere que se definan cada una de estas denominaciones adoptadas. 

C 

  1.2. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  

1.2.1. Organización Académica   

Inspiron14� 28/8/15 14:33
Con formato: Subrayado

Inspiron14� 28/8/15 13:29
Eliminado: o

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Eliminado: tipos de unidades 
académicas:
Inspiron14� 28/8/15 13:30

Eliminado: a)    
Inspiron14� 28/8/15 13:30
Con formato ... [1]

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Con formato ... [2]

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Con formato ... [3]

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Eliminado:  y 

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Con formato ... [4]

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Eliminado: ; 

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Con formato ... [5]

Inspiron14� 28/8/15 13:33
Eliminado: b

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Eliminado: ;

Inspiron14� 28/8/15 13:33
Eliminado: c

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Eliminado:  y 

Inspiron14� 28/8/15 13:31
Eliminado: n; y 

Inspiron14� 28/8/15 13:30
Con formato ... [6]

Inspiron14� 28/8/15 13:33
Eliminado: d

Inspiron14� 28/8/15 13:31
Eliminado:  
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Propuesta 1. La organización académica básica de cada Escuela de Educación 
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Área de 
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizará en una Academia General y en 
cinco Academias por Área de Conocimiento:  

1)    Matemáticas;  
2)    Ciencias Naturales; 
3)    Ciencias Sociales: 
4)    Humanidades; y  
5)    Lenguaje y Comunicación.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela está constituida por la plenaria de 
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos o asignados a la Escuela más los 
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la 
Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Cada Academia por Área de Conocimiento, se integra por todos los 
profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al 
área respectiva y cuentan con el perfil académico afín. En asamblea, sus miembros 
elegirán por mayoría simple a su Coordinador, quien deberá cumplir con los requisitos 
establecidos para tal fin. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Área de Conocimiento 
serán miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Academia Regional por Área de Conocimiento. Ésta se integra por el 
Coordinador de cada una de las Academias por Área de Conocimiento de las Escuelas 
Preparatorias de la región correspondiente.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor 
representante de cada Academia Regional por Área de Conocimiento. La plenaria de 
dicho Consejo nombrará por mayoría simple a su Coordinador y será presidida por el 
Director General de Educación Media Superior. (36 integrantes). 
Es un órgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la 
revisión y actualización del plan y los programas de estudio, b) la revisión y en su caso 
elaboración de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboración del 
Plan de Desarrollo de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una 
Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Área de Conocimiento de la Educación 
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:  

1. Contar con título de licenciatura, preferentemente maestría, en el área que      
represente, con la cédula profesional correspondiente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro; 
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualización y/o diplomados en  

docencia; 
5. No estar desempeñando cargo de confianza de la UAGro, de elección popular o 

X 
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designación en alguno de los niveles de gobierno. 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Duración. La duración en el cargo de Coordinador y de representación ante 
cualquier Academia por Área de Conocimiento de la UAGro será por un periodo de cuatro 
años, los coordinadores podrán ser reelectos y su nombramiento será honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.2. Planeación y Evaluación   
Propuesta 9. Elevar la actual Dirección de Área de Educación Media Superior a Dirección 
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura: 

a) Innovación y Vinculación; 
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes; 
e) Escuelas incorporadas. 

 
Esta Dirección será la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los 
acuerdos del V Congreso para el bachillerato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. La Dirección General de EMS elaborará e implementará, con el apoyo de 
la Academia Estatal del nivel y con la Dirección General de Planeación, el Plan de 
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:  

a) Un Programa de Formación y Actualización Pedagógica y Disciplinar; 
b) Estrategias para el aprendizaje en matemáticas, comprensión lectora y ciencias; 

X 
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c) Fortalecer el carácter propedéutico del bachillerato; 
d) Estrategias y acciones para asegurar la organización y funcionamiento de las 

Academias; 
e) Revisión y actualización del Plan y programas de estudios; 
f) Un Programa que asegure la evaluación de escuelas de EMS para ingresar al SNB, 

con el apoyo de la Administración Central; 
g) Estrategias y acciones para constituir la Asociación de Padres de Familia en cada 

Escuela, así como la implementación de Escuela para Padres; 
h) Elaboración de recursos y materiales didácticos destinados a estudiantes; 
i) Estrategias para fortalecer la investigación, extensión y vinculación en la formación 

del estudiantes; 
j) Lineamientos para asegurar la participación académica de los estudiantes a través 

del nombramiento de sus representantes y constitución de sus instancias  y órganos 
colegiados de participación; 

k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atención y 
Acompañamiento a Estudiantes (PIAASE). 

l) Estrategias y acciones para  incorporar la investigación educativa como un medio 
para la innovación en los procesos de formación y evaluación que se realizan en el 
aula, y para el mejoramiento permanente de la institución en el desarrollo de sus 
funciones sustantivas. 
 

Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluación Integral de 
la EMS: 

X 
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a) Evaluar la implementación del Plan y Programas de estudio 2010; 
b) Evaluar el desempeño del personal directivo, académico y de los estudiantes. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo 
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a 
la legislación universitaria la obligación de las Escuelas a evaluarse sistemática y 
externamente. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB 
obligatoriamente deberán evaluarse atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad 
establecido en el Modelo educativo, así como para proporcionar información oportuna y 
eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.3. Formación y profesionalización docente  
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Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a 
la EMS de la UAGro, el aspirante, además de cubrir el procedimiento contractual, deberá 
acreditar el grado de maestría y cédula profesional respectiva, que corresponda al área de 
conocimiento en la cual desempeña su labor, así como a suscribir un convenio 
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer 
el desarrollo de la Institución y la atención a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.4. Selección e ingreso de estudiantes  

Propuesta 16. Mejorar el proceso de selección e ingreso de estudiantes a la EMS: 
ü Diseñar un proceso de selección y admisión único para el ingreso a la EMS, que 

garantice: 
a) Registro electrónico único; 
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas; 
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles. 

ü Brindar oportunidad a estudiantes con promedio mínimo de 7 (siete) a participar en el 
examen de admisión; es decir, que el promedio mínimo de 8 no sea un filtro que 
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educación secundaria. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.5. Vinculación  

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y 
estatales para contribuir a reducir los problemas de deserción, reprobación y rezago  
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 18. Fomentar la organización y participación de la asociación de padres de 
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de  los estudiantes en 
cada una de las Escuelas preparatorias, así como, motivar su participación en el 
programa de la Escuela para padres. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional deberá 
incluir un programa de vinculación social y cultural que coadyuve al desarrollo de su 
entorno.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su versión 
impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y  logros del bachillerato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los 
acuerdos y/o resolutivos de esta temática, será la Dirección General de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3. EDUCACIÓN SUPERIOR  
1.3.1. Organización Académica por PE  
Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizará una Academia por 
cada programa educativo. Esta, se llamará Academia del Programa y estará integrada por 
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil 

X 
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académico respectivo. Cada programa educativo, además, podrá organizar a sus 
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios 
disciplinares,  curriculares u otros que por consenso o amplia mayoría les parezca 
conveniente. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrará por mayoría simple y en plenaria 
convocada para ello a su Coordinador.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:  
1. Contar con título de licenciatura y grado de maestría para Coordinador de PE de 

licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las 
cédulas profesionales correspondientes en el área o campo profesional que 
represente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro y; 
4. Contar con el perfil profesional del área correspondiente;  
5. Mostrar evidencias significativas de producción y desempeño académico; 
6. No ocupar algún cargo de Dirección y/o de confianza en la Universidad ni de 

representación en el sindicato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La duración del cargo de Coordinador de programa de la UAGro será por un 
periodo de cuatro años  y podrán ser reelectos. Dicho cargo será de carácter honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE serán miembros del Consejo Académico de la 
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.2. Organización Académica por Área de Conocimiento  

Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Áreas de Conocimiento para la 
Educación Superior: 
 

 
 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Inspiron14� 28/8/15 13:56
Eliminado: X
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Propuesta 7: Se propone que en las Áreas de Conocimiento anterior se distribuyan las 
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:  

1. Ciencias Sociales y Administrativas 
v ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduría y Administración (4); 

Economía (1); Instituto Internacional de Estudios Políticos Avanzados (3); 
Psicología (1); Sociología (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo 
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigación (3);  

v CHILPANCINGO (12): Antropología Social (1); Ciencias de la Comunicación (3); 
Centro de Investigación y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias 
Económicas (1); Derecho (2); Filosofía y Letras (2); 

 
2. Educación y Humanidades (12) 

Artes (1); Ciencias de la Educación (2); Filosofía y Letras (4); Lenguas Extranjeras 
(2); Matemática Educativa (3); 
 

3. Ciencias Agropecuarias (7) 
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);   
 

4. Ciencias Exactas y Naturales (12) 
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias 
Químico Biológicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecología Marina (1); Matemáticas 
(3); 
 

5. Ciencias de la Salud (20) 
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigación de Enfermedades Tropicales (3); 
Ciencias Químico Biológicas (6); Enfermería 1 (2); Enfermería 2 (3); Enfermería 3 
(1); Enfermería 4 (2); Medicina (1); Odontología (1); 
 

     6. Ingeniería y Tecnología (11) 

X 
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Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologías de la información (2); Diseño y 
Arquitectura (3); Ingeniería (4). 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Cada Área tendrá su Consejo por Área de Conocimiento donde se 
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas 
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, líneas de investigación, 
proyectos de investigación y extensión, y sobre todo, se facilite el currículum flexible, el 
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperación y el intercambio 
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros 
pertenecientes al área.  
Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro. 
 

 

X 
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Importante: Cada programa educativo definirá y decidirá el área en la que se incluye y 
participa. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Integración de los Consejos por Área. Cada Consejo se integra por todos 
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del área respectiva. Este Consejo será 
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e 
Investigación o ambos, dependiendo de la temática a tratar. Cada Consejo por Área 
trabajará en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los 
Coordinadores de licenciaturas nombrarán su Coordinador de Área, de igual modo los 
Coordinadores de Posgrado. Además, cada Consejo nombrará a su representante ante el 
H. Consejo Universitario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Área integrarán: 
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación y el Consejo Consultivo de 
Educación Superior.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los 
demás Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.3. Planeación y evaluación   
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Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo de la ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y 
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la 
regularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales 
garantizándose así su calidad. Esta obligatoriedad se incorporará en la Legislación 
universitaria. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Todo PE de nueva creación deberá evaluarse externamente un año 
después del egreso de la primera generación, para lograr su reconocimiento por los 
CIEES o COPAES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 15. Elevar a Dirección General de ES la actual Dirección de Área de ES, la  
que contará, al menos, con la siguiente estructura: 

a) Innovación curricular y vinculación;  
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes. 

 
Esta Dirección General será la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e 
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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  Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad 
académica establecidas en el modelo educativo, así como para proporcionar información 
oportuna y eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. La Dirección General de ES elaborará, junto con la Dirección General de 
Planeación, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya: 

ü Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;  
ü Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluación y 

actualización al menos cada 5 años; 
ü Programa de actualización y formación docente;  
ü Permitir la participación en el proceso de selección e ingreso de estudiantes  a los 

alumnos con promedio mínimo de 7; 
ü Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al  Área de 

Conocimiento; 
ü Consolidar los PE de licenciatura asegurando su  permanencia en los rangos de 

acreditación de los CIEES y COPAES; 
ü Consolidar los Cuerpos Académicos;  
ü Fortalecer la infraestructura física; 
ü Establecer mecanismos para fortalecer la vinculación de las Escuelas superiores  y 

facultades (Prácticas Profesionales, Convenios, etc.);  
ü Crear una plataforma Web de evaluación integral de personal académico y directivos 

con la participación de los estudiantes; 
ü Incrementar el número de miembros en el  SNI; 
ü La realización de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento 

tendencial y prospectivo de la demanda de educación superior en la entidad; 
ü La realización de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de 

X 
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formación superior en el estado y sus regiones; 
ü Estrategias y acciones para implementar el PIAASE; 
ü Establecer un sistema de gestión de la calidad  para la UAGro Virtual.  

 
Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todos los PE de licenciatura. 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Para mejorar el proceso de selección e ingreso a las licenciaturas de la 
UAGro se propone que la Dirección de ES, en coordinación con la Dirección de 
Planeación y la Dirección de Administración Escolar, y en consulta con los Directores de 
Escuelas, diseñen un proceso de selección e ingreso que se caracterice por:  

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso 
de los mejores aspirantes; 

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o más opciones de 
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje mínimo exigido por la licenciatura 
respectiva; 

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio mínimo de 7 o más, para brindarle 
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro; 

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que 
garantice una adecuada selección de aspirantes. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.4. Formas de titulación   
Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulación y cumplir los fines de los PE 
de licenciatura mediante las siguientes modalidades: 

X 
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Actual 
1.Titulación expedita; 
2. Examen profesional: 

a) Trabajo de investigación original; 
b) Examen teórico práctico por 

área; 
c) EGEL; 
d) Memoria de actividades; 

Seminario de titulación. 

 Propuesta 
1. TITULACIÓN EXPEDITA POR 
PROMEDIO mínimo de 8.5;  
2. POR  EXAMEN DE CONOCIMIENTOS  

§ Examen Externo (EGEL)  
§ Examen General por Área de 

Conocimientos 
3. EXAMEN PROFESIONAL: 

§ Tesis 
§ Tesina  
§ Libro, capitulo de libro o manual 
§ Artículo de investigación 

aceptado o publicado en revista 
arbitrada 

§ Prototipo Científico – Técnico 
§ Elaboración de un software o 

sistema socio técnico; 
§ Obra Artística o cultural 
§ Obra de Diseño; Gráfico, 

Arquitectónico, Industrial, 
Museográfico u Otro 

§ Memoria  
4. SEMINARIO DE TITULACIÓN 
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACIÓN Y 
PROFUNDIZACIÓN PROFESIONAL 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.4. POSGRADO E INVESTIGACIÓN  
1.4.1. Organización Académica   
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Propuesta 1. El órgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Núcleo 
Académico de profesores. Ese Núcleo será presidido por el Coordinador del programa, y 
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o 
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos 
establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigación.  
 
Propuesta 1. Mod.  El órgano académico de un programa educativo de Posgrado es 
Planta académica, su PA está integrado por su NAB, PTP y Profesores Colaboradores. 
En quién recae la principal responsabilidad es en el NAB. Ese Núcleo será presidido por 
el Coordinador del programa, y se integra por todos los académicos en activo y adscritos, 
de manera permanente o temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los 
requisitos académicos establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e 
Investigación. 
 

C 

ACLARAR LO DE ÓRGANO ACADÉMICO O SE DEFINA. 
EN VEZ DE NÚCLEO ACADÉMICO DE PROFESORES, NÚCLEO ACADÉMICO BÁSICO Y DEFINIRLO. 
 

 

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado contará con un Coordinador. Dicho 
Coordinador será elegido por mayoría simple por el Núcleo Académico Básico, del NAB 
del programa de Posgrado y propuesto ante la Dirección General de Posgrado e 
Investigación quien gestionará el nombramiento respectivo que será dado por el C. Rector 
de la UAGro.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Mejorar la redacción. 
 

 

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado será el gestor y representante del PE ante las 
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.  
 

C 

Inspiron14� 28/8/15 13:59
Con formato: Resaltar

Inspiron14� 28/8/15 14:30
Eliminado: X

Inspiron14� 28/8/15 14:01
Eliminado: OBSERVACIONES, 
MODIFICACIONES O PROPUESTA 
NUEVA:
Inspiron14� 28/8/15 14:31
Eliminado: tiene como mando 
unipersonal máximo a su 
Inspiron14� 28/8/15 14:31
Eliminado: X

Inspiron14� 28/8/15 14:32
Eliminado: X
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado además de ser 
miembro del Núcleo Académico Básico, será miembro del Consejo Académico de la 
Escuela, Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. 
Asimismo, será nombrado representante ante el Consejo por Área, al que pertenezca el 
PE, y representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
Con la modificación hecha en: “ tiene derecho a ser nombrado representante ante el Consejo 
por Área, al que pertenezca el PE” 
 
Con este cambio se quitaría la propuesta 5. 
 
 

 

Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado participarán como representantes 
ante el Consejo del Área de Conocimiento que le corresponda. 
 

---- 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
El representante del consejo por área, defenderá en principio los intereses de su área y sus 
representados. 
 
 

C 

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Área de Conocimiento como un órgano de 
asesoría, consulta y trabajo permanente con la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. En la organización por área. Dicho Consejo será presidido por el 
responsable de la Dirección General de Posgrado e Investigación.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Inspiron14� 28/8/15 14:40
Eliminado: tiene derecho a ser
Inspiron14� 28/8/15 14:36
Eliminado: /o 

Inspiron14� 28/8/15 14:34
Eliminado: X

Inspiron14� 28/8/15 14:40
Eliminado: 
Inspiron14� 28/8/15 14:40
Con formato: Justificado

Inspiron14� 28/8/15 14:38
Eliminado:  adscritos a una Escuela, 
Facultad, Instituto o Centro 
Inspiron14� 28/8/15 14:45
Eliminado: X
Inspiron14� 28/8/15 14:58
Con formato: Subrayado

Inspiron14� 28/8/15 14:57
Eliminado: 

Inspiron14� 28/8/15 14:51
Eliminado:  habrá seis áreas

Inspiron14� 28/8/15 14:51
Eliminado: X
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Propuesta 7. Entre otras funciones que tendrá el Consejo por Área, con relación al 
Posgrado e Investigación están: 

a) En coordinación con la Dirección General de Posgrado e Investigación para 
identificar, en la entidad y sus regiones los requerimientos y demandas de formación 
a nivel de Posgrado y las respectivas líneas de generación y de aplicación del 
conocimiento; 

b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificación, 
desconcentración, suspensión o ampliación de la oferta educativa y de investigación 
e innovación; 

c) Participar en la elaboración del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del 
Posgrado e Investigación, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del 
Posgrado; 

d) Proponer la creación de programas de Posgrado y de proyectos de investigación e 
innovación de carácter multi e interdisciplinario; 

e) Nombrar al representante del Área ante el H. Consejo Universitario; 
f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de 

Posgrado en el PNPC y en la consolidación de los CA adscritos a los programas del 
Área. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.4.2. Planeación y Evaluación de los Posgrados e Investigadores 
 

 

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizarán sistemática y 
periódicamente una autoevaluación de su Plan y programas de estudio, producción 
académica y eficiencia terminal y de titulación, con el apoyo de la Dirección General de 
Posgrado e Investigación, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Inspiron14� 28/8/15 14:54
Con formato: Normal,No agregar espacio
entre párrafos del mismo estilo,  Sin
viñetas ni numeración

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:12
Eliminado: ... [7]

Inspiron14� 28/8/15 14:51
Eliminado: Investigación 

Inspiron14� 28/8/15 14:53
Eliminado: , con los estudios 
respectivos,

Inspiron14� 28/8/15 14:56
Eliminado: 
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Propuesta 9. Se incorporará al Reglamento de Posgrado e Investigación la obligación de 
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los 
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE 
acreditado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 

 

Propuesta 10. Los grupos de investigadores y Cuerpos Académicos tienen la obligación 
de evaluarse externa y periódicamente para asegurar su desarrollo y consolidación. Asi 
mismo, los integrantes de dichos grupos deberán evaluarse externamente mediante los 
organismos nacionales acreditadores respectivos. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. La Dirección General de Posgrado e Investigación emitirá convocatoria 
anual para integrar y actualizar el Padrón Institucional de Investigadores de la UAGro. 
Para la evaluación y selección de los integrantes de dicho Padrón, los pares evaluadores 
serán miembros del SNI. Esto tiene entre otros propósitos el apoyo a la formación, 
desarrollo y consolidación de investigadores. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Se propone que los evaluadores sean externos. 

   C 

Propuesta 12. La Dirección General de Posgrado e Investigación impulsará la 
elaboración de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado, que respondan a las 
necesidades y demandas sociales del estado de Guerrero y/o la región, y posteriormente, 
en su caso, la contratación de investigadores para constituir sus plantas de profesores  
investigadores. 
 

C 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:19
Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:20
Eliminado: y/o
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:20
Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:31
Eliminado: /o
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:31
Eliminado: e

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:34
Eliminado: X
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Posgrado e Investigación dará prioridad a la 
creación de programas de posgrados pertinentes,  en condiciones de evaluarse para 
incorporarse al PNPC.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. La Dirección General de Posgrado e Investigación, en coordinación con la 
Dirección General de Planeación y con el apoyo y participación del Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación, elaborará el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigación, 
así como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo 
será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así como su presupuesto 
correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento obligatorio por todos los PE de 
Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Además el H. Consejo aprobará el Plan de desarrollo de cada posgrado,  y su 
presupuesto correspondiente. 

 

Propuesta 15. La administración de los Cuerpos Académicos será la Dirección General 
de Posgrado e Investigación, quien elaborará un programa de reorganización y apoyo 
permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidación y reconocimiento 
académico nacional. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

 
 
 
 

C 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:38
Eliminado: Doctorales 
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:39
Eliminado: para 
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:39
Eliminado: e 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:41
Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:51
Eliminado: pasará 
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:52
Eliminado: a 
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:52
Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:53
Eliminado: X



25	  
	  

Propuesta 16. La Dirección General de Posgrado e Investigación de la UAGro, en 
coordinación con los Consejos por Área de Conocimiento y el Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación gestionarán con dependencias estatales y/o federales, así como 
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emisión de convocatorias para el 
financiamiento de proyectos de investigación que respondan a necesidades y demandas 
sociales del estado y/o región.  
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se impulsará los apoyos institucionales para constituir redes de 
investigadores y redes de Cuerpos Académicos. 
 

C 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 16:53
Eliminado: X
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Se revisará y actualizará el Reglamento General de Estudios de Posgrado 
e Investigación. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:  
 

ACTUAL (Art. 64) 
 

 PROPUESTA 

a) Aprobar los exámenes de admisión 
interno y externo, acreditar los cursos 
propedéuticos en los programas que lo 
señalen, seminarios u otros que se 
requieran cuando así se especifique en el 
plan de estudio o en la convocatoria 
correspondiente; 

b) Demostrar manejo del idioma inglés y 
computación en el nivel de profundidad 
que exija el plan de estudio del programa 
respectivo; 

c) Presentar certificado médico expedido 
por el Servicio Médico Universitario o 
instituciones oficiales de salud; 

d) Presentar los originales del título, diploma 
o grado que acredite el nivel inmediato 
anterior, así como, los certificados de 
estudios correspondientes; 

e) Presentar título de licenciatura o acta de 
examen profesional y certificado de 
estudios, para el ingreso a un programa 

 Para ingresar a un programa de 
posgrado los aspirantes deberán 
cumplir los siguientes requisitos:  

a) Haber cubierto los requisitos 
académicos previstos en el Plan de 
Estudios, del programa educativo 
respectivo;  

b) Recibir dictamen aprobatorio de 
suficiencia académica, otorgado 
por el Comité de Admisión, 
después de aprobar los exámenes 
de admisión y cumplir el 
procedimiento de selección 
establecido en las normas 
operativas del programa;  

c) Demostrar, para los estudios de 
maestría y doctorado, y en aquellos 
de especialización que lo 
requieran, cuando menos la 
comprensión de un idioma 

C 
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de doctorado directo; 
f) Presentar grado de maestría y certificado 

de estudios para el ingreso a programas 
de doctorado tradicional; 

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a 
estos niveles de estudios deberán 
acreditar un promedio mínimo de ocho en 
el nivel inmediato anterior; y 

h) Cumplir con los trámites y requisitos 
administrativos, el pago de inscripción y 
colegiatura, así como lo que se establece 
en los reglamentos internos de cada 
programa de posgrado. 
 

diferente al Español, de entre los 
señalados en el Plan de Estudios, 
el que también establecerá el 
proceso de certificación del 
requisito;  

d) Deberán acreditar un promedio 
mínimo de siete punto ocho (7.8) 
en el nivel inmediato anterior. 

e) Presentar acta de examen de 
titulación para los aspirantes de 
maestría o especialidad o acta de 
grado para los aspirantes de 
doctorado. 

 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
  
DE LAS MODALIDADES PARA OBTENER EL DIPLOMA DE ESPECIALIDAD O GRADO DE 
MAESTRÍA Y DOCTORADO 
Artículo 78. Las modalidades para obtener el Diploma de Especialidad, son las 
siguientes:  

a. Elaborar un ensayo o tesina en forma individual sobre un tema específico de la 
disciplina cursada;   

b. Elaborar en forma individual o colectiva un trabajo de investigación sobre la 
solución de problemas o innovaciones en un área específica del conocimiento;   
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c. Elaborar algún producto académico en forma individual o colectiva que sea 
resultado de la ejecución de su proyecto de carácter profesional, docente o 
empresarial tales como: prototipos experimentales, desarrollos tecnológicos, 
software, patentes, estudios de caso, libros o capítulos de libros técnicos y de 
texto;   

d. Publicar al menos un artículo, como autor o coautor, que incida en el 
perfeccionamiento de su campo profesional o al menos demostrar la aceptación 
de su publicación en una revista con arbitraje orientada al campo profesional de 
su incumbencia, de nivel nacional o internacional;   

e. Aprobar un examen ante un jurado, en el que demuestre el dominio de las 
habilidades, competencias, actitudes y capacidades profesionales específicas 
propuestas en el plan de estudios;  

f.   Estar cursando una maestría afín y haber aprobado el setenta y cinco por ciento 
de los créditos de la misma.   

SE PROPONE AGREGAR LAS SIGUENTES OPCIONES. 

g. Informe de actividades o estancias profesionales. 

h. Promedio. 

se sugiere que se averigüe la posibilidad de expedir título para la especialidad 
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Artículo 79. Las modalidades para obtener el Grado de Maestro con orientación 
profesional, son las siguientes:  

a. Elaborar una tesis o trabajo de investigación aplicada, por escrito en el que se 
aporte o perfeccionen nuevos procesos, técnicas, enfoques o métodos sobre un 
tema relevante del campo profesional, para su aplicación práctica y defenderlo 
ante un jurado 

b. Elaborar, algún producto académico que sea resultado de la ejecución de su 
proyecto de carácter profesional, docente o empresarial tales como: informe de 
estancia profesional, prototipos experimentales, desarrollos tecnológicos, 
software, patentes, estudios de caso, libros o capítulos de libros técnicos y de 
texto. 

c. Publicar al menos un artículo, como autor o primer autor, que incida en el 
perfeccionamiento de su campo profesional o al menos demostrar la aceptación 
de su publicación en una revista con arbitraje orientada al campo profesional de 
su incumbencia,  que pertenezca a un índice nacional o internacional 
reconocido. 

Cualquiera de las opciones anteriores, dependiendo de su complejidad, que será 
calificada por el Comité Tutoral, podrán realizarse de manera individual o colectiva 
debiendo presentarse y defenderse ante un jurado, para la obtención del grado. El 
número de participantes en los trabajos colectivos será determinado por el Comité 
Tutoral.  
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Artículo 80. Las modalidades para obtener el Grado de Maestro con orientación a la 
investigación, son las siguientes:  

g. Elaborar una tesis con profundidad teórica o aplicada y el rigor metodológico 
propio de su área de investigación.   

h. Elaborar al menos un libro o capítulo de libro científico y de texto, desarrollo 
tecnológico o prototipo experimental, como autor. En ellos debe ser explícita la 
incorporación de los avances científicos o bien la innovación que aportan al 
mismo campo. 

i. Publicar al menos un artículo de investigación, como autor que haya sido aceptado 
o publicado en una revista científica con arbitraje o indexada.   

Cualquiera de las opciones anteriores, dependiendo de su complejidad, que será 
calificada por el Comité Tutoral, podrán realizarse de manera individual, debiendo 
presentarse y defenderse ante un jurado, para la obtención del grado. 

En el caso de los posgrados donde exista convenio entre la Universidad Autónoma 
de Guerrero y otra institución se regirán además por lo establecido en el mismo.  

 

 

  
Artículo 81. La modalidad para obtener el Grado de Doctor es:  

Elaborar y defender ante un jurado una tesis original, producto de una 
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investigación innovadora y de alta calidad, con las modalidades especificadas 
en la reglamentación interna de cada doctorado, previa publicación de al menos 
un artículo de investigación o demostrar que haya sido aceptado en revista 
científica con arbitraje, indexada o en el padrón de Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología y de circulación nacional o internacional o previa publicación de un 
capítulo de libro de texto como autor, en editorial de reconocido prestigio, 
vinculados al tema de investigación.  

 
  
  
  
 
 

 

1.4.3. Personal Académico  
Propuesta 19. Como política de selección e ingreso de personal académico a PE de 
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso deberá contar con el grado de 
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de 
calidad. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
CONSIDERAR EL APARTADO DE ENDOGAMIA CONACYT 
 

 

Propuesta 20. Con el propósito de asegurar la capacidad académica de los PE de 
Posgrado y de cubrir los estándares de calidad mínimos, la UAGro otorgará prioridad a la 
asignación de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor, 
presenten evidencias de producción académica, y con ello incrementar indicadores de 
capacidad y productividad académica. Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo 
del Núcleo Académico Básico de profesores vía el Coordinador del programa respectivo o 

C 
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por el Consejo del Área correspondiente.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Que se considere la bilateralidad en el apartado correspondiente a la comisión 
mixta. 

 

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Núcleos Académicos Básicos de 
profesores a través de los programas nacionales de CONACYT. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.5. SELECCIÓN E INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO  
Propuesta 1. Crear la Comisión General de Ingreso del Personal Académico y dos 
Comisiones Dictaminadoras: una de Educación Media Superior, y otra de Educación 
Superior y Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La Comisión Dictaminadora de Educación Superior y Posgrado estará 
integrada por:  

ü Un Director General nombrado por el Rector, quien fungirá como Presidente; 
ü Un representante de cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y; 
ü Un representante sindical nombrado  por el CEC del STAUAG. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 3. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Media Superior:  
ü Director de Educación Media Superior, quien fungirá como Presidente;  
ü Un representante por cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y;  
ü Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.  

 
En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegirán al Secretario de dicha 
Comisión quien auxiliará en los trabajos al Presidente.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Los cargos serán honoríficos y durarán cuatro años, con la posibilidad de 
ser reelegido por una sola vez.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones 
Dictaminadoras serán los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo 
de Área.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Integrantes del jurado. 
ü Las Comisiones Dictaminadoras integrarán un banco de sinodales, mediante 

convocatoria pública. Los requisitos para ser sinodal serán los mismos que aquellos 
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Área respectivo; 

ü Los jurados serán integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de 
sinodales por insaculación. Las Comisiones Dictaminadoras designarán los 

C 
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integrantes de los jurados respectivos.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. El concurso de oposición será calificado mediante los siguientes criterios: 
I. Evaluación del Curriculum Vitae; 

II. La aplicación de un test psicopedagógico; 
III. Entrevista personal;  
IV. Comprobar suficiencia de conocimientos en el campo disciplinar en el que 

concursa; 
V. Examen práctico, público y abierto de competencias profesionales, con la 

presencia del jurado y miembros de la Academia. 
VI. Productividad académica (Artículos, libros, capítulos de libros, graduados, 

proyectos de investigación o desarrollo) en su campo. 
 

El jurado calificador evaluará cada etapa con base en una rúbrica, elaborada por la 
Comisión General de Ingreso que determine los criterios de evaluación y niveles de 
desempeño. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Considerar además los aspectos considerados en el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente. 
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Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico 
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015: 

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben 
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado de maestría y 
cédulas profesionales respectivas; 

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado 
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado de maestría y de 
doctor, además de las cédulas profesionales correspondientes.  

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro, 
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria 
deben acreditar el grado de maestro en ciencias y la cédula profesional respectiva; y para 
el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, además de los requisitos anteriores 
deben acreditar el grado de doctor y la cédula profesional respectiva.  Con la condición de 
que se darán 5 años para demostrar dedicación y compromiso en el área de su competencia, para su 
contratación definitiva. 
 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos serán la 
Rectoría y la Secretaría General de la UAGro.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.6. FORMACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL PERSONAL 
ACADÉMICO Y DIRECTIVO 
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Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes: 

u Eje 1: Formación, Actualización y Habilitación del Personal Académico. 
§ Programa 1. Formación y Actualización Académica 
§ Programa 2. Habilitación Académica 

 
u Eje 2: Evaluación y Seguimiento al Desempeño Académico. 

§ Programa 3. Evaluación Académica 
§ Programa 4. Seguimiento y Planeación de la Formación, Actualización y 

Habilitación 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Incorporación de directivos 

 

1.7. ATENCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE  
Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento 
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atención, Acompañamiento y 
Seguimiento al estudiante.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o 
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizarán y nombrarán al Jefe de grupo 
escolar respectivo, mediante mayoría simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representación 
Estudiantil. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones 
correspondientes.  

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante 
los procedimientos adecuados, canales de atención y tratamiento de carácter prioritario 
por las instancias universitarias (defensoría de derechos humanos universitarios, Tribunal 
Universitario, etc.,) a las demandas y problemáticas presentadas por los estudiantes 
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupción académica y hostigamiento político, 
entre otras.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligación de la Escuela, 
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los 
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.  

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya 
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificación, asistencia y 
espacio para realimentación propositiva) para la información oportuna a los estudiantes y 
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.  
En el modelo educativo (2013)  la realimentación en la   aplicación de las secuencias 
didácticas es considerada como parte del proceso de construcción del aprendizaje y como 
elemento del proceso de evaluación. Se entiende como propositiva porque le da al 
estudiante sugerencias para mejorar su desempeño y  su nivel de competencia.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances 
programáticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La 
Academia podrá tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre. 
  

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecerá: 
a)    Tres periodos de exámenes parciales; 
b)    Periodo para curso de inducción; 
c)    Periodos para cursos de regularización. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
En el caso del posgrado se puede considerar el curso propedeútico. 

 

Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de 
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentación de los 
exámenes extraordinarios, se reglamentarán, organizarán e implementarán cursos 
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularización 
académica.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. En todas las  unidades de aprendizaje como alternativa al examen 
semestral se considere la presentación de evidencias integradoras (proyectos, casos, 
problemas, etc. de carácter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de 
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del 
bachillerato, TSU,  y licenciatura. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. El Coordinador de atención a estudiantes de cada Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la 

X 
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difusión interna de información a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se 
integrarán como parte del sitio web institucional.   
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Se diseñe e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro 
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la información que ellos requieren de todos 
los programas de atención, acompañamiento y seguimiento para su formación integral. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Se publique una revista electrónica institucional  dentro del sitio web 
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusión de los subprogramas y eventos 
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atención, acompañamiento y 
seguimiento  para EMS y ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Se diseñe y produzcan programas de radio y televisión por la UAGro 
dirigidos a la expresión de los estudiantes universitarios, que sean de fácil acceso 
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del 
Coordinador de Atención a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los 
departamentos psicopedagógicos para la EMS, así como el manual de funciones 
respectivo.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se establecerán  en el Reglamento Escolar con carácter obligatorio de 
manera gratuita, los cursos de inducción a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
De carácter opcional para el posgrado el curso de nivelación o propedéutico. 

 

Propuesta 18. Ofertar la capacitación para el trabajo y certificación en competencias 
profesionales básicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER y otros 
más que suscriba o tenga suscritos la Universidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participación activa de los estudiantes el 
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros 
de Cómputo, y de Laboratorios. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y 
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como política institucional 
de apoyo a estudiantes.  
 

X 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 19:25
Eliminado: X
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Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 19:27
Con formato: Resaltar
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitación, perfiles e implementación de los 
programas de tutorías y orientación educativa, así como el impacto que han tenido en los 
índices de reprobación, deserción y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de 
seguimiento, revisión y mejora continua. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 23. Ampliar y diversificar  en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo 
de plataformas educativas virtuales la  tutoría y orientación educativa. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
No sólo para la tutoría y orientación educativa, también para la docencia y la investigación. 
 

 

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los 
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V 
Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 25. Incorporar en la legislación universitaria los mecanismos de participación 
de los padres de familia en la EMS. (Asociación de Padres de Familia y Escuela para 
Padres). 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 26. Incluir  la legislación universitaria la formación, capacitación continua  y la  
evaluación de carácter obligatorio de los Coordinadores  de programas y subprogramas 
de atención, acompañamiento y seguimiento a estudiantes. 
 

X 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 19:31
Eliminado: X
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con 
esta temática será la Coordinación General de Atención a Estudiantes en coordinación 
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinación de Atención a Estudiantes 
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atención Acompañamiento y 
Seguimiento al  Estudiante (PIAASE) con los subprogramas específicos en cada eje de 
formación integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, así como nombrar el 
Coordinador de dicho programa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluación, mejora y seguimiento a 
la aplicación de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitación a directivos, 
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes 
regiones del estado. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administración y Seguimiento Escolar (SASE) 
mecanismos o plataformas para la detección oportuna de problemas de reprobación, 
deserción y eficiencia terminal como  información estratégica para los subprogramas del 
PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinación del PIAASE la  evaluación para 
los programas y subprogramas de atención integral a estudiantes en sus diferentes 
dimensiones: conceptual, metodológica, operativa y de resultados. En los diferentes 
niveles de aplicación. Los estudiantes participarán activamente en el proceso de 
evaluación del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electrónico, 
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros… 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA  

Propuesta 1. Precisar e  integrar a la legislación de la UAGro, las modalidades no 
escolarizada y mixta  reconocidas por la Ley General de Educación. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta  2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:  

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de 
la modalidad para su aprobación por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia 
debe incluirse en la legislación de la UAGro;    

b) Capacitar a los docentes en el diseño de ambientes de aprendizaje y elaboración de 
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada; 

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos 
para apoyar la formación del estudiante; 

d) Implementar un programa de Atención Acompañamiento y Seguimiento a 
estudiantes de la modalidad no escolarizada; 

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su incorporación y/o permanencia en el SNB, COPAES y 
demás organismos acreditadores. 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendrán 
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien 
trabajará conjuntamente con las instancias universitarias en su implementación, 
evaluación, seguimiento y mejora. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4.  La implementación de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e 
intensiva  tendrá  una  evaluación y seguimiento  a través de las Direcciones Generales 
de ES y EMS, en coordinación con las  Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y 
demás instancias universitarias que intervengan en función a la modalidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5.  La implementación de oferta educativa en la modalidad no escolarizada 
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que serán realizados por 
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias 
correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Incluir en la legislación universitaria la obligatoriedad de cumplir con los 
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente 
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los 
procesos de certificación y acreditación correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. La CTIC apoyará a todas las modalidades educativas para fortalecer el X 
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dominio y implementación de las TIC, TAC y TEP. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe: 

a) Establecer un sistema de gestión de calidad propia; 
b) Elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboración interinstitucional para fortalecer la 
modalidad no escolarizada. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Modalidad Virtual  

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es 
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a 
través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la 
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos y 
tecnológicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel 
medio superior y superior, así como de educación continua, en la modalidad virtual a 
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.  

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La estructura de organización académica del Sistema de Universidad Virtual 
está conformada por el Consejo Académico, la Coordinación General y 3 áreas: (1) Área 
de programas y profesionalización; (2) Área de producción de materiales educativos; (3) 
Área de planeación y gestión de proyectos a distancia. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de 
Universidad Virtual las siguientes: 

I. Proponer al Consejo Universitario la creación de programas educativos mediante 
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior; 

II. Orientar y sugerir la implementación de nuevas metodologías, estrategias, 
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso 
de enseñanza-aprendizaje por medios virtuales; 

III. Proponer y analizar documentos normativos, pedagógicos y técnicos, tendientes 
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual; 

IV. Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la 
planeación, organización, aplicación y seguimiento de los servicios educativos en 
la modalidad virtual; 

V. Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la 
UAGro respecto a sus atribuciones, en función del resultado de su participación 
en la evaluación y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual. 

VI. Las demás que señale el marco normativo de la UAGro.  

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:  

a) Establecer un sistema de gestión de la calidad propio; 
b) elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Preparatoria Abierta   

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las 
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.9. MODELO DE GESTIÓN  

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la 
Administración Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo 
total de la coordinación, del desarrollo interrelacionado, supervisión y evaluación de las 
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o  dependencias académicas de 
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones 
Generales: 

– Dirección General de Educación Media Superior 
– Dirección General de Educación Superior 
– Dirección General de Posgrado e Investigación 
– Dirección General de Planeación 

C 
Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 19:32
Eliminado: X
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Convertir la actual Dirección de Área de Educación Media Superior en la 
Dirección General de Educación Media Superior. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Que la Dirección General de Educación Media Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, órganos y 
dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta 
permanente, petición de cuentas, generación de acuerdos académicos y coordinación de 
trabajos conjuntos. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La Dirección General de EMS tendrá las siguientes áreas de gestión: 

ACTUAL 
• Área de aseguramiento de la calidad; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de seguimiento de trayectorias 

escolares; 
• Área de evaluación académica;  
• Área de escuelas incorporadas; 
• Área de orientación educativa y 

apoyo psicopedagógicos.  

 PROPUESTA 
• Área de Innovación y Vinculación; 
• Área de Formación, desarrollo y 

evaluación  del personal 
Académico y directivo; 

• Área de atención y 
acompañamiento de Estudiantes; 

• Área de Planeación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad; 

• Área de Escuelas Incorporadas.  
 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 5. Las funciones de la Dirección General de EMS son: 

• Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas 
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas 
institucionales; 

• Coordinar la elaboración participativa del Plan de Desarrollo de la EMS y, 
periódicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y 
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo 
Universitario, formarán parte del Plan de Desarrollo de la Universidad; 

• Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la 
operación y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los 
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS; 

• Coordinar la identificación de las necesidades de formación y de actualización 
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecución de los 
programas respectivos;  

• Diseñar, convenir y operar programas de formación y otros para el mejoramiento 
continuo de las capacidades de gestión y administración de los equipos directivos de 
las Escuelas preparatorias; 

• Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operación eficaz de 
las Academias y demás instancias y órganos colegiados de participación académica 
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programáticas, 
reglamentarias y  de supervisión  y estímulo.  

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Media Superior  

Propuesta 6. Para la gestión académica cada Escuela Preparatoria se estructurará de la X 
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siguiente forma: 

Cada Escuela Preparatoria tendrá una estructura básica que incluye  

ü  Director; 
ü  Subdirector Académico; 
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinadores de Academias. 

 
 De acuerdo al número de estudiantes:  
      a.1) Menos de 600 alumnos:  

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:  

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias.  

a.3) Más de 1,000 alumnos:  

ü Director;  
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;  
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS. 

• Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia 
General de la Escuela; 

• Gestión, dirección, administración y supervisión de la integración de los recursos 
humanos, financieros y materiales de la Escuela; 

• Emisión oportuna de la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

• Elaboración durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico de la Escuela; 

• Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así como de los 

programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinación de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias 

por áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinación, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las 

Academias por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, 
los trabajos de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del 
PDI; 

• Rendición de cuentas e información anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

X 
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• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la Escuela, para su aplicación en la entidad académica en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 
– Revisión curricular; 
– Actualización profesional y pedagógica; 
– Flexibilidad y movilidad; 
– Evaluación académica integral; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 
– Investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Vinculación con otras entidades académicas de la instutición, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Difusión;  
– Aplicación de examenes de Academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de 
EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Media Superior, el equipo 
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicación en la entidad 
académica; 

X 
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• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los 

siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos; 
– Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases, calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeación y evaluación de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones de planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la UAGro, para su aplicación en la entidad académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de coordinar los trabajos para la evaluación interna y externa de la 
Escuela, para su acreditación y vigencia permanente en el SNB; 

• Desarrollar las funciones en: 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

X 
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Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Anual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional 
de Bachillerato; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la UAGro; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC en la elaboración 
de planes, programas y proyectos; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro; 

– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 
programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 

– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 
UAGro. 

 
v Dirección General de Educación Superior  

Propuesta 11. Sustituir la actual Dirección de Área de Educación Superior por la 
Dirección General de Educación Superior. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 12. Que la Dirección General de Educación Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros por área de conocimiento. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Educación Superior tendrá las siguientes áreas 
de gestión: 

ACTUAL 
• Área de innovación curricular; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de acompañamiento a la 

formación de estudiantes; 
• Área de innovación académica. 

 

 PROPUESTA 
• Área de innovación y Vinculación 
• Área de Formación, Desarrollo y 

Evaluación del Personal 
Académico y Directivo. 

• Área de atención y 
acompañamiento de estudiantes 
(Tutorías, Becas, Movilidad) 

• Área de Planeación, Evaluación 
y Aseguramiento de la Calidad. 
(acreditación PE). 

 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Entre las funciones de la Dirección General de ES destacan: 

• Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educación 
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el 
marco del Modelo Educativo Institucional; 

• Bajo orientaciones, metodología y formatos acordados con la Dirección General de 
Planeación, coordinar la elaboración participativa,  en los plazos y tiempos 
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educación Superior y, periódicamente, los 
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas, 
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formarán 
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de 
cumplimiento obligatorio; 

X 
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• Establecer la coordinación permanente y efectiva entre el Consejo por Área de 
conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Dirección General de Educación 
Superior; 

• Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el 
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y 
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel;  

• Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculación de las 
disciplinas o disciplinas afines de una misma área del conocimiento; 

• Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o 
áreas de formación comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos; 
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de 
docencia e investigación así como el desarrollo de las función de extensión, difusión 
e la cultura y la vinculación; 

• Para asuntos de índole académica, atribución de convocatoria sobre el personal 
directivo o representantes de los órganos colegiados de participación académica de 
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos 
adscritos al nivel; 

• Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la información académica que se le 
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel; 

• Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y 
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la 
obligación de dar información y rendir cuentas de naturaleza académica según lo 
establece la reglamentación respectiva; 

• Previa información y acuerdo con la Comisión Académica del H. Consejo 
Universitario, coordinar la elaboración de propuestas y la realización de acciones 
interventoras, de rectificación y salvación, de estricto carácter académico, sobre 
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de dirección 
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis o un 
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de 
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los educandos;  
• Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los 

Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinación zonal, que poseen 
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el 
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervisión y 
de evaluación del desempeño laboral del o de los Coordinadores Generales de la 
zona adscritos a la Dirección General del Nivel Superior; 

• Convocar y Presidir, con la Dirección de Posgrado e Investigación, los Consejos 
Académicos por Área del Conocimiento. 
 

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Superior  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Para la gestión académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se 
estructurará de la siguiente forma: 

a) Escuelas Superiores o Facultades 

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;   
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado. 

b) Institutos y Centros de Investigación y/o posgrado: 

Estructura básica: 

ü Director; 
ü Coordinadores de PE (si los oferta). 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto: 

• Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integración de los recursos humanos, 
financieros y materiales de la Escuela que representa; 

• Emitir oportunamente la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

• Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico; 

• Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así 

como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por 

áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias 

por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, los trabajos 
de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del PDI; 

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo y la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 

X 
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– Actualización profesional y pedagógica; 
– Revisión curricular; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 

investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidación 

de los Cuerpos Académicos; 
– Tener la información actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos 

Académicos para efectuar el seguimiento respectivo; 
– Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las 

tutorías, asesorías, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la 
movilidad, las becas, etc.; 

– Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigación de 
tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional. 

– Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigación con 
el sector productivo de bienes y servicios de la región; 

– Impulsar la divulgación científica generada por la Escuela;  
– Vinculación con otras entidades académicas de la institución, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Participación de la Escuela en programas y eventos científicos locales, 

estatales, regionales, nacionales e internacionales; 
– Evaluación académica integral: evaluación de los aprendizajes, desempeño 

docente y directivo, etc.  
– Aplicación de examenes de academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
• Coordinación con las instancias correspondientes a la Coordinación de Zona 

respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes 
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institucionales u operativos.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la 
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la 
Escuela;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar según 

corresponda sobre los siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos, etc.; 
– Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases; calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios; 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 19. Funciones del Subdirector  de planeación y evaluación de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE,  para su aplicación en la 
entidad académica;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de los trabajos para la evaluación interna y externa de los PE para su 
acreditación y/o mantenimiento como PE acreditado;  

• Desarrollar las funciones en: 
– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 

programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Aanual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, y los lineamientos de planeación y evaluación, de acuerdo a los 
requerimientos que establece el  Sistema Nacional de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior; evaluación y registro en el  PNPC, etc.; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la Escuela; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC de los PE, en la 

X 
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elaboración de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtención 
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela; 

– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 
UA. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES. 

• Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parámetros de 
calidad y pertinencia; 

• Coordinar los procesos de revisión, modificación, seguimiento y evaluación de los 
planes y Programas de estudio; 

• Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas; 
• Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos órganos académicos colegiados y 

evaluar el trabajo realizado por los profesores; 
• Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos 

sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigación, 
extensión y vinculación; 

• Colaborar en la gestión de los recursos materiales, humanos y financieros 
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE; 

• Coordinar los trabajos para la elaboración de los proyectos académicos y de gestión 
del PE; 

• Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y 
acreditación de los PE; 

• En coordinación con el Subdirector Académico llevar el registro de titulación, y en su 
caso, la designación de los integrantes del jurado. 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Dirección General de Posgrado e Investigación 
 

 

Propuesta 21. Ampliación de las funciones de la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. 

• Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación;  
• Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Área de Conocimiento; 
• Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigación en las diferentes 

Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.  
• Capacidad de ejecución para decidir acerca de las problemáticas específicas del 

posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Las instancias correspondietes, faciliten personal de apoyo, asistentes, secretarias, 
auxiliares, etc. A las cordinaciones de los posgrados. ** 
 
Que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado, se constituyan como 
norma. *** 
 

 

v Dirección General de Planeación 
 

 

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Dirección General de Planeación: 

a. En coordinación con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior  y 
Posgrado e Investigación, precisar los objetivos, políticas, metodología, procesos de 
participación y formatos para la elaboración de los respectivos  Planes de Desarrollo 
de cada uno de los niveles educativos; 

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboración de los 

X 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 19:37
Eliminado: X
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respectivos Planes de Desarrollo; 
c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboración, conforme a los Planes de 

Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

v Coordinaciones Regionales  
 

 

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuración de las Coordinaciones Zonales. 
 
 

 
 

N 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Se sujetará al análisis del modelo de gobierno de la UAGro. 
 
 

 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 19:59
Eliminado: X
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Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales. 

• Articular proyectos conjuntos de docencia, investigación, extensión y vinculación entre 
las Escuelas que pertenecen a la región, y la instrumentación y evaluación de los 
procesos administrativos y de gestión, entre los que se pueden destacar: 

• Fortalecimiento del desarrollo e integración de las funciones sustantivas a nivel de 
Escuela y regionalmente; 

• Apoyo a la conformación y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Área de 
Conocimiento;  

• Promoviendo y apoyando la integración y funcionamiento de las Academias locales y 
regionales de EMS; 

• Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en áreas afines de 
conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de  educación 
superior; 

• Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Fortalecimiento de la planeación y evaluación de los procesos académicos, 

administrativos y de gestión a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;  
• Fortalecimiento de los procesos de elaboración del presupuesto anual de ingresos y 

egresos, con la participación de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos. 
 

N 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Se sujetará al análisis del modelo de gobierno de la UAGro. 
 
 

 

Antonio Zavaleta Bautista� 28/8/15 20:00
Eliminado: X
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FORO DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

MESA NÚMERO: ___________   FECHA: _________ LOCALIDAD:  Acapulco. 

 
RESPONSABLES DE  LA MESA 

 
PRESIDENTE _DR RAMÓN REYES CARRETO  _____________________________________.  

SECRETARIO: __DR DANIEL HERNANDEZ SOTELO ________________________________________.  

RELATOR 1  ___DRA FLOR MONZERRAT  _____________________________________________.  

RELATOR 2  _DR ALFREDO PINEDA _________________________________________. 

INSTRUCCIONES: Este formato tiene el propósito de facilitar el registro de los acuerdos de las mesas de 
trabajo, además de agilizar la elaboración de las conclusiones del foro. 
En este documento se presentan las propuestas en la columna de la izquierda. En la columna de la 
derecha se sustituirá la letra “X” por el tipo de acuerdo logrado, anotando una “C” si fue consenso, una 
“M” si fue mayoría o “NA” si no hubo acuerdo. 
Si la mesa propuso alguna observación, modificación o propuesta nueva, éstas se anotarán en el espacio 
indicado al final de la propuesta. 
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1. MODELO DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA ( C ) (M) (NA) 
1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADÉMICAS Y DENOMINACIONES  

Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de 
docencia, investigación y extensión mediante los siguientes tipos de unidades 
académicas: 

a)    Escuelas Preparatorias y Superiores;  
b)    Facultades; 
c)    Institutos y Centros de Investigación; y  
d)    Centros Regionales. 
 

Ello significa que se elimina de su actual legislación universitaria las figuras de 
organización académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y 
CRETCH.  

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
1. Estamos de acuerdo por consenso sobre el apartado a) y b)  
2. En el apartado c) agregar en la denominación Institutos y Centros de investigación y posgrado. 

d) Falta fundamentar mas las cacteristicas de los centros regionales. 
 

 

1.2. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  

1.2.1. Organización Académica   
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Propuesta 1. La organización académica básica de cada Escuela de Educación 
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Área de 
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizará en una Academia General y en 
cinco Academias por Área de Conocimiento:  

1)    Matemáticas;  
2)    Ciencias Naturales; 
3)    Ciencias Sociales: 
4)    Humanidades; y  
5)    Lenguaje y Comunicación.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela está constituida por la plenaria de 
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos o asignados a la Escuela más los 
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la 
Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Cada Academia por Área de Conocimiento, se integra por todos los 
profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al 
área respectiva y cuentan con el perfil académico afín. En asamblea, sus miembros 
elegirán por mayoría simple a su Coordinador, quien deberá cumplir con los requisitos 
establecidos para tal fin. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Área de Conocimiento 
serán miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Academia Regional por Área de Conocimiento. Ésta se integra por el 
Coordinador de cada una de las Academias por Área de Conocimiento de las Escuelas 
Preparatorias de la región correspondiente.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor 
representante de cada Academia Regional por Área de Conocimiento. La plenaria de 
dicho Consejo nombrará por mayoría simple a su Coordinador y será presidida por el 
Director General de Educación Media Superior. (36 integrantes). 
Es un órgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la 
revisión y actualización del plan y los programas de estudio, b) la revisión y en su caso 
elaboración de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboración del 
Plan de Desarrollo de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una 
Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Área de Conocimiento de la Educación 
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:  

1. Contar con título de licenciatura, preferentemente maestría, en el área que      
represente, con la cédula profesional correspondiente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro; 
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualización y/o diplomados en  

docencia; 
5. No estar desempeñando cargo de confianza de la UAGro, de elección popular o 

X 
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designación en alguno de los niveles de gobierno. 
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Duración. La duración en el cargo de Coordinador y de representación ante 
cualquier Academia por Área de Conocimiento de la UAGro será por un periodo de cuatro 
años, los coordinadores podrán ser reelectos y su nombramiento será honorario. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.2. Planeación y Evaluación   
Propuesta 9. Elevar la actual Dirección de Área de Educación Media Superior a Dirección 
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura: 

a) Innovación y Vinculación; 
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes; 
e) Escuelas incorporadas. 

 
Esta Dirección será la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los 
acuerdos del V Congreso para el bachillerato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. La Dirección General de EMS elaborará e implementará, con el apoyo de 
la Academia Estatal del nivel y con la Dirección General de Planeación, el Plan de 
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:  

a) Un Programa de Formación y Actualización Pedagógica y Disciplinar; 
b) Estrategias para el aprendizaje en matemáticas, comprensión lectora y ciencias; 

X 
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c) Fortalecer el carácter propedéutico del bachillerato; 
d) Estrategias y acciones para asegurar la organización y funcionamiento de las 

Academias; 
e) Revisión y actualización del Plan y programas de estudios; 
f) Un Programa que asegure la evaluación de escuelas de EMS para ingresar al SNB, 

con el apoyo de la Administración Central; 
g) Estrategias y acciones para constituir la Asociación de Padres de Familia en cada 

Escuela, así como la implementación de Escuela para Padres; 
h) Elaboración de recursos y materiales didácticos destinados a estudiantes; 
i) Estrategias para fortalecer la investigación, extensión y vinculación en la formación 

del estudiantes; 
j) Lineamientos para asegurar la participación académica de los estudiantes a través 

del nombramiento de sus representantes y constitución de sus instancias  y órganos 
colegiados de participación; 

k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atención y 
Acompañamiento a Estudiantes (PIAASE). 

l) Estrategias y acciones para  incorporar la investigación educativa como un medio 
para la innovación en los procesos de formación y evaluación que se realizan en el 
aula, y para el mejoramiento permanente de la institución en el desarrollo de sus 
funciones sustantivas. 
 

Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluación Integral de 
la EMS: 

X 
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a) Evaluar la implementación del Plan y Programas de estudio 2010; 
b) Evaluar el desempeño del personal directivo, académico y de los estudiantes. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo 
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a 
la legislación universitaria la obligación de las Escuelas a evaluarse sistemática y 
externamente. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB 
obligatoriamente deberán evaluarse atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad 
establecido en el Modelo educativo, así como para proporcionar información oportuna y 
eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.3. Formación y profesionalización docente  
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Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a 
la EMS de la UAGro, el aspirante, además de cubrir el procedimiento contractual, deberá 
acreditar el grado de maestría y cédula profesional respectiva, que corresponda al área de 
conocimiento en la cual desempeña su labor, así como a suscribir un convenio 
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer 
el desarrollo de la Institución y la atención a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.4. Selección e ingreso de estudiantes  

Propuesta 16. Mejorar el proceso de selección e ingreso de estudiantes a la EMS: 
ü Diseñar un proceso de selección y admisión único para el ingreso a la EMS, que 

garantice: 
a) Registro electrónico único; 
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas; 
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles. 

ü Brindar oportunidad a estudiantes con promedio mínimo de 7 (siete) a participar en el 
examen de admisión; es decir, que el promedio mínimo de 8 no sea un filtro que 
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educación secundaria. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.2.5. Vinculación  

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y 
estatales para contribuir a reducir los problemas de deserción, reprobación y rezago  
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  



10	  
	  

 
Propuesta 18. Fomentar la organización y participación de la asociación de padres de 
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de  los estudiantes en 
cada una de las Escuelas preparatorias, así como, motivar su participación en el 
programa de la Escuela para padres. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional deberá 
incluir un programa de vinculación social y cultural que coadyuve al desarrollo de su 
entorno.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su versión 
impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y  logros del bachillerato. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los 
acuerdos y/o resolutivos de esta temática, será la Dirección General de EMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3. EDUCACIÓN SUPERIOR  
1.3.1. Organización Académica por PE  
Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizará una Academia por 
cada programa educativo. Esta, se llamará Academia del Programa y estará integrada por 
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil 

C 
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académico respectivo. Cada programa educativo, además, podrá organizar a sus 
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios 
disciplinares,  curriculares u otros que por consenso o amplia mayoría les parezca 
conveniente. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrará por mayoría simple y en plenaria 
convocada para ello a su Coordinador.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:  
1. Contar con título de licenciatura y grado de maestría para Coordinador de PE de 

licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las 
cédulas profesionales correspondientes en el área o campo profesional que 
represente; 

2. Ser profesor de base y con dedicación exclusiva; 
3. Tener una antigüedad mínima de tres años al servicio de la UAGro y; 
4. Contar con el perfil profesional del área correspondiente;  
5. Mostrar evidencias significativas de producción y desempeño académico; 
6. No ocupar algún cargo de Dirección y/o de confianza en la Universidad ni de 

representación en el sindicato. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La duración del cargo de Coordinador de programa de la UAGro será por un 
periodo de cuatro años  y podrán ser reelectos. Dicho cargo será de carácter honorario. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE serán miembros del Consejo Académico de la 
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.2. Organización Académica por Área de Conocimiento  

Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Áreas de Conocimiento para la 
Educación Superior: 
 

 
 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Se aprueba las áreas de conocimiento y ada programa educativo define a que area deconocimiento se 

AM 
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incorpora 

Propuesta 7: Se propone que en las Áreas de Conocimiento anterior se distribuyan las 
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:  

1. Ciencias Sociales y Administrativas 
v ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduría y Administración (4); 

Economía (1); Instituto Internacional de Estudios Políticos Avanzados (3); 
Psicología (1); Sociología (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo 
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigación (3);  

v CHILPANCINGO (12): Antropología Social (1); Ciencias de la Comunicación (3); 
Centro de Investigación y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias 
Económicas (1); Derecho (2); Filosofía y Letras (2); 

 
2. Educación y Humanidades (12) 

Artes (1); Ciencias de la Educación (2); Filosofía y Letras (4); Lenguas Extranjeras 
(2); Matemática Educativa (3); 
 

3. Ciencias Agropecuarias (7) 
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);   
 

4. Ciencias Exactas y Naturales (12) 
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias 
Químico Biológicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecología Marina (1); Matemáticas 
(3); 
 

5. Ciencias de la Salud (20) 
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigación de Enfermedades Tropicales (3); 
Ciencias Químico Biológicas (6); Enfermería 1 (2); Enfermería 2 (3); Enfermería 3 
(1); Enfermería 4 (2); Medicina (1); Odontología (1); 

X 
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     6. Ingeniería y Tecnología (11) 

Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologías de la información (2); Diseño y 
Arquitectura (3); Ingeniería (4). 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. Cada Área tendrá su Consejo por Área de Conocimiento donde se 
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas 
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, líneas de investigación, 
proyectos de investigación y extensión, y sobre todo, se facilite el currículum flexible, el 
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperación y el intercambio 
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros 
pertenecientes al área.  
Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro. 
 

C 
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Importante: Cada programa educativo definirá y decidirá el área en la que se incluye y 
participa. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
De	  acuerdo	  que	  se	  formen	  los	  consejos	  por	  área.	  

 

C 

Propuesta 9. Integración de los Consejos por Área. Cada Consejo se integra por todos 
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del área respectiva. Este Consejo será 
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e 
Investigación o ambos, dependiendo de la temática a tratar. Cada Consejo por Área 
trabajará en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los 
Coordinadores de licenciaturas nombrarán su Coordinador de Área, de igual modo los 
Coordinadores de Posgrado. Además, cada Consejo nombrará a su representante ante el 
H. Consejo Universitario. 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Consenso:	  Que	  quede	  pendiente	  como	  se	  deben	  integrar	  los	  consejos	  por	  área	  y	  se	  definan	  en	  reuniones	  de	  posgrado. 
 

 

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Área integrarán: 
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación y el Consejo Consultivo de 
Educación Superior.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los 
demás Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.3. Planeación y evaluación   
Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo de la ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y 
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la 
regularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales 
garantizándose así su calidad. Esta obligatoriedad se incorporará en la Legislación 
universitaria. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 14. Todo PE de nueva creación deberá evaluarse externamente un año 
después del egreso de la primera generación, para lograr su reconocimiento por los 
CIEES o COPAES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 15. Elevar a Dirección General de ES la actual Dirección de Área de ES, la  
que contará, al menos, con la siguiente estructura: 

a) Innovación curricular y vinculación;  
b) Formación, Desarrollo y Evaluación del personal académico y directivo; 
c) Planeación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad; 
d) Atención y Acompañamiento a Estudiantes. 

 
Esta Dirección General será la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e 
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

  Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad 
académica establecidas en el modelo educativo, así como para proporcionar información 
oportuna y eficiente al PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 17. La Dirección General de ES elaborará, junto con la Dirección General de 
Planeación, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya: 

ü Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;  
ü Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluación y 

actualización al menos cada 5 años; 
ü Programa de actualización y formación docente;  
ü Permitir la participación en el proceso de selección e ingreso de estudiantes  a los 

alumnos con promedio mínimo de 7; 
ü Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al  Área de 

Conocimiento; 
ü Consolidar los PE de licenciatura asegurando su  permanencia en los rangos de 

acreditación de los CIEES y COPAES; 
ü Consolidar los Cuerpos Académicos;  
ü Fortalecer la infraestructura física; 
ü Establecer mecanismos para fortalecer la vinculación de las Escuelas superiores  y 

facultades (Prácticas Profesionales, Convenios, etc.);  
ü Crear una plataforma Web de evaluación integral de personal académico y directivos 

con la participación de los estudiantes; 
ü Incrementar el número de miembros en el  SNI; 
ü La realización de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento 

tendencial y prospectivo de la demanda de educación superior en la entidad; 
ü La realización de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de 

formación superior en el estado y sus regiones; 
ü Estrategias y acciones para implementar el PIAASE; 
ü Establecer un sistema de gestión de la calidad  para la UAGro Virtual.  

 
Dicho Plan de Desarrollo será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así 
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento 
obligatorio por todos los PE de licenciatura. 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 18. Para mejorar el proceso de selección e ingreso a las licenciaturas de la 
UAGro se propone que la Dirección de ES, en coordinación con la Dirección de 
Planeación y la Dirección de Administración Escolar, y en consulta con los Directores de 
Escuelas, diseñen un proceso de selección e ingreso que se caracterice por:  

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso 
de los mejores aspirantes; 

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o más opciones de 
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje mínimo exigido por la licenciatura 
respectiva; 

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio mínimo de 7 o más, para brindarle 
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro; 

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que 
garantice una adecuada selección de aspirantes. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.3.4. Formas de titulación   
Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulación y cumplir los fines de los PE 
de licenciatura mediante las siguientes modalidades: 

Actual 
1.Titulación expedita; 
2. Examen profesional: 

a) Trabajo de investigación original; 
b) Examen teórico práctico por 

área; 
c) EGEL; 
d) Memoria de actividades; 

 Propuesta 
1. TITULACIÓN EXPEDITA POR 
PROMEDIO mínimo de 8.5;  
2. POR  EXAMEN DE CONOCIMIENTOS  

§ Examen Externo (EGEL)  
§ Examen General por Área de 

Conocimientos 
3. EXAMEN PROFESIONAL: 

C 
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Seminario de titulación. § Tesis 
§ Tesina  
§ Libro, capitulo de libro o manual 
§ Artículo de investigación 

aceptado o publicado en revista 
arbitrada 

§ Prototipo Científico – Técnico 
§ Elaboración de un software o 

sistema socio técnico; 
§ Obra Artística o cultural 
§ Obra de Diseño; Gráfico, 

Arquitectónico, Industrial, 
Museográfico u Otro 

§ Memoria  
4. SEMINARIO DE TITULACIÓN 
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACIÓN Y 
PROFUNDIZACIÓN PROFESIONAL 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

Que	  la	  titulación	  expedita	  se	  eleve	  el	  promedio	  a	  9	  o	  9.5.	  

 
 
 

 

1.4. POSGRADO E INVESTIGACIÓN  
1.4.1. Organización Académica   
Propuesta 1. El órgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Núcleo 
Académico de profesores. Ese Núcleo será presidido por el Coordinador del programa, y 
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o 
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos 

C 
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establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigación.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Que	  se	  agregue	  la	  palabra	  básico	  

 
 

 

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado tiene como mando unipersonal 
máximo a su Coordinador. Dicho Coordinador será elegido por mayoría simple por el 
Núcleo Académico Básico del programa de Posgrado y propuesto ante la Dirección 
General de Posgrado e Investigación quien gestionará el nombramiento respectivo que 
será dado por el C. Rector de la UAGro.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
De acuerdo 

 

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado será el gestor y representante del PE ante las 
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado además de ser 
miembro del Núcleo Académico, será miembro del Consejo Académico de la Escuela, 
Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. Asimismo, tiene 
derecho a ser nombrado representante ante el Consejo por Área, al que pertenezca el PE, 
y/o representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Que se elimine: tiene derecho 
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ACUERDO 
Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado adscritos a una Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro participarán como representantes ante el Consejo del Área de 
Conocimiento que le corresponda. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Aprobado 

 

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Área de Conocimiento como un órgano de 
asesoría, consulta y trabajo permanente con la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. En la organización por área habrá seis áreas. Dicho Consejo será presidido 
por el responsable de la Dirección General de Posgrado e Investigación.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
 
Aprobado 

 

Propuesta 7. Entre otras funciones que tendrá el Consejo por Área, con relación al 
Posgrado e Investigación están: 

a) En coordinación con la Dirección General de Posgrado e Investigación identificar, en 
la entidad y sus regiones, con los estudios respectivos, los requerimientos y 
demandas de formación a nivel de Posgrado y las respectivas líneas de generación 
y de aplicación del conocimiento; 

b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificación, 
desconcentración, suspensión o ampliación de la oferta educativa y de investigación 
e innovación; 

c) Participar en la elaboración del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del 
Posgrado e Investigación, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del 

P 
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Posgrado; 
d) Proponer la creación de programas de Posgrado y de proyectos de investigación e 

innovación de carácter multi e interdisciplinario; 
e) Nombrar al representante del Área ante el H. Consejo Universitario; 
f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de 

Posgrado en el PNPC y en la consolidación de los CA adscritos a los programas del 
Área. 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 
Pendiente 

 

1.4.2. Planeación y Evaluación de los Posgrados e Investigadores 
 

 

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizarán sistemática y 
periódicamente una autoevaluación de su Plan y programas de estudio, producción 
académica y eficiencia terminal y de titulación, con el apoyo de la Dirección General de 
Posgrado e Investigación, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 
Falta poner la autoevaluación del metodo pedagogico. 
Falta modificar el contrato colectivo de trabajo para hablar un solo denguaje. 
 

 

Propuesta 9. Se incorporará al Reglamento de Posgrado e Investigación la obligación de 
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los 
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE 
acreditado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 
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Propuesta 10. Los grupos de investigadores y/o Cuerpos Académicos tienen la obligación 
de evaluarse externa y periódicamente para asegurar su desarrollo y consolidación. Asi 
mismo, los integrantes de dichos grupos deberán evaluarse externamente mediante los 
organismos nacionales acreditadores respectivos. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 

 

 

Propuesta 11. La Dirección General de Posgrado e Investigación emitirá convocatoria 
anual para integrar y actualizar el Padrón Institucional de Investigadores de la UAGro. 
Para la evaluación y selección de los integrantes de dicho Padrón, los pares evaluadores 
serán miembros del SNI. Esto tiene entre otros propósitos el apoyo a la formación, 
desarrollo y consolidación de investigadores. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 

 

 

Propuesta 12. La Dirección General de Posgrado e Investigación impulsará la 
elaboración de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado que respondan a las 
necesidades y/o demandas sociales del estado de Guerrero y/o la región, y 
posteriormente la contratación de investigadores para constituir sus plantas de profesores 
e investigadores. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

Que en el Consejo por área de conocimiento se evaluase la pertinencia de un nuevo 
programa educativo en coordinación con la DGPeI 

 

Propuesta 13. La Dirección General de Posgrado e Investigación dará prioridad a la C 
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creación de programas Doctorales para evaluarse e incorporarse al PNPC.  
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 

 

Propuesta 14. La Dirección General de Posgrado e Investigación, en coordinación con la 
Dirección General de Planeación y con el apoyo y participación del Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación, elaborará el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigación, 
así como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo 
será sometido a consideración del H. Consejo Universitario, así como su presupuesto 
correspondiente. Una vez aprobado será de cumplimiento obligatorio por todos los PE de 
Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 

 

Propuesta 15. La administración de los Cuerpos Académicos pasará a la Dirección 
General de Posgrado e Investigación, quien elaborará un programa de reorganización y 
apoyo permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidación y reconocimiento 
académico nacional. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 

 

Propuesta 16. La Dirección General de Posgrado e Investigación de la UAGro, en 
coordinación con los Consejos por Área de Conocimiento y el Consejo Consultivo de 
Posgrado e Investigación gestionarán con dependencias estatales y/o federales, así como 
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emisión de convocatorias para el 
financiamiento de proyectos de investigación que respondan a necesidades y demandas 
sociales del estado y/o región.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 
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Propuesta 17. Se impulsará los apoyos institucionales para constituir redes de 
investigadores y redes de Cuerpos Académicos. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 

 

Propuesta 18. Se revisará y actualizará el Reglamento General de Estudios de Posgrado 
e Investigación. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:  
 

ACTUAL (Art. 64) 
 

 PROPUESTA 

a) Aprobar los exámenes de admisión 
interno y externo, acreditar los cursos 
propedéuticos en los programas que lo 
señalen, seminarios u otros que se 
requieran cuando así se especifique en el 
plan de estudio o en la convocatoria 
correspondiente; 

b) Demostrar manejo del idioma inglés y 
computación en el nivel de profundidad 
que exija el plan de estudio del programa 
respectivo; 

c) Presentar certificado médico expedido 
por el Servicio Médico Universitario o 
instituciones oficiales de salud; 

d) Presentar los originales del título, diploma 
o grado que acredite el nivel inmediato 
anterior, así como, los certificados de 
estudios correspondientes; 

e) Presentar título de licenciatura o acta de 

 Para ingresar a un programa de 
posgrado los aspirantes deberán 
cumplir los siguientes requisitos:  

a) Haber cubierto los requisitos 
académicos previstos en el Plan de 
Estudios, del programa educativo 
respectivo;  

b) Recibir dictamen aprobatorio de 
suficiencia académica, otorgado 
por el Comité de Admisión, 
después de aprobar los exámenes 
de admisión y cumplir el 
procedimiento de selección 
establecido en las normas 
operativas del programa;  

c) Demostrar, para los estudios de 
maestría y doctorado, y en aquellos 
de especialización que lo 
requieran, cuando menos la 

C 
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examen profesional y certificado de 
estudios, para el ingreso a un programa 
de doctorado directo; 

f) Presentar grado de maestría y certificado 
de estudios para el ingreso a programas 
de doctorado tradicional; 

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a 
estos niveles de estudios deberán 
acreditar un promedio mínimo de ocho en 
el nivel inmediato anterior; y 

h) Cumplir con los trámites y requisitos 
administrativos, el pago de inscripción y 
colegiatura, así como lo que se establece 
en los reglamentos internos de cada 
programa de posgrado. 
 

comprensión de un idioma 
diferente al Español, de entre los 
señalados en el Plan de Estudios, 
el que también establecerá el 
proceso de certificación del 
requisito;  

 

 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobado 
Para el caso del idioma que cada posgrado lo defina el nivel de manejo. 
Que cada programa educativo defina sus requisitos de acuerdo a su plan de 
estudios.  

 

1.4.3. Personal Académico  
Propuesta 19. Como política de selección e ingreso de personal académico a PE de 
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso deberá contar con el grado de 
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de 
calidad. 
 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Agregar con reconocimiento de Conacyt con la producción académica suficiente 
para su ingreso al SNI y con Experiencia profesional. 
Aprobada 
Propuesta 20. Con el propósito de asegurar la capacidad académica de los PE de 
Posgrado y de cubrir los estándares de calidad mínimos, la UAGro otorgará prioridad a la 
asignación de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor, 
presenten evidencias de producción académica, y con ello incrementar indicadores de 
capacidad y productividad académica. Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo 
del Núcleo Académico de profesores vía el Coordinador del programa respectivo o por el 
Consejo del Área correspondiente.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobada 
NAB 
 

 

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Núcleos Académicos de profesores a 
través de los programas nacionales de CONACYT. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobada 

 

1.5. SELECCIÓN E INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO  
Propuesta 1. Crear la Comisión General de Ingreso del Personal Académico y dos 
Comisiones Dictaminadoras: una de Educación Media Superior, y otra de Educación 
Superior y Posgrado. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Agregar: De cuerdo a las prioridades de l plan de desarrollo institucional. 
Aprobada 
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Propuesta 2. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Superior y 
Posgrado:  

ü Un Director General nombrado por el Rector, quien fungirá como Presidente; 
ü Un representante de cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y; 
ü Un representante sindical nombrado  por el CEC del STAUAG. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Especificar que para el nivel de Licenciatura el Director General de 
Educación Superior y en el Caso de Posgrado el Dir. Gral de Posgrado. 
 

 

Propuesta 3. Integración. La Comisión Dictaminadora de Educación Media Superior:  
ü Director de Educación Media Superior, quien fungirá como Presidente;  
ü Un representante por cada Área de Conocimiento nombrado por el Consejo 

Consultivo del Área respectiva y;  
ü Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.  

 
En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegirán al Secretario de dicha 
Comisión quien auxiliará en los trabajos al Presidente.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Los cargos serán honoríficos y durarán cuatro años, con la posibilidad de 
ser reelegido por una sola vez.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones 
Dictaminadoras serán los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo 
de Área.  
 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Agregar: Que no tenga conflicto e interés. No puede evaluar a un familiar. 
Aprobada 

 

Propuesta 6. Integrantes del jurado. 
ü Las Comisiones Dictaminadoras integrarán un banco de sinodales, mediante 

convocatoria pública. Los requisitos para ser sinodal serán los mismos que aquellos 
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Área respectivo; 

ü Los jurados serán integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de 
sinodales. Las Comisiones Dictaminadoras designarán los integrantes de los jurados 
respectivos.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Agregar: Que no tenga conflicto e interés. No puede evaluar a un familiar 
Aprobada 

 

Propuesta 7. El concurso de oposición será calificado mediante los siguientes criterios: 
I. Evaluación del Curriculum Vitae; 

II. La aplicación de un test psicopedagógico; 
III. Entrevista personal;  
IV. Examen escrito de conocimientos en el campo disciplinar en el que concursa; 
V. Examen práctico, público y abierto de competencias profesionales, con la 

presencia del jurado y miembros de la Academia. 
El jurado calificador evaluará cada etapa con base en una rúbrica, elaborada por la 
Comisión General de Ingreso que determine los criterios de evaluación y niveles de 
desempeño. 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico 
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015: 

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben 
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado de maestría y 
cédulas profesionales respectivas; 

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado 
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado de maestría y de 
doctor, además de las cédulas profesionales correspondientes.  

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Agregar: a) Nos estamos poniendo muy estrictos exigiendo el titulo de maestria. 
b) Separar los requisitos para licenciatura y de posgrado. 
Aprobado 

 

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro, 
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria 
deben acreditar el grado de maestro en ciencias y la cédula profesional respectiva; y para 
el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, además de los requisitos anteriores 
deben acreditar el grado de doctor y la cédula profesional respectiva. 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos serán la 
Rectoría y la Secretaría General de la UAGro.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.6. FORMACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL PERSONAL 
ACADÉMICO Y DIRECTIVO 
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Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formación, Desarrollo y Evaluación del 
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes: 

u Eje 1: Formación, Actualización y Habilitación del Personal Académico. 
§ Programa 1. Formación y Actualización Académica 
§ Programa 2. Habilitación Académica 

 
u Eje 2: Evaluación y Seguimiento al Desempeño Académico. 

§ Programa 3. Evaluación Académica 
§ Programa 4. Seguimiento y Planeación de la Formación, Actualización y 

Habilitación 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Agregar: Vincular esta propuesta con el programa de becas al desempeño. 
Aprobada. 

 

1.7. ATENCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE  
Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento 
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atención, Acompañamiento y 
Seguimiento al estudiante.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o 
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizarán y nombrarán al Jefe de grupo 
escolar respectivo, mediante mayoría simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o 
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representación 
Estudiantil. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones 
correspondientes.  

NA 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
No es necesario para todos los posgrados 
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Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante 
los procedimientos adecuados, canales de atención y tratamiento de carácter prioritario 
por las instancias universitarias (defensoría de derechos humanos universitarios, Tribunal 
Universitario, etc.,) a las demandas y problemáticas presentadas por los estudiantes 
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupción académica y hostigamiento político, 
entre otras.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligación de la Escuela, 
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los 
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.  

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya 
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificación, asistencia y 
espacio para realimentación propositiva) para la información oportuna a los estudiantes y 
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.  
En el modelo educativo (2013)  la realimentación en la aplicación de las secuencias 
didácticas es considerada como parte del proceso de construcción del aprendizaje y como 
elemento del proceso de evaluación. Se entiende como propositiva porque le da al 
estudiante sugerencias para mejorar su desempeño y  su nivel de competencia.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances 
programáticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La 
Academia podrá tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre. 
  

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecerá: 
a)    Tres periodos de exámenes parciales; 
b)    Periodo para curso de inducción; 
c)    Periodos para cursos de regularización. 

 

NA 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
No aplica para posgrado. 

 

Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de 
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentación de los 
exámenes extraordinarios, se reglamentarán, organizarán e implementarán cursos 
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularización 
académica.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. En todas las  unidades de aprendizaje como alternativa al examen 
semestral se considere la presentación de evidencias integradoras (proyectos, casos, 
problemas, etc. de carácter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de 
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del 
bachillerato, TSU,  y licenciatura. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 11. El Coordinador de atención a estudiantes de cada Escuela, Facultad, 
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la 

X 
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difusión interna de información a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se 
integrarán como parte del sitio web institucional.   
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 12. Se diseñe e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro 
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la información que ellos requieren de todos 
los programas de atención, acompañamiento y seguimiento para su formación integral. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 13. Se publique una revista electrónica institucional  dentro del sitio web 
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusión de los subprogramas y eventos 
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atención, acompañamiento y 
seguimiento  para EMS y ES. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Se diseñe y produzcan programas de radio y televisión por la UAGro 
dirigidos a la expresión de los estudiantes universitarios, que sean de fácil acceso 
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del 
Coordinador de Atención a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros.   
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los 
departamentos psicopedagógicos para la EMS, así como el manual de funciones 
respectivo.  
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 17. Se establecerán  en el Reglamento Escolar con carácter obligatorio de 
manera gratuita, los cursos de inducción a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 18. Ofertar la capacitación para el trabajo y certificación en competencias 
profesionales básicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER y otros 
más que suscriba o tenga suscritos la Universidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participación activa de los estudiantes el 
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros 
de Cómputo, y de Laboratorios. 
Aprobada 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y 
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como política institucional 
de apoyo a estudiantes.  
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitación, perfiles e implementación de los 
programas de tutorías y orientación educativa, así como el impacto que han tenido en los 
índices de reprobación, deserción y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de 
seguimiento, revisión y mejora continua. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 23. Ampliar y diversificar  en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo 
de plataformas educativas virtuales la  tutoría y orientación educativa. 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobada 

 

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los 
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V 
Congreso. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 25. Incorporar en la legislación universitaria los mecanismos de participación 
de los padres de familia en la EMS. (Asociación de Padres de Familia y Escuela para 
Padres). 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 26. Incluir  la legislación universitaria la formación, capacitación continua  y la  
evaluación de carácter obligatorio de los Coordinadores  de programas y subprogramas 
de atención, acompañamiento y seguimiento a estudiantes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  



38	  
	  

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con 
esta temática será la Coordinación General de Atención a Estudiantes en coordinación 
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinación de Atención a Estudiantes 
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atención Acompañamiento y 
Seguimiento al  Estudiante (PIAASE) con los subprogramas específicos en cada eje de 
formación integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, así como nombrar el 
Coordinador de dicho programa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluación, mejora y seguimiento a 
la aplicación de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitación a directivos, 
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes 
regiones del estado. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administración y Seguimiento Escolar (SASE) 
mecanismos o plataformas para la detección oportuna de problemas de reprobación, 
deserción y eficiencia terminal como  información estratégica para los subprogramas del 
PIAASE. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinación del PIAASE la  evaluación para 
los programas y subprogramas de atención integral a estudiantes en sus diferentes 

X 
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dimensiones: conceptual, metodológica, operativa y de resultados. En los diferentes 
niveles de aplicación. Los estudiantes participarán activamente en el proceso de 
evaluación del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electrónico, 
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros… 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA  

Propuesta 1. Precisar e  integrar a la legislación de la UAGro, las modalidades no 
escolarizada y mixta  reconocidas por la Ley General de Educación. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta  2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:  

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de 
la modalidad para su aprobación por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia 
debe incluirse en la legislación de la UAGro;    

b) Capacitar a los docentes en el diseño de ambientes de aprendizaje y elaboración de 
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada; 

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos 
para apoyar la formación del estudiante; 

d) Implementar un programa de Atención Acompañamiento y Seguimiento a 
estudiantes de la modalidad no escolarizada; 

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promoción a los niveles 
establecidos y asegurar su incorporación y/o permanencia en el SNB, COPAES y 
demás organismos acreditadores. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendrán 
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien 
trabajará conjuntamente con las instancias universitarias en su implementación, 
evaluación, seguimiento y mejora. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4.  La implementación de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e 
intensiva  tendrá  una  evaluación y seguimiento  a través de las Direcciones Generales 
de ES y EMS, en coordinación con las  Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y 
demás instancias universitarias que intervengan en función a la modalidad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 5.  La implementación de oferta educativa en la modalidad no escolarizada 
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que serán realizados por 
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias 
correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 6. Incluir en la legislación universitaria la obligatoriedad de cumplir con los 
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente 
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los 
procesos de certificación y acreditación correspondientes. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 7. La CTIC apoyará a todas las modalidades educativas para fortalecer el 
dominio y implementación de las TIC, TAC y TEP. 
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe: 

a) Establecer un sistema de gestión de calidad propia; 
b) Elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboración interinstitucional para fortalecer la 
modalidad no escolarizada. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Modalidad Virtual  

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es 
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a 
través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la 
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos y 
tecnológicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel 
medio superior y superior, así como de educación continua, en la modalidad virtual a 
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.  
 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 2. La estructura de organización académica del Sistema de Universidad Virtual 
está conformada por el Consejo Académico, la Coordinación General y 3 áreas: (1) Área 
de programas y profesionalización; (2) Área de producción de materiales educativos; (3) 
Área de planeación y gestión de proyectos a distancia. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de 
Universidad Virtual las siguientes: 

I. Proponer al Consejo Universitario la creación de programas educativos mediante 
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior; 

II. Orientar y sugerir la implementación de nuevas metodologías, estrategias, 
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso 
de enseñanza-aprendizaje por medios virtuales; 

III. Proponer y analizar documentos normativos, pedagógicos y técnicos, tendientes 
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual; 

IV. Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la 
planeación, organización, aplicación y seguimiento de los servicios educativos en 
la modalidad virtual; 

V. Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la 
UAGro respecto a sus atribuciones, en función del resultado de su participación 
en la evaluación y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual. 

VI. Las demás que señale el marco normativo de la UAGro.  

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:  

a) Establecer un sistema de gestión de la calidad propio; 
b) elaborar su modelo pedagógico para la implementación y calidad de su oferta 

educativa. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Preparatoria Abierta   

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad 
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las 
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

1.9. MODELO DE GESTIÓN  

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la 
Administración Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo 
total de la coordinación, del desarrollo interrelacionado, supervisión y evaluación de las 
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o  dependencias académicas de 
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones 
Generales: 

– Dirección General de Educación Media Superior 
– Dirección General de Educación Superior 
– Dirección General de Posgrado e Investigación 
– Dirección General de Planeación 

 

C 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobada 

 

Propuesta 2. Convertir la actual Dirección de Área de Educación Media Superior en la 
Dirección General de Educación Media Superior. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 3. Que la Dirección General de Educación Media Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, órganos y 
dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta 
permanente, petición de cuentas, generación de acuerdos académicos y coordinación de 
trabajos conjuntos. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

Propuesta 4. La Dirección General de EMS tendrá las siguientes áreas de gestión: 

ACTUAL 
• Área de aseguramiento de la calidad; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de seguimiento de trayectorias 

escolares; 
• Área de evaluación académica;  
• Área de escuelas incorporadas; 
• Área de orientación educativa y 

apoyo psicopedagógicos.  

 PROPUESTA 
• Área de Innovación y Vinculación; 
• Área de Formación, desarrollo y 

evaluación  del personal 
Académico y directivo; 

• Área de atención y 
acompañamiento de Estudiantes; 

• Área de Planeación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad; 

• Área de Escuelas Incorporadas.  
 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 5. Las funciones de la Dirección General de EMS son: 

• Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas 
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas 
institucionales; 

• Coordinar la elaboración participativa del Plan de Desarrollo de la EMS y, 
periódicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y 
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo 
Universitario, formarán parte del Plan de Desarrollo de la Universidad; 

• Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la 
operación y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los 
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS; 

• Coordinar la identificación de las necesidades de formación y de actualización 
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecución de los 
programas respectivos;  

• Diseñar, convenir y operar programas de formación y otros para el mejoramiento 
continuo de las capacidades de gestión y administración de los equipos directivos de 
las Escuelas preparatorias; 

• Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operación eficaz de 
las Academias y demás instancias y órganos colegiados de participación académica 
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programáticas, 
reglamentarias y  de supervisión  y estímulo.  

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Media Superior  

Propuesta 6. Para la gestión académica cada Escuela Preparatoria se estructurará de la 
siguiente forma: 

X 



46	  
	  

Cada Escuela Preparatoria tendrá una estructura básica que incluye  

ü  Director; 
ü  Subdirector Académico; 
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinadores de Academias. 

 
 De acuerdo al número de estudiantes:  
      a.1) Menos de 600 alumnos:  

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Coordinador de Atención, Acompañamiento y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:  

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias.  

a.3) Más de 1,000 alumnos:  

ü Director;  
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;  
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes;  
ü Coordinadores de Academias. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS. 

• Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia 
General de la Escuela; 

• Gestión, dirección, administración y supervisión de la integración de los recursos 
humanos, financieros y materiales de la Escuela; 

• Emisión oportuna de la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

• Elaboración durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico de la Escuela; 

• Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así como de los 

programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinación de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias 

por áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinación, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las 

Academias por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, 
los trabajos de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del 
PDI; 

• Rendición de cuentas e información anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas. 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 

X 
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General de la Escuela, para su aplicación en la entidad académica en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 
– Revisión curricular; 
– Actualización profesional y pedagógica; 
– Flexibilidad y movilidad; 
– Evaluación académica integral; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 
– Investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Vinculación con otras entidades académicas de la instutición, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Difusión;  
– Aplicación de examenes de Academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de 
EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Media Superior, el equipo 
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicación en la entidad 
académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

X 
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• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los 

siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos; 
– Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases, calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeación y evaluación de Escuela de EMS. 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones de planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Media Superior, el equipo directivo y la Academia 
General de la UAGro, para su aplicación en la entidad académica; 

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de coordinar los trabajos para la evaluación interna y externa de la 
Escuela, para su acreditación y vigencia permanente en el SNB; 

• Desarrollar las funciones en: 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 

X 
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– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 
Operativo Anual en la Escuela; 

– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 
la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional 
de Bachillerato; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la UAGro; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC en la elaboración 
de planes, programas y proyectos; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro; 

– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 
programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 

– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 
UAGro. 

 
v Dirección General de Educación Superior  

Propuesta 11. Sustituir la actual Dirección de Área de Educación Superior por la 
Dirección General de Educación Superior. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 12. Que la Dirección General de Educación Superior tenga un Consejo 
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y 
Centros por área de conocimiento. 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
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Propuesta 13. La Dirección General de Educación Superior tendrá las siguientes áreas 
de gestión: 

ACTUAL 
• Área de innovación curricular; 
• Área de formación y actualización 

docente; 
• Área de acompañamiento a la 

formación de estudiantes; 
• Área de innovación académica. 

 

 PROPUESTA 
• Área de innovación y Vinculación 
• Área de Formación, Desarrollo y 

Evaluación del Personal 
Académico y Directivo. 

• Área de atención y 
acompañamiento de estudiantes 
(Tutorías, Becas, Movilidad) 

• Área de Planeación, Evaluación 
y Aseguramiento de la Calidad. 
(acreditación PE). 

 
 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 14. Entre las funciones de la Dirección General de ES destacan: 

• Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educación 
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el 
marco del Modelo Educativo Institucional; 

• Bajo orientaciones, metodología y formatos acordados con la Dirección General de 
Planeación, coordinar la elaboración participativa,  en los plazos y tiempos 
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educación Superior y, periódicamente, los 
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas, 
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formarán 
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de 
cumplimiento obligatorio; 

• Establecer la coordinación permanente y efectiva entre el Consejo por Área de 

X 
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conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Dirección General de Educación 
Superior; 

• Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el 
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y 
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel;  

• Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculación de las 
disciplinas o disciplinas afines de una misma área del conocimiento; 

• Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o 
áreas de formación comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos; 
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de 
docencia e investigación así como el desarrollo de las función de extensión, difusión 
e la cultura y la vinculación; 

• Para asuntos de índole académica, atribución de convocatoria sobre el personal 
directivo o representantes de los órganos colegiados de participación académica de 
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos 
adscritos al nivel; 

• Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la información académica que se le 
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel; 

• Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y 
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la 
obligación de dar información y rendir cuentas de naturaleza académica según lo 
establece la reglamentación respectiva; 

• Previa información y acuerdo con la Comisión Académica del H. Consejo 
Universitario, coordinar la elaboración de propuestas y la realización de acciones 
interventoras, de rectificación y salvación, de estricto carácter académico, sobre 
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de dirección 
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis o un 
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de 
los educandos;  



53	  
	  

• Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los 
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinación zonal, que poseen 
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el 
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervisión y 
de evaluación del desempeño laboral del o de los Coordinadores Generales de la 
zona adscritos a la Dirección General del Nivel Superior; 

• Convocar y Presidir, con la Dirección de Posgrado e Investigación, los Consejos 
Académicos por Área del Conocimiento. 
 

v Gestión dentro de las Escuelas de Educación Superior  

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 15. Para la gestión académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se 
estructurará de la siguiente forma: 

a) Escuelas Superiores o Facultades 

ü Director; 
ü Subdirector Académico;  
ü Subdirector Administrativo y Escolar;   
ü Subdirector de Planeación y Evaluación; 
ü Coordinador de Atención y Seguimiento a Estudiantes; 
ü Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado. 

b) Institutos y Centros de Investigación y/o posgrado: 

Estructura básica: 

ü Director; 
ü Coordinadores de PE (si los oferta). 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto: 

• Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integración de los recursos humanos, 
financieros y materiales de la Escuela que representa; 

• Emitir oportunamente la información y documentación escolar, laboral y académica a 
las dependencias de la Administración Central cuando lo soliciten; 

• Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su 
aprobación en el Consejo Académico; 

• Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente; 
• Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, así 

como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela; 
• Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por 

áreas del conocimiento de la Escuela; 
• Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias 

por área de conocimiento y Coordinador de atención a los estudiantes, los trabajos 
de seguimiento y evaluación de los distintos programas y proyectos del PDI; 

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo 
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas. 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo y la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las temáticas 
de: 

– Integración y desarrollo de las funciones sustantivas; 

X 
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– Actualización profesional y pedagógica; 
– Revisión curricular; 
– Elaboración de materiales didácticos; 
– Fortalecimiento de la formación integral con alta calidad académica; 

investigación e innovación educativa y pedagógica; 
– Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidación 

de los Cuerpos Académicos; 
– Tener la información actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos 

Académicos para efectuar el seguimiento respectivo; 
– Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las 

tutorías, asesorías, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la 
movilidad, las becas, etc.; 

– Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigación de 
tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional. 

– Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigación con 
el sector productivo de bienes y servicios de la región; 

– Impulsar la divulgación científica generada por la Escuela;  
– Vinculación con otras entidades académicas de la institución, el estado y el 

país; 
– Vinculación con el entorno económico social y cultural; 
– Participación de la Escuela en programas y eventos científicos locales, 

estatales, regionales, nacionales e internacionales; 
– Evaluación académica integral: evaluación de los aprendizajes, desempeño 

docente y directivo, etc.  
– Aplicación de examenes de academia, de ingreso de egreso; 
– Cursos propedeuticos y de regularización. 

 
• Coordinación con las instancias correspondientes a la Coordinación de Zona 

respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes 
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institucionales u operativos.  
 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la gestión administrativa y de gestión escolar en 
coordinación con la Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la 
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la 
Escuela;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Apoyar al Director en la gestión de los recursos financieros, materiales y servicios; 
•  Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar según 

corresponda sobre los siguientes aspectos: 
– Mantenimiento de la planta física, mobiliario y equipo;  
– Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, así como la 

distribución de las cargas de trabajo correspondientes; 
– Obligaciones del personal; 
– Archivo del personal; 
– Uso de los espacios físicos; 
– Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularización de alumnos, etc.; 
– Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE; 
– Trámites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular; 
– Horario de clases; calendario de exámenes ordinarios y extraordinarios; 

 

X 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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Propuesta 19. Funciones del Subdirector  de planeación y evaluación de Escuela, 
Facultad, Centro o Instituto: 

Entre otras: 

• Desarrollar sus funciones para la planeación y evaluación en coordinación con la 
Dirección General de Educación Superior, el equipo directivo, la Academia General, 
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE,  para su aplicación en la 
entidad académica;  

• Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinación de la 
Zona; 

• Responsable de los trabajos para la evaluación interna y externa de los PE para su 
acreditación y/o mantenimiento como PE acreditado;  

• Desarrollar las funciones en: 
– Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeación, 

programación, presupuestación, seguimiento y evaluación; 
– Creación y funcionamiento de la Unidad de planeación y evaluación de la 

Escuela; 
– Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeación y Evaluación; 
– Coordinar y supervisar la elaboración o actualización del PIDE y Plan 

Operativo Aanual en la Escuela; 
– Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de 

la Escuela, y los lineamientos de planeación y evaluación, de acuerdo a los 
requerimientos que establece el  Sistema Nacional de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior; evaluación y registro en el  PNPC, etc.; 

– Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de carácter 
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa; 

– Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado 
a la Escuela; 

– Promover, coordinar y supervisar la participación de los PTC de los PE, en la 

X 
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elaboración de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtención 
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo; 

– Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y 
cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela; 

– Coordinar y supervisar el proceso de aplicación del examen de ingreso en la 
UA. 

 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES. 

• Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parámetros de 
calidad y pertinencia; 

• Coordinar los procesos de revisión, modificación, seguimiento y evaluación de los 
planes y Programas de estudio; 

• Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas; 
• Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos órganos académicos colegiados y 

evaluar el trabajo realizado por los profesores; 
• Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos 

sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigación, 
extensión y vinculación; 

• Colaborar en la gestión de los recursos materiales, humanos y financieros 
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE; 

• Coordinar los trabajos para la elaboración de los proyectos académicos y de gestión 
del PE; 

• Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y 
acreditación de los PE; 

• En coordinación con el Subdirector Académico llevar el registro de titulación, y en su 
caso, la designación de los integrantes del jurado. 

 

X 
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
 

 

v Dirección General de Posgrado e Investigación 
 

 

Propuesta 21. Ampliación de las funciones de la Dirección General de Posgrado e 
Investigación. 

• Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigación;  
• Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Área de Conocimiento; 
• Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigación en las diferentes 

Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.  
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobada 

 

v Dirección General de Planeación 
 

 

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Dirección General de Planeación: 

a. En coordinación con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior  y 
Posgrado e Investigación, precisar los objetivos, políticas, metodología, procesos de 
participación y formatos para la elaboración de los respectivos  Planes de Desarrollo 
de cada uno de los niveles educativos; 

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboración de los 
respectivos Planes de Desarrollo; 

c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboración, conforme a los Planes de 
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo. 

 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  
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v Coordinaciones Regionales  
 

 

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuración de las Coordinaciones Zonales. 
 
 

 
 

C 

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: 
Aprobada 
Se propone que no sean áreas sino subdirecciones. De la Direccion general. 
 

 

Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales. 

• Articular proyectos conjuntos de docencia, investigación, extensión y vinculación entre 
las Escuelas que pertenecen a la región, y la instrumentación y evaluación de los 
procesos administrativos y de gestión, entre los que se pueden destacar: 

• Fortalecimiento del desarrollo e integración de las funciones sustantivas a nivel de 

C 
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Escuela y regionalmente; 
• Apoyo a la conformación y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Área de 

Conocimiento;  
• Promoviendo y apoyando la integración y funcionamiento de las Academias locales y 

regionales de EMS; 
• Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en áreas afines de 

conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de  educación 
superior; 

• Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos; 
• Fortalecimiento de la planeación y evaluación de los procesos académicos, 

administrativos y de gestión a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;  
• Fortalecimiento de los procesos de elaboración del presupuesto anual de ingresos y 

egresos, con la participación de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos. 
 
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:  


