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1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADEMICAS Y DENOMINACIONES
Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de C
docencia, investigacion y extension mediante los siguientes tipos de unidades
académicas:

a) Escuelas Preparatorias y Superiores;

b) Facultades;

c) Institutos y Centros de Investigacion; y

d) Centros Regionales.

Ello significa que se elimina de su actual legislacion universitaria las figuras de
organizacion académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y
CRETCH.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
PROPUESTA:

Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de
docencia, investigacion y extension mediante los siguientes tipos de unidades
académicas:

a) Escuelas Preparatorias y Superiores;

b) Facultades;

c) Institutos

d) Centros de Investigacion y posgrado




e) Centros Regionales.

Mantener los nombres originales CIET, UCDR, UEPII, IIEPA, IICN etc, y considerar la estructura
académica de la propuesta.

Profundizar en la normatividad sobre los centros regionales para evitar la confusion de participacion
Clarificar la operatividad y reglamentacion de los centros regionales

1.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1.2.1. Organizacion Académica

Propuesta 1. La organizacién académica basica de cada Escuela de Educacién
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Area de
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizara en una Academia General y en
cinco Academias por Area de Conocimiento:

1) Matematicas;

2) Ciencias Naturales;

3) Ciencias Sociales:

4) Humanidades;y

5) Lenguaje y Comunicacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela esta constituida por la plenaria de
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos o0 asignados a la Escuela mas los
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la
Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Cada Academia por Area de Conocimiento, se integra por todos los




profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al
area respectiva y cuentan con el perfil académico afin. En asamblea, sus miembros
elegiran por mayoria simple a su Coordinador, quien debera cumplir con los requisitos
establecidos para tal fin.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Area de Conocimiento
seran miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Academia Regional por Area de Conocimiento. Esta se integra por el
Coordinador de cada una de las Academias por Area de Conocimiento de las Escuelas
Preparatorias de la regién correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor
representante de cada Academia Regional por Area de Conocimiento. La plenaria de
dicho Consejo nombrara por mayoria simple a su Coordinador y sera presidida por el
Director General de Educacion Media Superior. (36 integrantes).

Es un 6rgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la
revision y actualizacion del plan y los programas de estudio, b) la revisién y en su caso
elaboracion de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboracion del
Plan de Desarrollo de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una




Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Area de Conocimiento de la Educacién
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:
1. Contar con titulo de licenciatura, preferentemente maestria, en el area que
represente, con la cédula profesional correspondiente;
2. Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;
3. Tener una antiguedad minima de tres afos al servicio de la UAGro;
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualizacion y/o diplomados en
docencia;
5. No estar desempenando cargo de confianza de la UAGro, de eleccion popular o
designacion en alguno de los niveles de gobierno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Duracion. La duracién en el cargo de Coordinador y de representacion ante
cualquier Academia por Area de Conocimiento de la UAGro sera por un periodo de cuatro
afnos, los coordinadores podran ser reelectos y su nombramiento sera honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.2. Planeacion y Evaluacion

Propuesta 9. Elevar la actual Direccién de Area de Educacion Media Superior a Direccién
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura:

a) Innovacion y Vinculacion;

b) Formacidon, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacion y Aseguramiento de la calidad;

d) Atencién y Acompainamiento a Estudiantes;

e) Escuelas incorporadas.

Esta Direccion sera la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los




acuerdos del V Congreso para el bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 10. La Direccion General de EMS elaborara e implementara, con el apoyo de
la Academia Estatal del nivel y con la Direccion General de Planeacion, el Plan de
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:
a) Un Programa de Formacion y Actualizacion Pedagdgica y Disciplinar;
b) Estrategias para el aprendizaje en matematicas, comprension lectora y ciencias;
c) Fortalecer el caracter propedéutico del bachillerato;
d) Estrategias y acciones para asegurar la organizaciéon y funcionamiento de las
Academias;
e) Revisién y actualizacion del Plan y programas de estudios;
f) Un Programa que asegure la evaluacion de escuelas de EMS para ingresar al SNB,
con el apoyo de la Administracion Central;
g) Estrategias y acciones para constituir la Asociacién de Padres de Familia en cada
Escuela, asi como la implementacion de Escuela para Padres;
h) Elaboracion de recursos y materiales didacticos destinados a estudiantes;
i) Estrategias para fortalecer la investigacion, extension y vinculacion en la formacion
del estudiantes;
j) Lineamientos para asegurar la participacion académica de los estudiantes a través
del nombramiento de sus representantes y constitucion de sus instancias y 6rganos
colegiados de participacion;




k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atencion y
Acompaniamiento a Estudiantes (PIAASE).

|) Estrategias y acciones para incorporar la investigacion educativa como un medio
para la innovacion en los procesos de formacion y evaluacion que se realizan en el
aula, y para el mejoramiento permanente de la institucion en el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluacion Integral de
la EMS:

a) Evaluar la implementacion del Plan y Programas de estudio 2010;

b) Evaluar el desempeio del personal directivo, académico y de los estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a
la legislacidn universitaria la obligacion de las Escuelas a evaluarse sistematica y
externamente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB
obligatoriamente deberan evaluarse atendiendo los plazos de promocién a los niveles
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.




OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad
establecido en el Modelo educativo, asi como para proporcionar informacion oportuna y
eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.3. Formacién y profesionalizacion docente

Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a
la EMS de la UAGro, el aspirante, ademas de cubrir el procedimiento contractual, debera
acreditar el grado de maestria y cédula profesional respectiva, que corresponda al area de
conocimiento en la cual desempefa su labor, asi como a suscribir un convenio
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer
el desarrollo de la Institucidn y la atencidn a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.4. Seleccion e ingreso de estudiantes

Propuesta 16. Mejorar el proceso de seleccion e ingreso de estudiantes a la EMS:
v Disenar un proceso de seleccion y admision unico para el ingreso a la EMS, que
garantice:
a) Registro electronico unico;
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas;
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles.
v" Brindar oportunidad a estudiantes con promedio minimo de 7 (siete) a participar en el




examen de admision; es decir, que el promedio minimo de 8 no sea un filtro que
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educacion secundaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.5. Vinculacion

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y
estatales para contribuir a reducir los problemas de desercidon, reprobacion y rezago
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Fomentar la organizacion y participacion de la asociacién de padres de
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes en
cada una de las Escuelas preparatorias, asi como, motivar su participacién en el
programa de la Escuela para padres.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional debera
incluir un programa de vinculacion social y cultural que coadyuve al desarrollo de su
entorno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su version
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impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y logros del bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los
acuerdos y/o resolutivos de esta tematica, sera la Direccion General de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

1.3. EDUCACION SUPERIOR

1.3.1. Organizacion Académica por PE

Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizara una Academia por
cada programa educativo. Esta, se llamara Academia del Programa y estara integrada por
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil
académico respectivo. Cada programa educativo, ademas, podra organizar a sus
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios
disciplinares, curriculares u otros que por consenso o amplia mayoria les parezca
conveniente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrara por mayoria simple y en plenaria
convocada para ello a su Coordinador.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:

1. Contar con titulo de licenciatura y grado de maestria para Coordinador de PE de
licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las
cédulas profesionales correspondientes en el area o campo profesional que
represente;

Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;

Tener una antiguedad minima de tres afos al servicio de la UAGro vy;

. Contar con el perfil profesional del area correspondiente;

Mostrar evidencias significativas de produccion y desempeio académico;

No ocupar algun cargo de Direccion y/o de confianza en la Universidad ni de
representacion en el sindicato.

OO R LN

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La duracion del cargo de Coordinador de programa de la UAGro sera por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos. Dicho cargo sera de caracter honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE seran miembros del Consejo Académico de la
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.2. Organizaciéon Académica por Area de Conocimiento
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Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Areas de Conocimiento para la
Educacion Superior:

AREAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
POSGRADO

Ciencias Sacizles y - Educaciany
Administrativas Humanidzades
. . . Ciencias Exactas y
Ciencias Agropecuarias — )
Naturales

Ciencias de la Salud Ingenieria y Tecnologia

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7: Se propone que en las Areas de Conocimiento anterior se distribuyan las
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:
1. Ciencias Sociales y Administrativas
s ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduria y Administracion (4);
Economia (1); Instituto Internacional de Estudios Politicos Avanzados (3);
Psicologia (1); Sociologia (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigacion (3);
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+» CHILPANCINGO (12): Antropologia Social (1); Ciencias de la Comunicacion (3);
Centro de Investigacion y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias
Econdmicas (1); Derecho (2); Filosofia y Letras (2);

. Educacion y Humanidades (12)
Artes (1); Ciencias de la Educacion (2); Filosofia y Letras (4); Lenguas Extranjeras
(2); Matematica Educativa (3);

. Ciencias Agropecuarias (7)
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);

. Ciencias Exactas y Naturales (12)
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias
Quimico Bioldgicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecologia Marina (1); Matematicas

(3);

. Ciencias de la Salud (20)

Ciencias Naturales (1); Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales (3);
Ciencias Quimico Biolégicas (6); Enfermeria 1 (2); Enfermeria 2 (3); Enfermeria 3
(1); Enfermeria 4 (2); Medicina (1); Odontologia (1);

. Ingenieria y Tecnologia (11)
Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologias de la informacion (2); Disefio y
Arquitectura (3); Ingenieria (4).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Que se quite la palabra entidades académicas

Dependiendo de la naturaleza de los programas educativos podran participar en mas de 1
area de conocimiento
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Propuesta 8. Cada Area tendra su Consejo por Area de Conocimiento donde se
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, lineas de investigacion,
proyectos de investigacion y extension, y sobre todo, se facilite el curriculum flexible, el
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperaciéon y el intercambio
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros
pertenecientes al area.

Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro.

Consejo de Ciencias de la
Salud (20)

Centro de
Enfermedades
Tropicales (3: 3p)

Ciencias Quimicas
Bioldgicas (6: 3p, 3lic)

Enfermeria (8: 3p, Slic Ciencias Naturales (1:
) 1lic)

‘ Medicina (1: 1lic) | Odontologia (1: 1lic)

Importante: Cada programa educativo definira y decidira el area en la que se incluye y
participa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: La distribucién de los programas pase a
la revisién y aprobacién de la Direccion de Posgrado.
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Propuesta 9. Integracion de los Consejos por Area. Cada Consejo se integra por todos
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del area respectiva. Este Consejo sera
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e
Investigacion o ambos, dependiendo de la tematica a tratar. Cada Consejo por Area
trabajara en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los
Coordinadores de licenciaturas nombraran su Coordinador de Area, de igual modo los
Coordinadores de Posgrado. Ademas, cada Consejo nombrara a su representante ante el
H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Ademas, cada consejo del
posgrado nombrara a su representante ante el H. Consejo Universitario.

Observacion: Los programas educativos de los campus regionales no estan ubicados en
las areas del conocimiento.

Se propone que se haga el estudio respectivo para solucionar este problema de igual
manera se hara con todas los programas educativos, con la participacion de los
integrantes de cada programa educativo.

Observacion quitar el listado de los programas

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Area integraran:
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion y el Consejo Consultivo de
Educacién Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o
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Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los
demas Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.3. Planeacion y evaluacion

Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formacion, Desarrollo y Evaluacion del
Personal Académico y Directivo de la ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la
reqularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales
garantizandose asi su calidad. Esta obligatoriedad se incorporara en la Legislacion
universitaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Todo PE de nueva creacién debera evaluarse externamente un afo
después del egreso de la primera generacidon, para lograr su reconocimiento por los
CIEES o COPAES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 15. Elevar a Direccién General de ES la actual Direccién de Area de ES, la
gue contara, al menos, con la siguiente estructura:

a) Innovacion curricular y vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad;

d) Atencion y Acompanamiento a Estudiantes.

Esta Direcciéon General sera la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad
académica establecidas en el modelo educativo, asi como para proporcionar informacion
oportuna y eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. La Direccion General de ES elaborara, junto con la Direccion General de
Planeacion, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya:
v Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;
v’ Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluacién vy
actualizacion al menos cada 5 afnos;
v' Programa de actualizacion y formacion docente;
v' Permitir la participacion en el proceso de seleccién e ingreso de estudiantes a los
alumnos con promedio minimo de 7;
v Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al Area de
Conocimiento;
v Consolidar los PE de licenciatura asegurando su permanencia en los rangos de

18




DN

v
v
v
v

v
v

acreditacion de los CIEES y COPAES;

Consolidar los Cuerpos Académicos;

Fortalecer la infraestructura fisica;

Establecer mecanismos para fortalecer la vinculaciéon de las Escuelas superiores y
facultades (Practicas Profesionales, Convenios, etc.);

Crear una plataforma Web de evaluacion integral de personal académico y directivos
con la participacion de los estudiantes;

Incrementar el nimero de miembros en el SNI;

La realizacion de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento
tendencial y prospectivo de la demanda de educacion superior en la entidad;

La realizacion de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de
formacién superior en el estado y sus regiones;

Estrategias y acciones para implementar el PIAASE;

Establecer un sistema de gestion de la calidad para la UAGro Virtual.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todos los PE de licenciatura.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 18. Para mejorar el proceso de seleccion e ingreso a las licenciaturas de la
UAGro se propone que la Direccion de ES, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y la Direccion de Administracion Escolar, y en consulta con los Directores de
Escuelas, disefien un proceso de seleccion e ingreso que se caracterice por:

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso
de los mejores aspirantes;

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o mas opciones de
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje minimo exigido por la licenciatura
respectiva;

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio minimo de 7 o mas, para brindarle
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro;

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que
garantice una adecuada seleccion de aspirantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

1.3.4. Formas de titulacion

Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulacion y cumplir los fines de los PE
de licenciatura mediante las siguientes modalidades:

Actual Propuesta
1.Titulacion expedita; 1. TITULACION EXPEDITA POR
2. Examen profesional: PROMEDIO minimo de 8.5;
a) Trabajo de investigacion original, 2. POR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
b) Examen tedrico practico por = Examen Externo (EGEL)
area; = Examen General por Area de
c) EGEL; Conocimientos
d) Memoria de actividades; 3. EXAMEN PROFESIONAL:
Seminario de titulacion. = Tesis

= Tesina
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= Libro, capitulo de libro o manual

= Articulo de investigacion
aceptado o publicado en revista
arbitrada

» Prototipo Cientifico — Técnico
= Elaboracién de un software o
sistema socio técnico;
= QObra Artistica o cultural
= Obra de Diseno; Grafico,
Arquitectonico, Industrial,
Museografico u Otro
= Memoria
4. SEMINARIO DE TITULACION
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACION Y
PROFUNDIZACION PROFESIONAL

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Agregar estudios de caso en la parte de examen profesional
Agregar proyectos de vinculaciéon

Definir con precision en el reglamento cada una de estas opciones

1.4. POSGRADO E INVESTIGACION

1.4.1. Organizacion Académica

Propuesta 1. El 6rgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Nucleo
Académico de profesores. Ese Nucleo sera presidido por el Coordinador del programa, y
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos
establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigacion.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
AGREGAR: Que sea evaluado por el propio nucleo de profesores conforme a los criterios de calidad
exigidos nacional e internacionalmente

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado tiene como mando unipersonal
maximo a su Coordinador. Dicho Coordinador sera elegido por mayoria simple por el
Nucleo Académico Basico del programa de Posgrado y propuesto ante la Direccion
General de Posgrado e Investigacion quien gestionara el nombramiento respectivo que
sera dado por el C. Rector de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
El coordinador de posgrado debe ser nombrado por el NAB y pertenecer al NAB

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado sera el gestor y representante del PE ante las
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado ademas de ser
miembro del Nucleo Académico, sera miembro del Consejo Académico de la Escuela,
Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. Asimismo, tiene
derecho a ser nombrado representante ante el Consejo por Area, al que pertenezca el PE,
y/o representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: El Coordinador del programa

educativo de posgrado ademas de ser miembro del Nucleo Académico Agregar la palabra
basico
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Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado adscritos a una Escuela, Facultad,
Instituto o Centro participaran como representantes ante el Consejo del Area de
Conocimiento que le corresponda.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Area de Conocimiento como un érgano de
asesoria, consulta y trabajo permanente con la Direccion General de Posgrado e
Investigacion. En la organizacion por area habra seis areas. Dicho Consejo sera presidido
por el responsable de la Direccion General de Posgrado e Investigacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Entre otras funciones que tendra el Consejo por Area, con relacién al
Posgrado e Investigacion estan:

a) En coordinacion con la Direccidn General de Posgrado e Investigacion identificar, en
la entidad y sus regiones, con los estudios respectivos, los requerimientos y
demandas de formacién a nivel de Posgrado y las respectivas lineas de generacion
y de aplicacion del conocimiento;

b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificacion,
desconcentracion, suspension o ampliacion de la oferta educativa y de investigacion
e innovacion;

c) Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del
Posgrado e Investigacion, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del
Posgrado;

d) Proponer la creacion de programas de Posgrado y de proyectos de investigacion e
innovacion de caracter multi e interdisciplinario;

e) Nombrar al representante del Area ante el H. Consejo Universitario;

f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de
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Posgrado en el PNPC y en la consolidacion de los CA adscritos a los programas del
Area.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Agregar inciso después d) que diga: fortalecimiento de los programas de posgrado existentes en la
institucion.

1.4.2. Planeacion y Evaluacion de los Posgrados e Investigadores

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizaran sistematica y
periddicamente una autoevaluaciéon de su Plan y programas de estudio, produccion
académica y eficiencia terminal y de titulacion, con el apoyo de la Direccion General de
Posgrado e Investigacién, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: cambiar titulacion por graduacion

Propuesta 9. Se incorporara al Reglamento de Posgrado e Investigacion la obligacion de
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE
acreditado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :

Propuesta 10. Los grupos de investigadores y/o Cuerpos Académicos tienen la obligacion
de evaluarse externa y periddicamente para asegurar su desarrollo y consolidacion. Asi
mismo, los integrantes de dichos grupos deberan evaluarse externamente mediante los
organismos nacionales acreditadores respectivos.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. La Direccion General de Posgrado e Investigacion emitira convocatoria
anual para integrar y actualizar el Padron Institucional de Investigadores de la UAGro.
Para la evaluacién y seleccion de los integrantes de dicho Padron, los pares evaluadores
seran miembros del SNI. Esto tiene entre otros propdsitos el apoyo a la formacion,
desarrollo y consolidacion de investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Observaciones: Delimitar el tiempo que dure para poder ser evaluados

Propuesta 12. La Direccion General de Posgrado e Investigacion impulsara Ia
elaboracion de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado que respondan a las
necesidades y/o demandas sociales del estado de Guerrero y/o la region, vy
posteriormente la contratacién de investigadores para constituir sus plantas de profesores
e investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. La Direccién General de Posgrado e Investigacion dara prioridad a la
creacion de programas Doctorales para evaluarse e incorporarse al PNPC.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. La Direccion General de Posgrado e Investigacion, en coordinacion con la
Direccion General de Planeaciéon y con el apoyo y participacion del Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion, elaborara el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigacion,
asi como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo
sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi como su presupuesto
correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento obligatorio por todos los PE de
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Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. La administracion de los Cuerpos Académicos pasara a la Direccion
General de Posgrado e Investigacion, quien elaborara un programa de reorganizacion y
apoyo permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidacion y reconocimiento
académico nacional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 16. La Direccion General de Posgrado e Investigacion de la UAGro, en
coordinacién con los Consejos por Area de Conocimiento y el Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion gestionaran con dependencias estatales y/o federales, asi como
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emision de convocatorias para el
financiamiento de proyectos de investigaciéon que respondan a necesidades y demandas
sociales del estado y/o region.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se impulsara los apoyos institucionales para constituir redes de
investigadores y redes de Cuerpos Académicos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Se revisara y actualizara el Reglamento General de Estudios de Posgrado
e Investigacion. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:

26




ACTUAL (Art. 64)

a) Aprobar los examenes de admision
interno y externo, acreditar los cursos
propedéuticos en los programas que lo
senalen, seminarios u otros que se
requieran cuando asi se especifique en el
plan de estudio o en la convocatoria
correspondiente;

b) Demostrar manejo del idioma inglés vy
computacion en el nivel de profundidad
que exija el plan de estudio del programa
respectivo;

c) Presentar certificado meédico expedido
por el Servicio Médico Universitario o
instituciones oficiales de salud;

d) Presentar los originales del titulo, diploma
0 grado que acredite el nivel inmediato
anterior, asi como, los certificados de
estudios correspondientes;

e) Presentar titulo de licenciatura o acta de
examen profesional y certificado de
estudios, para el ingreso a un programa
de doctorado directo;

f) Presentar grado de maestria y certificado
de estudios para el ingreso a programas
de doctorado tradicional,

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a
estos niveles de estudios deberan

PROPUESTA

Para ingresar a un programa de
posgrado los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto los requisitos
académicos previstos en el Plan de
Estudios, del programa educativo
respectivo;

b) Recibir dictamen aprobatorio de
suficiencia académica, otorgado
por el Comité de Admision,
después de aprobar los examenes
de admision 'y cumplir el
procedimiento de seleccion
establecido en las  normas
operativas del programa;

c) Demostrar, para los estudios de
maestria y doctorado, y en aquellos
de especializacién que lo
requieran, cuando menos la
comprension de un idioma
diferente al Espanfol, de entre los
sefialados en el Plan de Estudios,
el que también establecera el
proceso de certificacion del
requisito;




acreditar un promedio minimo de ocho en
el nivel inmediato anterior; y

h) Cumplir con los tramites y requisitos
administrativos, el pago de inscripcion y
colegiatura, asi como lo que se establece
en los reglamentos internos de cada
programa de posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Los incisos a,b,c se sustituyen por éstos.

Los requisitos y el proceso de ingreso, seleccion, permanencia y obtencién del grado estaran
regulados por las normas de operacion especificas de cada programa, en compatibilidad con el
Reglamento General de Estudios de Posgrado, tomando en cuenta los requisitos establecidos por
organismos evaluadores.

Para admitir un estudiante en el posgrado si es de la UAGro debe demostrar que su titulo y cédula estan
en tramite por la Direccion de administracion escolar. En el caso de aspirantes de otras universidades
deberan presentar el titulo y la cédula profesional.

1.4.3. Personal Académico

Propuesta 19. Como politica de seleccién e ingreso de personal académico a PE de
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso debera contar con el grado de
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de
calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Debera contar con el grado de maestria y/o doctor dependiendo del tipo y necesidades del programa
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educativo preferentemente proveniente de posgrados de la UAGro acreditados, nacionales e
internacionales de calidad.

Propuesta 20. Con el propodsito de asegurar la capacidad académica de los PE de
Posgrado y de cubrir los estandares de calidad minimos, la UAGro otorgara prioridad a la
asignacion de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor,
presenten evidencias de produccién académica, y con ello incrementar indicadores de
capacidad y productividad académica. Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo
del Nucleo Académico de profesores via el Coordinador del programa respectivo o por el
Consejo del Area correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: las plazas PROMEP se entregaran a
profesores que incidan en los indicadores de capacidad la UAGro
Agregar profesores provenientes de catedras patrimoniales

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Nucleos Académicos de profesores a
través de los programas nacionales de CONACYT.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.5. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Propuesta 1. Crear la Comision General de Ingreso del Personal Académico y dos
Comisiones Dictaminadoras: una de Educacion Media Superior, y otra de Educacién
Superior y Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

29




Propuesta 2. Integracion. La Comisiéon Dictaminadora de Educacion Superior vy
Posgrado:
v Un Director General nombrado por el Rector, quien fungira como Presidente;
v Un representante de cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante sindical nombrado por el CEC del STAUAG.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Integracion. La Comision Dictaminadora de Educacién Media Superior:
v" Director de Educacion Media Superior, quien fungira como Presidente;
v Un representante por cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.

En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegiran al Secretario de dicha
Comision quien auxiliara en los trabajos al Presidente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :
Se plantea que debe considerarse al sindicato y la posible modificacion al CCT, se establece la
posibilidad de plantearlo en un foro sindical especifico y dirimir los intereses

Propuesta 4. Los cargos seran honorificos y duraran cuatro afos, con la posibilidad de
ser reelegido por una sola vez.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Cambiar reelegido por reelecto

Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones
Dictaminadoras seran los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo
de Area.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Integrantes del jurado.

v’ Las Comisiones Dictaminadoras integraran un banco de sinodales, mediante
convocatoria publica. Los requisitos para ser sinodal seran los mismos que aquellos
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Area respectivo;

v' Los jurados seran integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de
sinodales. Las Comisiones Dictaminadoras designaran los integrantes de los jurados
respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. El concurso de oposicion sera calificado mediante los siguientes criterios:
I. Evaluacién del Curriculum Vitae;
lI. La aplicacion de un test psicopedagadgico;
lll.  Entrevista personal;
V. Examen escrito de conocimientos en el campo disciplinar en el que concursa;
V. Examen practico, publico y abierto de competencias profesionales, con la
presencia del jurado y miembros de la Academia.

El jurado calificador evaluara cada etapa con base en una rubrica, elaborada por la
Comision General de Ingreso que determine los criterios de evaluacion y niveles de
desempeno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Un asistente pidi6 la palabra y se
comentoé que no se conocen los test psicopedagogicos y no le parecio lo del examen de conocimientos
sobre el campo disciplinar debido a que no es indicado para un investigador. Considerar la
particularidad para SNI POSGRADO Y NIVEL LICENCIA PIDEN SE ELIMINE LO DEL EXAMEN.

Para el concurso de oposicidn al posgrado sera la comision de ingreso que elaborara los requisitos y
procedimientos de acuerdo al tipo y caracteristicas del programa de posgrado, establecidos en la
convocatoria
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Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015:

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado de maestria y
cédulas profesionales respectivas;

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado de maestria y de
doctor, ademas de las cédulas profesionales correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: grado de maestria y/o doctor. En el caso
de las especialidades médicas, los estudios de especialidad son equivalentes a maestria.

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro,
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria
deben acreditar el grado de maestro en ciencias y la cédula profesional respectiva; y para
el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, ademas de los requisitos anteriores
deben acreditar el grado de doctor y la cédula profesional respectiva.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: agregar maestria y/o doctor

Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos seran la
Rectoria y la Secretaria General de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.6. EORMACI(')N, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DIRECTIVO
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Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formacién, Desarrollo y Evaluaciéon del
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes:
€ Eje 1: Formacion, Actualizacién y Habilitacion del Personal Académico.
» Programa 1. Formacion y Actualizacion Académica
» Programa 2. Habilitacion Académica

@ Eje 2: Evaluacion y Seguimiento al Desempefio Académico.
» Programa 3. Evaluacion Académica
» Programa 4. Seguimiento y Planeacién de la Formacion, Actualizacion y
Habilitacion

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.7. ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE

Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atencion, Acompaiamiento vy
Seguimiento al estudiante.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizaran y nombraran al Jefe de grupo
escolar respectivo, mediante mayoria simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representacion
Estudianti. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante
los procedimientos adecuados, canales de atencion y tratamiento de caracter prioritario
por las instancias universitarias (defensoria de derechos humanos universitarios, Tribunal
Universitario, etc.,) a las demandas y problematicas presentadas por los estudiantes
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupcién académica y hostigamiento politico,
entre otras.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligacion de la Escuela,
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificacidn, asistencia y
espacio para realimentacion propositiva) para la informacion oportuna a los estudiantes y
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.

En el modelo educativo (2013) la realimentacion en la aplicacion de las secuencias
didacticas es considerada como parte del proceso de construccion del aprendizaje y como
elemento del proceso de evaluacién. Se entiende como propositiva porque le da al
estudiante sugerencias para mejorar su desempefio y su nivel de competencia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :
Observaciones: Incluir los aspectos de registro de movilidad.

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances
programaticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La
Academia podra tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :

Observacion: Asegurar el funcionamiento de las academias e incluirlo en el
reglamento. En el caso de los posgrados incluir el NAB, para hacer el seguimiento
en el caso de las Escuelas de EMS Y ES, sera la academia.

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecera:
a) Tres periodos de examenes parciales;
b) Periodo para curso de induccion;
c) Periodos para cursos de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: EIl calendario escolar debe ajustarse a las
necesidades de los programas de posgrado. Debe haber un calendario y sistema escolar e incorporarse
al manual de funciones del SASE se reestructure para atender a las necesidades propias de los
posgrados.

Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentacion de los
examenes extraordinarios, se reglamentaran, organizaran e implementaran cursos
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularizacion
académica.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. En todas las unidades de aprendizaje como alternativa al examen
semestral se considere la presentacidon de evidencias integradoras (proyectos, casos,
problemas, etc. de caracter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del
bachillerato, TSU, vy licenciatura.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. El Coordinador de atencion a estudiantes de cada Escuela, Facultad,
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la
difusion interna de informacion a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se
integraran como parte del sitio web institucional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Se disefie e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la informacion que ellos requieren de todos
los programas de atencion, acompafiamiento y seguimiento para su formacion integral.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Se publique una revista electronica institucional dentro del sitio web
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusién de los subprogramas y eventos
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atencion, acompanamiento y
seguimiento para EMS y ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Se disefe y produzcan programas de radio y television por la UAGro
dirigidos a la expresion de los estudiantes universitarios, que sean de facil acceso
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del
Coordinador de Atencion a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los
departamentos psicopedagogicos para la EMS, asi como el manual de funciones
respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se estableceran en el Reglamento Escolar con caracter obligatorio de
manera gratuita, los cursos de induccion a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Ofertar la capacitaciéon para el trabajo y certificacion en competencias
profesionales basicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER vy otros
mas que suscriba o tenga suscritos la Universidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participacion activa de los estudiantes el
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros
de Computo, y de Laboratorios.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como politica institucional
de apoyo a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitacion, perfiles e implementacion de los
programas de tutorias y orientacién educativa, asi como el impacto que han tenido en los
indices de reprobacion, desercion y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de
seguimiento, revision y mejora continua.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 23. Ampliar y diversificar en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo
de plataformas educativas virtuales la tutoria y orientacion educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: agregar la docencia, la tutoria y la
orientacion educativa

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V
Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 25. Incorporar en la legislacion universitaria los mecanismos de participacion
de los padres de familia en la EMS. (Asociacion de Padres de Familia y Escuela para
Padres).
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 26. Incluir la legislacidon universitaria la formacion, capacitacion continua y la
evaluacion de caracter obligatorio de los Coordinadores de programas y subprogramas
de atencion, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con
esta tematica sera la Coordinacion General de Atencion a Estudiantes en coordinacidn
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinacion de Atencion a Estudiantes
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atencion Acompafiamiento y
Seguimiento al Estudiante (PIAASE) con los subprogramas especificos en cada eje de
formacion integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, asi como nombrar el
Coordinador de dicho programa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluacion, mejora y seguimiento a
la aplicacion de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitacion a directivos,
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes
regiones del estado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar (SASE)
mecanismos o plataformas para la deteccion oportuna de problemas de reprobacion,
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desercion y eficiencia terminal como informacion estratégica para los subprogramas del
PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinacién del PIAASE la evaluacion para
los programas y subprogramas de atencidon integral a estudiantes en sus diferentes
dimensiones: conceptual, metodologica, operativa y de resultados. En los diferentes
niveles de aplicacion. Los estudiantes participaran activamente en el proceso de
evaluacion del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electronico,
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros...

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA

Propuesta 1. Precisar e integrar a la legislacion de la UAGro, las modalidades no
escolarizada y mixta reconocidas por la Ley General de Educacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de
la modalidad para su aprobacion por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia
debe incluirse en la legislacion de la UAGro;

b) Capacitar a los docentes en el disefio de ambientes de aprendizaje y elaboracion de
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada;

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos
para apoyar la formacion del estudiante;

d) Implementar un programa de Atencion Acompanamiento y Seguimiento a




estudiantes de la modalidad no escolarizada;

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promocidon a los niveles
establecidos y asegurar su incorporaciéon y/o permanencia en el SNB, COPAES y
demas organismos acreditadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendran
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien
trabajara conjuntamente con las instancias universitarias en su implementacion,
evaluacion, seguimiento y mejora.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La implementacion de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e
intensiva tendra una evaluacion y seguimiento a través de las Direcciones Generales
de ES y EMS, en coordinacién con las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y
demas instancias universitarias que intervengan en funcién a la modalidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. La implementacion de oferta educativa en la modalidad no escolarizada
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que seran realizados por
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Incluir en la legislacion universitaria la obligatoriedad de cumplir con los
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los
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procesos de certificacion y acreditacion correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. La CTIC apoyara a todas las modalidades educativas para fortalecer el
dominio y implementacion de las TIC, TAC y TEP.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestidon de calidad propia;
b) Elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboracion interinstitucional para fortalecer la
modalidad no escolarizada.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

“ Modalidad Virtual

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a
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través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos vy
tecnoldgicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel
medio superior y superior, asi como de educacion continua, en la modalidad virtual a
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La estructura de organizacion académica del Sistema de Universidad Virtual
esta conformada por el Consejo Académico, la Coordinacién General y 3 areas: (1) Area
de programas y profesionalizacion; (2) Area de produccién de materiales educativos; (3)
Area de planeacion y gestion de proyectos a distancia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de
Universidad Virtual las siguientes:

I. Proponer al Consejo Universitario la creacion de programas educativos mediante
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior;

lI. Orientar y sugerir la implementacion de nuevas metodologias, estrategias,
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso
de ensefianza-aprendizaje por medios virtuales;

lll.  Proponer y analizar documentos normativos, pedagdgicos y técnicos, tendientes
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual;

V. Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la
planeacion, organizacion, aplicacion y seguimiento de los servicios educativos en
la modalidad virtual,

V. Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la
UAGro respecto a sus atribuciones, en funcion del resultado de su participacion
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en la evaluacién y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual.
VI. Las demas que senale el marco normativo de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestion de la calidad propio;
b) elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

* Preparatoria Abierta

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.9. MODELO DE GESTION

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la
Administracion Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo
total de la coordinacion, del desarrollo interrelacionado, supervision y evaluacion de las
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o dependencias académicas de
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones
Generales:
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— Direccién General de Educacion Media Superior
— Direccién General de Educacion Superior

— Direccion General de Posgrado e Investigacion
— Direccion General de Planeacion

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Convertir la actual Direccion de Area de Educacion Media Superior en la
Direccion General de Educacion Media Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Que la Direccion General de Educaciéon Media Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, o6rganos vy
dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta
permanente, peticion de cuentas, generacion de acuerdos académicos y coordinacion de
trabajos conjuntos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 4. La Direccion General de EMS tendra las siguientes areas de gestion:

ACTUAL PROPUESTA
Area de aseguramiento de la calidad; « Area de Innovacién y Vinculacién;
Area de formacién y actualizacién « Area de Formacién, desarrollo y
docente; evaluacion del personal
Area de seguimiento de trayectorias Académico y directivo;
escolares; « Area de atencion y
Area de evaluacién académica; acompanamiento de Estudiantes;
Area de escuelas incorporadas; « Area de Planeacién, Evaluacion y
Area de orientaciéon educativa vy Aseguramiento de la Calidad;
apoyo psicopedagogicos. « Area de Escuelas Incorporadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Las funciones de la Direccion General de EMS son:

Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas
institucionales;

Coordinar la elaboracion participativa del Plan de Desarrollo de la EMS v,
periddicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo
Universitario, formaran parte del Plan de Desarrollo de la Universidad;

Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la
operacion y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS;

Coordinar la identificacion de las necesidades de formacion y de actualizacion
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecucion de los
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programas respectivos;

» Disefar, convenir y operar programas de formacién y otros para el mejoramiento
continuo de las capacidades de gestion y administracion de los equipos directivos de
las Escuelas preparatorias;

» Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operacion eficaz de
las Academias y demas instancias y érganos colegiados de participaciéon académica
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programaticas,
reglamentarias y de supervision y estimulo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

s Gestion dentro de las Escuelas de Educaciéon Media Superior

Propuesta 6. Para la gestion académica cada Escuela Preparatoria se estructurara de la
siguiente forma:

Cada Escuela Preparatoria tendra una estructura basica que incluye

v' Director;

v' Subdirector Académico;

v' Coordinador de Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.

De acuerdo al numero de estudiantes:
a.1) Menos de 600 alumnos:

v’ Director;
v Subdirector Académico;
v' Coordinador de Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.
a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:




v Director;
v Subdirector Académico;
v Subdirector Administrativo y Escolar;
v' Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.
a.3) Mas de 1,000 alumnos:

v' Director;

v" Subdirector Académico;

v" Subdirector Administrativo y Escolar;

v" Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v Coordinador de Atencién y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS.

* Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia
General de la Escuela;

* Gestidn, direccion, administracion y supervision de la integracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Escuela;

« Emision oportuna de la informacion y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

» Elaboracion durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su
aprobacion en el Consejo Académico de la Escuela;

* Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente;

« Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi como de los
programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;




Coordinacion de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias
por areas del conocimiento de la Escuela;

Coordinacion, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las
Academias por area de conocimiento y Coordinador de atencién a los estudiantes,
los trabajos de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del
PDI;

Rendicidon de cuentas e informacion anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la Escuela, para su aplicacion en la entidad académica en las tematicas
de:

— Integracion y desarrollo de las funciones sustantivas;

— Revision curricular;

— Actualizacién profesional y pedagdgica;

— Flexibilidad y movilidad;

— Evaluacion académica integral,

— Elaboracién de materiales didacticos;

— Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;

— Investigacion e innovacion educativa y pedagadgica;

— Vinculacién con otras entidades académicas de la instuticidon, el estado y el

pais;
— Vinculacién con el entorno econdmico social y cultural;
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Difusién;
Aplicacién de examenes de Academia, de ingreso de egreso;
Cursos propedeuticos y de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de

EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestion escolar en
coordinacion con la Direccion General de Educacion Media Superior, el equipo
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicacion en la entidad
académica;
Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;

Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los
siguientes aspectos:

Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;

Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;

Obligaciones del personal;

Archivo del personal;

Uso de los espacios fisicos;

Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacion de alumnos;
Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE;

Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;

Horario de clases, calendario de examenes ordinarios y extraordinarios.

la
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeacion y evaluacion de Escuela de EMS.

Entre otras:

» Desarrollar sus funciones de planeacién y evaluacién en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la UAGro, para su aplicacion en la entidad académica,;

» Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

* Responsable de coordinar los trabajos para la evaluacion interna y externa de la
Escuela, para su acreditacion y vigencia permanente en el SNB;

» Desarrollar las funciones en:

Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacion de la
Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracidon o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Anual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional
de Bachillerato;

Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la UAGro;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC en la elaboracién
de planes, programas y proyectos;

Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro;
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— Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

— Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UAGro.

¢ Direccién General de Educacién Superior

Propuesta 11. Sustituir la actual Direccion de Area de Educacién Superior por la
Direccion General de Educacion Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Que la Direccién General de Educacion Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros por area de conocimiento.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. La Direccion General de Educacidén Superior tendra las siguientes areas
de gestion:

ACTUAL PROPUESTA
* Area de innovacién curricular; » Area de innovacion y Vinculacion
 Area de formacion y actualizacion  Area de Formacion, Desarrollo y
docente; Evaluacion del Personal
« Area de acompafiamiento a la Academico y Directivo.
formacion de estudiantes; * Area de atencion 'y
 Area de innovacién académica. acompafamiento de estudiantes

(Tutorias, Becas, Movilidad)
* Area de Planeacion, Evaluacion
y Aseguramiento de la Calidad.

52




(acreditacion PE).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Entre las funciones de la Direccién General de ES destacan:

Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educacion
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el
marco del Modelo Educativo Institucional;

Bajo orientaciones, metodologia y formatos acordados con la Direccion General de
Planeacion, coordinar la elaboracion participativa, en los plazos y tiempos
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educacion Superior y, periddicamente, los
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas,
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formaran
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de
cumplimiento obligatorio;

Establecer la coordinacién permanente y efectiva entre el Consejo por Area de
conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Direcciéon General de Educacion
Superior;

Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel,

Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculacion de las
disciplinas o disciplinas afines de una misma area del conocimiento;

Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o
areas de formacion comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos;
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de
docencia e investigacion asi como el desarrollo de las funcion de extensién, difusidon
e la cultura y la vinculacion;

Para asuntos de indole académica, atribucion de convocatoria sobre el personal
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directivo o representantes de los érganos colegiados de participacion académica de
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos
adscritos al nivel;

Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la informacion académica que se le
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel,

Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la
obligacién de dar informacion y rendir cuentas de naturaleza académica segun lo
establece la reglamentacion respectiva;

Previa informacion y acuerdo con la Comision Académica del H. Consejo
Universitario, coordinar la elaboracion de propuestas y la realizacion de acciones
interventoras, de rectificacion y salvacion, de estricto caracter académico, sobre
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de direccion
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis 0 un
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de
los educandos;

Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinacion zonal, que poseen
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervision y
de evaluacion del desempefio laboral del o de los Coordinadores Generales de la
zona adscritos a la Direccion General del Nivel Superior;

Convocar y Presidir, con la Direccion de Posgrado e Investigacion, los Consejos
Académicos por Area del Conocimiento.

< Gestion dentro de las Escuelas de Educaciéon Superior

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

54




Propuesta 15. Para la gestion académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se
estructurara de la siguiente forma:

a) Escuelas Superiores o Facultades

v" Director;

v' Subdirector Académico;

v Subdirector Administrativo y Escolar;

v Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v' Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;

v' Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado.

b) Institutos y Centros de Investigacion y/o posgrado:

Estructura basica:

v' Director;
v Coordinadores de PE (si los oferta).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto:

Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Escuela que representa;

Emitir oportunamente la informacién y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su
aprobacién en el Consejo Académico;

Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi
como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;
Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por
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areas del conocimiento de la Escuela;

« Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias
por area de conocimiento y Coordinador de atencion a los estudiantes, los trabajos
de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del PDI;

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto:
Entre otras:

» Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo y la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las tematicas
de:

— Integracion y desarrollo de las funciones sustantivas;

— Actualizacién profesional y pedagdgica;

— Revision curricular;

— Elaboracién de materiales didacticos;

— Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;
investigacion e innovacion educativa y pedagaogica;

— Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidacion
de los Cuerpos Académicos;

— Tener la informacién actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos
Académicos para efectuar el seguimiento respectivo;

— Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las
tutorias, asesorias, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la
movilidad, las becas, etc.;

— Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigacion de
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tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional.

Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigacion con
el sector productivo de bienes y servicios de la region;

Impulsar la divulgacion cientifica generada por la Escuela;

Vinculacion con otras entidades académicas de la institucion, el estado y el
pais;

Vinculacion con el entorno econdmico social y cultural;

Participacion de la Escuela en programas y eventos cientificos locales,
estatales, regionales, nacionales e internacionales;

Evaluaciéon académica integral: evaluacion de los aprendizajes, desempefio
docente y directivo, etc.

Aplicacién de examenes de academia, de ingreso de egreso;

Cursos propedeuticos y de regularizacion.

* Coordinacién con las instancias correspondientes a la Coordinacién de Zona

respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes
institucionales u operativos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestidon escolar en
coordinacion con la Direccidn General de Educacién Superior, el equipo directivo, la
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la
Escuela;

Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
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Zona;
« Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;
« Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar segun
corresponda sobre los siguientes aspectos:
— Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;
— Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como la
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;
— Obligaciones del personal;
— Archivo del personal;
— Uso de los espacios fisicos;
— Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizaciéon de alumnos, etc.;
— Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE;
— Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;
— Horario de clases; calendario de examenes ordinarios y extraordinarios;

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Funciones del Subdirector de planeacién y evaluacion de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

» Desarrollar sus funciones para la planeacion y evaluacion en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo, la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE, para su aplicacion en la
entidad académica;

« Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

* Responsable de los trabajos para la evaluacion interna y externa de los PE para su
acreditacion y/o mantenimiento como PE acreditado;

» Desarrollar las funciones en:
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Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacion de la
Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracidon o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Aanual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, y los lineamientos de planeacion y evaluacion, de acuerdo a los
requerimientos que establece el Sistema Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior; evaluacion y registro en el PNPC, etc.;
Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la Escuela;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC de los PE, en la
elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtencion
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo;

Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y
cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela;

Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UA.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES.

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parametros de
calidad y pertinencia;
Coordinar los procesos de revision, modificacion, seguimiento y evaluacién de los
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planes y Programas de estudio;

Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas;
Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos 6rganos académicos colegiados y
evaluar el trabajo realizado por los profesores;

Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos
sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion;

Colaborar en la gestion de los recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE;

Coordinar los trabajos para la elaboracion de los proyectos académicos y de gestion
del PE;

Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y
acreditacion de los PE;

En coordinacién con el Subdirector Académico llevar el registro de titulacion, y en su
caso, la designacidn de los integrantes del jurado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

< Direccion General de Posgrado e Investigacién

Propuesta 21. Ampliacion de las funciones de la Direccion General de Posgrado e
Investigacion.

Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion;
Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Area de Conocimiento;

Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigacion en las diferentes
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Nuevas funciones y serian solo las 3 primeras, reflejar en la redaccién que es un manejo integral
Quitar el punto: Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigacion en las diferentes
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

Precision:

La gestion (técnica y académica) de los cuerpos académicos

La gestion (técnica y académica) del consejo consultivo

La gestion( técnica y académica) de los consejos por area de conocimiento

< Direccion General de Planeacion

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Direccion General de Planeacion:

a. En coordinaciéon con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior vy
Posgrado e Investigacion, precisar los objetivos, politicas, metodologia, procesos de
participacion y formatos para la elaboracion de los respectivos Planes de Desarrollo
de cada uno de los niveles educativos;

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboracion de los
respectivos Planes de Desarrollo;

c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboracién, conforme a los Planes de
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

< Coordinaciones Regionales

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuracion de las Coordinaciones Zonales.
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Area de apoyo a la Direccion General de
Posgrado e Investigacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Media

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Superior

s

=
=
)
©
=

Area de apoyo a la Direccion General de
Planeacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Administracion y Finanzas

Area de apoyo a la Direccion General de
Recursos Humanos

Area de apoyo a la Administracion escolar

Coord

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA :

Observaciones: Es un gasto excesivo e inoperante, la posicion es reducir la estructura obesa. Las
direcciones generales deben retomar su papel, obligarlos a presentar resultados, delegar.
Reestructuracion de las coordinaciones y revision de perfiles.

Descentralizacion y vigilancia de las funciones de las coordinaciones zonales.

Automatizar las gestiones a través de las TIC

Dar a conocer el diagnéstico de la CZS

El V. Congreso mandate o proponga al HCU para que en base a los resultados del diagnéstico y
evaluacion se reestructuren las Coordinaciones Zonales que no estan funcionando adecuadamente.

Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales.

* Articular proyectos conjuntos de docencia, investigacion, extensién y vinculacidon entre
las Escuelas que pertenecen a la region, y la instrumentacion y evaluacién de los
procesos administrativos y de gestion, entre los que se pueden destacar:

» Fortalecimiento del desarrollo e integracidn de las funciones sustantivas a nivel de
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Escuela y regionalmente,

- Apoyo a la conformacién y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Area de
Conocimiento;

« Promoviendo y apoyando la integracion y funcionamiento de las Academias locales y
regionales de EMS;

« Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en areas afines de
conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de educacion
superior;

» Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

» Fortalecimiento de la planeacién y evaluacibn de los procesos académicos,
administrativos y de gestion a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;

» Fortalecimiento de los procesos de elaboracion del presupuesto anual de ingresos y
egresos, con la participacion de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: Se hara una evaluacioén previa, profunda y
académica de sus resultados para poder aplicar este punto.
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1. MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

(C) (M) (NA)

1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADEMICAS Y DENOMINACIONES

Propuesta 1: Para el logro de sus fines, la UAGro desarrolla las funciones de docencia,
investigacion y extension mediante los siguientes tipos de unidades académicas:

a) Escuelas Preparatorias y Superiores;

b) Facultades;

c) Institutos y Centros de Investigacion; y

d) Centros Regionales.

Ello significa que se elimina de su actual legislacion universitaria las figuras de
organizacion académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y
CRETCH.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA: SE AGREGA POSGRADO
a) Escuelas Preparatorias y Superiores;

b) Facultades

c) Institutos, Centros de Investigacién y Posgrado

d) Centros Regionales

1.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1.2.1. Organizacion Académica




Propuesta 1. La organizacién académica basica de cada Escuela de Educacién
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Area de
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizara en una Academia General y en
cinco Academias por Area de Conocimiento:

1) Matematicas;

2) Ciencias Naturales;

3) Ciencias Sociales:

4) Humanidades;y

5) Lenguaje y Comunicacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela esta constituida por la plenaria de
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos 0 asignados a la Escuela mas los
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la
Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Cada Academia por Area de Conocimiento, se integra por todos los
profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al
area respectiva y cuentan con el perfil académico afin. En asamblea, sus miembros
elegiran por mayoria simple a su Coordinador, quien debera cumplir con los requisitos
establecidos para tal fin.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Area de Conocimiento
seran miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente.




OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Academia Regional por Area de Conocimiento. Esta se integra por el
Coordinador de cada una de las Academias por Area de Conocimiento de las Escuelas
Preparatorias de la regién correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor
representante de cada Academia Regional por Area de Conocimiento. La plenaria de
dicho Consejo nombrara por mayoria simple a su Coordinador y sera presidida por el
Director General de Educacion Media Superior. (36 integrantes).

Es un 6rgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la
revision y actualizacion del plan y los programas de estudio, b) la revisidn y en su caso
elaboracion de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboracion del
Plan de Desarrollo de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una
Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Area de Conocimiento de la Educacién
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:
1. Contar con titulo de licenciatura, preferentemente maestria, en el area que
represente, con la cédula profesional correspondiente;
2. Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;
3. Tener una antiguedad minima de tres afos al servicio de la UAGro;
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualizacion y/o diplomados en
docencia;
5. No estar desempenando cargo de confianza de la UAGro, de eleccion popular o




designacion en alguno de los niveles de gobierno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Duracion. La duracién en el cargo de Coordinador y de representacion ante
cualquier Academia por Area de Conocimiento de la UAGro sera por un periodo de cuatro
anos, los coordinadores podran ser reelectos y su nombramiento sera honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.2. Planeacion y Evaluacion

Propuesta 9. Elevar la actual Direccién de Area de Educacion Media Superior a Direccién
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura:

a) Innovacion y Vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacion y Aseguramiento de la calidad;

d) Atencién y Acompainamiento a Estudiantes;

e) Escuelas incorporadas.

Esta Direccion sera la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los
acuerdos del V Congreso para el bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 10. La Direccion General de EMS elaborara e implementara, con el apoyo de
la Academia Estatal del nivel y con la Direccion General de Planeacion, el Plan de
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:

a) Un Programa de Formacion y Actualizacion Pedagadgica y Disciplinar;

b) Estrategias para el aprendizaje en matematicas, comprension lectora y ciencias;




c) Fortalecer el caracter propedéutico del bachillerato;

d) Estrategias y acciones para asegurar la organizaciéon y funcionamiento de las
Academias;

e) Revision y actualizacidon del Plan y programas de estudios;

f) Un Programa que asegure la evaluacion de escuelas de EMS para ingresar al SNB,
con el apoyo de la Administracion Central;

g) Estrategias y acciones para constituir la Asociaciéon de Padres de Familia en cada
Escuela, asi como la implementacion de Escuela para Padres;

h) Elaboracion de recursos y materiales didacticos destinados a estudiantes;

i) Estrategias para fortalecer la investigacion, extension y vinculacion en la formacion
del estudiantes;

j) Lineamientos para asegurar la participacion académica de los estudiantes a través
del nombramiento de sus representantes y constitucion de sus instancias y 6rganos
colegiados de participacion;

k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atencion y
Acompafniamiento a Estudiantes (PIAASE).

|) Estrategias y acciones para incorporar la investigacion educativa como un medio
para la innovacion en los procesos de formacion y evaluacion que se realizan en el
aula, y para el mejoramiento permanente de la instituciéon en el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluacion Integral de
la EMS:




a) Evaluar la implementacion del Plan y Programas de estudio 2010;
b) Evaluar el desempeio del personal directivo, académico y de los estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a
la legislacion universitaria la obligacion de las Escuelas a evaluarse sistematica y
externamente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB
obligatoriamente deberan evaluarse atendiendo los plazos de promocién a los niveles
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad
establecido en el Modelo educativo, asi como para proporcionar informacion oportuna y
eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.3. Formacién y profesionalizacion docente




Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a
la EMS de la UAGro, el aspirante, ademas de cubrir el procedimiento contractual, debera
acreditar el grado de maestria y cédula profesional respectiva, que corresponda al area de
conocimiento en la cual desempefa su labor, asi como a suscribir un convenio
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer
el desarrollo de la Institucidn y la atencién a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.4. Seleccion e ingreso de estudiantes

Propuesta 16. Mejorar el proceso de seleccion e ingreso de estudiantes a la EMS:

v Disenar un proceso de seleccion y admision unico para el ingreso a la EMS, que
garantice:
a) Registro electronico unico;
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas;
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles.

v' Brindar oportunidad a estudiantes con promedio minimo de 7 (siete) a participar en el
examen de admision; es decir, que el promedio minimo de 8 no sea un filtro que
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educacion secundaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.5. Vinculacion

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y
estatales para contribuir a reducir los problemas de desercién, reprobacion y rezago
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:




Propuesta 18. Fomentar la organizacion y participacion de la asociacién de padres de
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes en
cada una de las Escuelas preparatorias, asi como, motivar su participacion en el
programa de la Escuela para padres.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional debera
incluir un programa de vinculacion social y cultural que coadyuve al desarrollo de su
entorno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su version
impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y logros del bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los
acuerdos y/o resolutivos de esta tematica, sera la Direccion General de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

1.3. EDUCACION SUPERIOR

1.3.1. Organizacion Académica por PE

Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizara una Academia por
cada programa educativo. Esta, se llamara Academia del Programa y estara integrada por
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil
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académico respectivo. Cada programa educativo, ademas, podra organizar a sus
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios
disciplinares, curriculares u otros que por consenso o amplia mayoria les parezca
conveniente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrara por mayoria simple y en plenaria
convocada para ello a su Coordinador.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:

1. Contar con titulo de licenciatura y grado de maestria para Coordinador de PE de
licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las
cédulas profesionales correspondientes en el area o campo profesional que
represente;

Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;

Tener una antiguedad minima de tres afnos al servicio de la UAGro vy;

Contar con el perfil profesional del area correspondiente;

Mostrar evidencias significativas de produccion y desempeio académico;

. No ocupar algun cargo de Direccion y/o de confianza en la Universidad ni de
representacion en el sindicato.

ok wh

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La duracion del cargo de Coordinador de programa de la UAGro sera por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos. Dicho cargo sera de caracter honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:
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Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE seran miembros del Consejo Académico de la
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.2. Organizacién Académica por Area de Conocimiento

Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Areas de Conocimiento para la
Educacion Superior:

AREAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
POSGRADO

Ciencias Sociales y Educaciany
. = . p— -
Administrativas Humanidzdes
- - . Ciencias Exactas y
Ciencias Agropecuarias —
‘ Maturales

Ciencias de la Salud

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 7: Se propone que en las Areas de Conocimiento anterior se distribuyan las
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:
1. Ciencias Sociales y Administrativas
s ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduria y Administracion (4);
Economia (1); Instituto Internacional de Estudios Politicos Avanzados (3);
Psicologia (1); Sociologia (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigacion (3);
+» CHILPANCINGO (12): Antropologia Social (1); Ciencias de la Comunicacion (3);
Centro de Investigacion y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias
Econdmicas (1); Derecho (2); Filosofia y Letras (2);

2. Educacién y Humanidades (12)
Artes (1); Ciencias de la Educacion (2); Filosofia y Letras (4); Lenguas Extranjeras
(2); Matematica Educativa (3);

3. Ciencias Agropecuarias (7)
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);

4. Ciencias Exactas y Naturales (12)
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias
Quimico Bioldgicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecologia Marina (1); Matematicas

(3);

5. Ciencias de la Salud (20)
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales (3);
Ciencias Quimico Bioldgicas (6); Enfermeria 1 (2); Enfermeria 2 (3); Enfermeria 3
(1); Enfermeria 4 (2); Medicina (1); Odontologia (1);

6. Ingenieria y Tecnologia (11)
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Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologias de la informacion (2); Disefio y
Arquitectura (3); Ingenieria (4).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Cada Area tendra su Consejo por Area de Conocimiento donde se
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, lineas de investigacion,
proyectos de investigacion y extension, y sobre todo, se facilite el curriculum flexible, el
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperacién y el intercambio
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros
pertenecientes al area.

Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro.

Consejo de Ciencias de la
Salud (20)

Centro de
Enfermedades
Tropicales (3: 3p)

Ciencias Quimicas
Bioldégicas (6: 3p, 3lic)

Enfermeria (8: 3p, S5lic Ciencias Naturales (1:
) 1lic)

l Medicina (1: 1lic) | Odontologia (1: 1lic)
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Importante: Cada programa educativo definira y decidira el area en la que se incluye y
participa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Integracion de los Consejos por Area. Cada Consejo se integra por todos
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del area respectiva. Este Consejo sera
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e
Investigacion o ambos, dependiendo de la tematica a tratar. Cada Consejo por Area
trabajara en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los
Coordinadores de licenciaturas nombraran su Coordinador de Area, de igual modo los
Coordinadores de Posgrado. Ademas, cada Consejo nombrara a su representante ante el
H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Area integraran:
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion y el Consejo Consultivo de
Educacién Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o
Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los
demas Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.3. Planeacion y evaluacion
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Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formacion, Desarrollo y Evaluacion del
Personal Académico y Directivo de la ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la
reqularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales
garantizandose asi su calidad. Esta obligatoriedad se incorporara en la Legislacion
universitaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Todo PE de nueva creacién debera evaluarse externamente un afo
después del egreso de la primera generacidon, para lograr su reconocimiento por los
CIEES o COPAES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Elevar a Direccién General de ES la actual Direccién de Area de ES, la
gue contara, al menos, con la siguiente estructura:

a) Innovacion curricular y vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad;

d) Atencion y Acompanamiento a Estudiantes.

Esta Direccion General sera la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad
académica establecidas en el modelo educativo, asi como para proporcionar informacion
oportuna y eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. La Direccion General de ES elaborarg, junto con la Direccion General de
Planeacion, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya:

v
v

v
v

DN

v

v
v

v

Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFl;
Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluacion y
actualizacion al menos cada 5 anos;

Programa de actualizacion y formacion docente;

Permitir la participacion en el proceso de seleccidon e ingreso de estudiantes a los
alumnos con promedio minimo de 7;

Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al Area de
Conocimiento;

Consolidar los PE de licenciatura asegurando su permanencia en los rangos de
acreditacion de los CIEES y COPAES;

Consolidar los Cuerpos Académicos;

Fortalecer la infraestructura fisica;

Establecer mecanismos para fortalecer la vinculacion de las Escuelas superiores y
facultades (Practicas Profesionales, Convenios, etc.);

Crear una plataforma Web de evaluacion integral de personal académico y directivos
con la participacion de los estudiantes;

Incrementar el nimero de miembros en el SNI;

La realizacion de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento
tendencial y prospectivo de la demanda de educacion superior en la entidad;

La realizacion de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de
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formacién superior en el estado y sus regiones;
v’ Estrategias y acciones para implementar el PIAASE;
v’ Establecer un sistema de gestion de la calidad para la UAGro Virtual.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todos los PE de licenciatura.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Para mejorar el proceso de seleccion e ingreso a las licenciaturas de la
UAGro se propone que la Direccion de ES, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y la Direccion de Administracion Escolar, y en consulta con los Directores de
Escuelas, disefien un proceso de seleccion e ingreso que se caracterice por:

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso
de los mejores aspirantes;

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o mas opciones de
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje minimo exigido por la licenciatura
respectiva;

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio minimo de 7 o mas, para brindarle
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro;

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que
garantice una adecuada seleccion de aspirantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

1.3.4. Formas de titulacion

Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulacion y cumplir los fines de los PE
de licenciatura mediante las siguientes modalidades:
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Actual

1.Titulacién expedita;
2. Examen profesional:

a) Trabajo de investigacion original;

b) Examen tedrico practico por

area;

c) EGEL;

d) Memoria de actividades;
Seminario de titulacion.

Propuesta

1. TITULACION EXPEDITA POR
PROMEDIO minimo de 8.5;
2. POR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

= Examen Externo (EGEL)

= Examen General por Area de

Conocimientos

3. EXAMEN PROFESIONAL:

= Tesis

= Tesina

= Libro, capitulo de libro o manual

= Articulo de investigacion
aceptado o publicado en revista
arbitrada

» Prototipo Cientifico — Técnico
= Elaboracién de un software o
sistema socio técnico;
= QObra Artistica o cultural
= Obra de Diseno; Grafico,
Arquitectonico, Industrial,
Museografico u Otro
= Memoria
4. SEMINARIO DE TITULACION
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACION Y
PROFUNDIZACION PROFESIONAL

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.- AUMENTAR A 9 EL PROMEDIO MINIMO PARA TITULACION EXPEDITA

2..-ARTICULO ACEPTADO

3.- EN EL ARTICULO DE INVESTIGACION TIENE QUE SER PRIMER AUTOR
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1.4. POSGRADO E INVESTIGACION

1.4.1. Organizacion Académica

Propuesta 1. El 6rgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Nucleo
Académico de profesores. Ese Nucleo sera presidido por el Coordinador del programa, y
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos
establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1. EL ORGANO ACADEMICO SERA EN NUCLEO ACADEMICO BASICO

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado tiene como mando unipersonal
maximo a su Coordinador. Dicho Coordinador sera elegido por mayoria simple por el
Nucleo Académico Basico del programa de Posgrado y propuesto ante la Direccion
General de Posgrado e Investigacion quien gestionara el nombramiento respectivo que
sera dado por el C. Rector de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado sera el gestor y representante del PE ante las
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:
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Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado ademas de ser
miembro del Nucleo Académico, sera miembro del Consejo Académico de la Escuela,
Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. Asimismo, tiene
derecho a ser nombrado representante ante el Consejo por Area, al que pertenezca el PE,
y/o representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1. Miembro del Nucleo Académico Basico

Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado adscritos a una Escuela, Facultad,
Instituto o Centro participaran como representantes ante el Consejo del Area de
Conocimiento que le corresponda.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.- CORRIGASE SEGUN DE NOMINACION DE ACORDADA

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Area de Conocimiento como un érgano de
asesoria, consulta y trabajo permanente con la Direccion General de Posgrado e
Investigacion. En la organizacion por area habra seis areas. Dicho Consejo sera presidido
por el responsable de la Direccion General de Posgrado e Investigacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Entre otras funciones que tendra el Consejo por Area, con relacién al
Posgrado e Investigacion estan:
a) En coordinacion con la Direccidn General de Posgrado e Investigacion identificar, en
la entidad y sus regiones, con los estudios respectivos, los requerimientos y
demandas de formacién a nivel de Posgrado y las respectivas lineas de generacion
y de aplicacion del conocimiento;
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b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificacion,
desconcentracion, suspension o ampliacion de la oferta educativa y de investigacion
e innovacion;

c) Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del
Posgrado e Investigacion, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del
Posgrado;

d) Proponer la creacion de programas de Posgrado y de proyectos de investigacion e
innovacion de caracter multi e interdisciplinario;

e) Nombrar al representante del Area ante el H. Consejo Universitario;

f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de
Posgrado en el PNPC y en la consolidacion de los CA adscritos a los programas del
Area.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.4.2. Planeacion y Evaluacion de los Posgrados e Investigadores

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizaran sistematica y
periddicamente una autoevaluaciéon de su Plan y programas de estudio, produccion
académica y eficiencia terminal y de titulacion, con el apoyo de la Direccién General de
Posgrado e Investigacidon, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Se incorporara al Reglamento de Posgrado e Investigacion la obligacion de
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE
acreditado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 10. Los grupos de investigadores y/o Cuerpos Académicos tienen la obligacion
de evaluarse externa y periédicamente para asegurar su desarrollo y consolidacion. Asi
mismo, los integrantes de dichos grupos deberan evaluarse externamente mediante los
organismos nacionales acreditadores respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. La Direccion General de Posgrado e Investigacion emitira convocatoria
anual para integrar y actualizar el Padron Institucional de Investigadores de la UAGro.
Para la evaluacién y seleccion de los integrantes de dicho Padron, los pares evaluadores
seran miembros del SNI. Esto tiene entre otros propositos el apoyo a la formacidn,
desarrollo y consolidacion de investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. La Direccion General de Posgrado e Investigacion impulsara Ia
elaboracion de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado que respondan a las
necesidades y/o demandas sociales del estado de Guerrero y/o la region, vy
posteriormente la contratacién de investigadores para constituir sus plantas de profesores
e investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. La Direccién General de Posgrado e Investigacion dara prioridad a la
creacion de programas Doctorales para evaluarse e incorporarse al PNPC.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 14. La Direccion General de Posgrado e Investigacion, en coordinaciéon con la
Direccion General de Planeaciéon y con el apoyo y participacion del Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion, elaborara el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigacion,
asi como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo
sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi como su presupuesto
correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento obligatorio por todos los PE de
Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. La administracion de los Cuerpos Académicos pasara a la Direccion
General de Posgrado e Investigacion, quien elaborara un programa de reorganizacion y
apoyo permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidacion y reconocimiento
académico nacional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 16. La Direccion General de Posgrado e Investigacion de la UAGro, en
coordinacién con los Consejos por Area de Conocimiento y el Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion gestionaran con dependencias estatales y/o federales, asi como
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emision de convocatorias para el
financiamiento de proyectos de investigacion que respondan a necesidades y demandas
sociales del estado y/o region.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se impulsara los apoyos institucionales para constituir redes de
investigadores y redes de Cuerpos Académicos.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Se revisara y actualizara el Reglamento General de Estudios de Posgrado

e Investigacion. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:

ACTUAL (Art. 64)

a) Aprobar los examenes de admision
interno y externo, acreditar los cursos
propedéuticos en los programas que lo
senalen, seminarios u otros que se
requieran cuando asi se especifique en el
plan de estudio o en la convocatoria
correspondiente;

b) Demostrar manejo del idioma inglés vy
computacion en el nivel de profundidad
que exija el plan de estudio del programa
respectivo;

c) Presentar certificado meédico expedido
por el Servicio Médico Universitario o
instituciones oficiales de salud;

d) Presentar los originales del titulo, diploma
0 grado que acredite el nivel inmediato
anterior, asi como, los certificados de
estudios correspondientes;

e) Presentar titulo de licenciatura o acta de
examen profesional y certificado de
estudios, para el ingreso a un programa
de doctorado directo;

PROPUESTA

Para ingresar a un programa de
posgrado los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto los requisitos
académicos previstos en el Plan de
Estudios, del programa educativo
respectivo;

b) Recibir dictamen aprobatorio de
suficiencia académica, otorgado
por el Comité de Admision,
después de aprobar los examenes
de admision 'y cumplir el
procedimiento de seleccion
establecido en las  normas
operativas del programa;

c) Demostrar, para los estudios de
maestria y doctorado, y en aquellos
de especializaciéon que lo
requieran, cuando menos la
comprension de un idioma
diferente al Espanfol, de entre los
sefialados en el Plan de Estudios,
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f) Presentar grado de maestria y certificado el que también establecera el
de estudios para el ingreso a programas proceso de certificacion  del
de doctorado tradicional, requisito;

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a
estos niveles de estudios deberan
acreditar un promedio minimo de ocho en
el nivel inmediato anterior; y

h) Cumplir con los tramites y requisitos
administrativos, el pago de inscripcion y
colegiatura, asi como lo que se establece
en los reglamentos internos de cada
programa de posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
1.- El promedio de ingreso sera siempre el que establezca CONACYT, lo cual implica modificar el
reglamento.

**Que se estudie si en términos juridicos la posibilidad de establecer un procedimiento, por ejemplo
curso propedéutico aprobado para posibilitar el ingreso de aspirantes sin el promedio requerido por
CONACYT. Esto en el entendido que esos aspirantes ingresados no recibirian beca CONACYT.

**Establecer un mecanismo que facilite el ingreso de estudiantes de otras universidades.

** Las modalidades de egreso deberan revisarse por la direccién de posgrado en coordinaciéon con los
posgrados del PNPC.

1.4.3. Personal Académico

Propuesta 19. Como politica de seleccién e ingreso de personal académico a PE de
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso debera contar con el grado de
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de
calidad.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Con el propdsito de asegurar la capacidad académica de los PE de
Posgrado y de cubrir los estandares de calidad minimos, la UAGro otorgara prioridad a la
asignacion de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor,
presenten evidencias de produccion académica, para su ingreso al Sistema Nacional o su
Permanencia y con ello incrementar indicadores de capacidad y productividad académica.
Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo del Nucleo Académico de profesores
via el Coordinador del programa respectivo o por el Consejo del Area correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
1.- Nucleo Académico Basico

2.- o para el caso de programas de nueva creacion via el Consejo del area correspondiente

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Nucleos Académicos de profesores a
través de los programas nacionales de CONACYT.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.5. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Propuesta 1. Crear la Comision General de Ingreso del Personal Académico y dos
Comisiones Dictaminadoras: una de Educacion Media Superior, y otra de Educacién
Superior y Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Verifiquese que juridicamente sea procedente

27




Propuesta 2. Integracion. La Comisiéon Dictaminadora de Educacion Superior vy
Posgrado:
v Un Director General nombrado por el Rector, quien fungira como Presidente;
v Un representante de cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante sindical nombrado por el CEC del STAUAG.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Verifiquese que juridicamente sea procedente

Propuesta 3. Integracion. La Comision Dictaminadora de Educacién Media Superior:
v" Director de Educacion Media Superior, quien fungira como Presidente;
v Un representante por cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.

En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegiran al Secretario de dicha
Comision quien auxiliara en los trabajos al Presidente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Verifiquese que juridicamente sea procedente

Propuesta 4. Los cargos seran honorificos y duraran cuatro afos, con la posibilidad de
ser reelegido por una sola vez.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Verifiquese que juridicamente sea procedente
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Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones
Dictaminadoras seran los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo
de Area.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Integrantes del jurado.

v’ Las Comisiones Dictaminadoras integraran un banco de sinodales, mediante
convocatoria publica. Los requisitos para ser sinodal seran los mismos que aquellos
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Area respectivo;

v' Los jurados seran integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de
sinodales. Las Comisiones Dictaminadoras designaran los integrantes de los jurados
respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Verifiquese que juridicamente sea procedente

Propuesta 7. El concurso de oposicion sera calificado mediante los siguientes criterios:
|. Evaluacion del Curriculum Vitae;
lI. La aplicacion de un test psicopedagadgico;
lll.  Entrevista personal;
V. Examen escrito de conocimientos en el campo disciplinar en el que concursa;
V. Examen practico, publico y abierto de competencias profesionales, con la
presencia del jurado y miembros de la Academia.

El jurado calificador evaluara cada etapa con base en una rubrica, elaborada por la
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Comision General de Ingreso que determine los criterios de evaluacion y niveles de
desempeno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Verifiquese que juridicamente sea procedente

Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015:

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado minimo de
maestria y cédulas profesionales respectivas;

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado minimo de maestria
y de doctor, ademas de las cédulas profesionales correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro,
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria
deben acreditar el grado minimo de maestro en ciencias y la cédula profesional
respectiva; y para el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, ademas de los
requisitos anteriores deben acreditar el grado minimo de doctor y la cédula profesional
respectiva.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos seran la
Rectoria y la Secretaria General de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.6. EORMACI(')N, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DIRECTIVO

Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formacién, Desarrollo y Evaluaciéon del
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes:
€ Eje 1: Formacion, Actualizacién y Habilitacion del Personal Académico.
» Programa 1. Formacion y Actualizacion Académica
» Programa 2. Habilitacion Académica

@ Eje 2: Evaluacion y Seguimiento al Desempefio Académico.
» Programa 3. Evaluacion Académica
» Programa 4. Seguimiento y Planeacién de la Formacion, Actualizacion y
Habilitacion

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.7. ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE

Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atencion, Acompafiamiento vy
Seguimiento al estudiante.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizaran y nombraran al Jefe de grupo
escolar respectivo, mediante mayoria simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representacion
Estudianti. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Se vigile su cumplimiento

Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante
los procedimientos adecuados, canales de atencion y tratamiento de caracter prioritario
por las instancias universitarias (defensoria de derechos humanos universitarios, Tribunal
Universitario, etc.,) a las demandas y problematicas presentadas por los estudiantes
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupcién académica y hostigamiento politico,
entre otras.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Se vigile su cumplimiento

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligacion de la Escuela,
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Mejorar la eficiencia del CTIC.
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Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificacidn, asistencia y
espacio para realimentacion propositiva) para la informacion oportuna a los estudiantes y
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.

En el modelo educativo (2013) la realimentacion en la  aplicacion de las secuencias
didacticas es considerada como parte del proceso de construccion del aprendizaje y como
elemento del proceso de evaluacién. Se entiende como propositiva porque le da al
estudiante sugerencias para mejorar su desempefio y su nivel de competencia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Amplificar la capacidad del SASE para capturar calificaciones parciales

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances
programaticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La
Academia podra tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecera:
a) Tres periodos de examenes parciales;
b) Periodo para curso de induccion;
c) Periodos para cursos de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

33




Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentacion de los
examenes extraordinarios, se reglamentaran, organizaran e implementaran cursos
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularizacion
académica.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. En todas las unidades de aprendizaje como alternativa al examen
semestral se considere la presentaciéon de evidencias integradoras (proyectos, casos,
problemas, etc. de caracter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del
bachillerato, TSU, y licenciatura.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. El Coordinador de atencion a estudiantes de cada Escuela, Facultad,
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la
difusion interna de informacion a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se
integraran como parte del sitio web institucional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Se disefie e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la informacion que ellos requieren de todos
los programas de atencion, acompafiamiento y seguimiento para su formacion integral.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Se publique una revista electronica institucional dentro del sitio web
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusién de los subprogramas y eventos
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atencion, acompanamiento y
seguimiento para EMS y ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Se disefe y produzcan programas de radio y television por la UAGro
dirigidos a la expresion de los estudiantes universitarios, que sean de facil acceso
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del
Coordinador de Atencion a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los
departamentos psicopedagogicos para la EMS, asi como el manual de funciones
respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se estableceran en el Reglamento Escolar con caracter obligatorio de
manera gratuita, los cursos de induccion a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 18. Ofertar la capacitacién para el trabajo y certificacion en competencias
profesionales basicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER vy otros
mas que suscriba o tenga suscritos la Universidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participacién activa de los estudiantes el
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros
de Computo, y de Laboratorios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como politica institucional
de apoyo a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitacion, perfiles e implementacion de los
programas de tutorias y orientacién educativa, asi como el impacto que han tenido en los
indices de reprobacion, desercion y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de
seguimiento, revision y mejora continua.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 23. Ampliar y diversificar en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo
de plataformas educativas virtuales la tutoria y orientacion educativa.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V
Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 25. Incorporar en la legislacion universitaria los mecanismos de participacion
de los padres de familia en la EMS. (Asociacion de Padres de Familia y Escuela para
Padres).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 26. Incluir la legislacidon universitaria la formacion, capacitacion continua y la
evaluacion de caracter obligatorio de los Coordinadores de programas y subprogramas
de atencion, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con
esta tematica sera la Coordinacion General de Atencion a Estudiantes en coordinacion
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinacion de Atencion a Estudiantes
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atencion Acompafiamiento y
Seguimiento al Estudiante (PIAASE) con los subprogramas especificos en cada eje de
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formacion integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, asi como nombrar el
Coordinador de dicho programa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluacion, mejora y seguimiento a
la aplicacion de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitacion a directivos,
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes
regiones del estado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar (SASE)
mecanismos o plataformas para la deteccion oportuna de problemas de reprobacion,
desercion y eficiencia terminal como informacion estratégica para los subprogramas del
PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinacién del PIAASE la evaluacion para
los programas y subprogramas de atencion integral a estudiantes en sus diferentes
dimensiones: conceptual, metodologica, operativa y de resultados. En los diferentes
niveles de aplicacion. Los estudiantes participaran activamente en el proceso de
evaluacion del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electronico,
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros...

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA
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Propuesta 1. Precisar e integrar a la legislacion de la UAGro, las modalidades no
escolarizada y mixta reconocidas por la Ley General de Educacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de
la modalidad para su aprobacion por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia
debe incluirse en la legislaciéon de la UAGro;

b) Capacitar a los docentes en el disefio de ambientes de aprendizaje y elaboracion de
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada;

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos
para apoyar la formacion del estudiante;

d) Implementar un programa de Atencion Acompanamiento y Seguimiento a
estudiantes de la modalidad no escolarizada;

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promocidon a los niveles
establecidos y asegurar su incorporacion y/o permanencia en el SNB, COPAES y
demas organismos acreditadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendran
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien
trabajara conjuntamente con las instancias universitarias en su implementacion,
evaluacion, seguimiento y mejora.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La implementacion de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e
intensiva tendra una evaluacion y seguimiento a través de las Direcciones Generales
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de ES y EMS, en coordinacién con las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y
demas instancias universitarias que intervengan en funcién a la modalidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. La implementacion de oferta educativa en la modalidad no escolarizada
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que seran realizados por
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Incluir en la legislacion universitaria la obligatoriedad de cumplir con los
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los
procesos de certificacion y acreditacion correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. La CTIC apoyara a todas las modalidades educativas para fortalecer el
dominio y implementacion de las TIC, TAC y TEP.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestidon de calidad propia;
b) Elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboracion interinstitucional para fortalecer la
modalidad no escolarizada.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

“ Modalidad Virtual

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a
través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos vy
tecnoldgicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel
medio superior y superior, asi como de educacion continua, en la modalidad virtual a
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La estructura de organizacion académica del Sistema de Universidad Virtual
esta conformada por el Consejo Académico, la Coordinacién General y 3 areas: (1) Area
de programas y profesionalizacion; (2) Area de produccién de materiales educativos; (3)
Area de planeacion y gestion de proyectos a distancia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

41




Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de
Universidad Virtual las siguientes:

VI.

Proponer al Consejo Universitario la creacion de programas educativos mediante
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior;

Orientar y sugerir la implementacion de nuevas metodologias, estrategias,
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso
de ensefianza-aprendizaje por medios virtuales;

Proponer y analizar documentos normativos, pedagdgicos y técnicos, tendientes
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual,

Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la
planeacion, organizacion, aplicacion y seguimiento de los servicios educativos en
la modalidad virtual,

Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la
UAGro respecto a sus atribuciones, en funcion del resultado de su participacion
en la evaluacién y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual.

Las demas que senale el marco normativo de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestion de la calidad propio;
b) elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta

educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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* Preparatoria Abierta

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.9. MODELO DE GESTION

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la
Administracion Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo
total de la coordinacion, del desarrollo interrelacionado, supervision y evaluacion de las
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o dependencias académicas de
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones
Generales:

— Direccién General de Educacion Media Superior
— Direccién General de Educacion Superior

— Direccion General de Posgrado e Investigacion
— Direccion General de Planeacion

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Convertir la actual Direccion de Area de Educacion Media Superior en la
Direccion General de Educacion Media Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Que la Direccion General de Educaciéon Media Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, 6rganos vy
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dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta
permanente, peticion de cuentas, generacion de acuerdos académicos y coordinacion de

trabajos conjuntos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La Direccion General de EMS tendra las siguientes areas de gestion:

ACTUAL
« Area de aseguramiento de la calidad; .
« Area de formacién y actualizacién .
docente;
« Area de seguimiento de trayectorias
escolares; .
« Area de evaluacion académica;
« Area de escuelas incorporadas; .
« Area de orientacidon educativa vy
apoyo psicopedagogicos. .

, PROPUESTA
Area de Innovacion y Vinculacion;
Area de Formacion, desarrollo y

evaluacion del personal
Académico y directivo;
Area de atencion y

acompanamiento de Estudiantes;
Area de Planeacion, Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad;

Area de Escuelas Incorporadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Las funciones de la Direccion General de EMS son:

» Identificar, proponer, generar, consensuar e

implementar todas las iniciativas

requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas

institucionales;

« Coordinar la elaboracion participativa del Plan de Desarrollo de la EMS v,
periddicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo
Universitario, formaran parte del Plan de Desarrollo de la Universidad;
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» Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la
operacion y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS;

» Coordinar la identificacion de las necesidades de formacion y de actualizacion
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecucion de los
programas respectivos;

» Disefar, convenir y operar programas de formacién y otros para el mejoramiento
continuo de las capacidades de gestion y administracion de los equipos directivos de
las Escuelas preparatorias;

» Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operacion eficaz de
las Academias y demas instancias y érganos colegiados de participaciéon académica
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programaticas,
reglamentarias y de supervision y estimulo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

s Gestion dentro de las Escuelas de Educaciéon Media Superior

Propuesta 6. Para la gestion académica cada Escuela Preparatoria se estructurara de la
siguiente forma:

Cada Escuela Preparatoria tendra una estructura basica que incluye

v' Director;

v" Subdirector Académico;

v' Coordinador de Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.

De acuerdo al numero de estudiantes:
a.1) Menos de 600 alumnos:
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v' Director;
v Subdirector Académico;
v' Coordinador de Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.
a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:

v Director;
v Subdirector Académico;
v Subdirector Administrativo y Escolar;
v' Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.
a.3) Mas de 1,000 alumnos:

v' Director;

v" Subdirector Académico;

v" Subdirector Administrativo y Escolar;

v Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v' Coordinador de Atencién y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS.

» Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia
General de la Escuela;

* Gestidn, direccion, administracion y supervision de la integracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Escuela;

« Emision oportuna de la informacion y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;
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Elaboracion durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su
aprobacion en el Consejo Académico de la Escuela;

Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente;

Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi como de los
programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;

Coordinacion de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias
por areas del conocimiento de la Escuela;

Coordinacion, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las
Academias por area de conocimiento y Coordinador de atencién a los estudiantes,
los trabajos de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del
PDI;

Rendicidn de cuentas e informacion anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la Escuela, para su aplicacion en la entidad académica en las tematicas
de:

— Integracién y desarrollo de las funciones sustantivas;

— Revisién curricular;

— Actualizacién profesional y pedagdgica;

— Flexibilidad y movilidad;

— Evaluacion académica integral,

— Elaboracién de materiales didacticos;
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— Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;

— Investigacion e innovacion educativa y pedagadgica;

— Vinculacién con otras entidades académicas de la instuticidon, el estado y el
pais;

— Vinculacién con el entorno econémico social y cultural;

— Difusioén;

— Aplicacion de examenes de Academia, de ingreso de egreso;

— Cursos propedeuticos y de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de
EMS.

Entre otras:

» Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestion escolar en
coordinacion con la Direccion General de Educacion Media Superior, el equipo
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicacion en la entidad
académica;

» Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

« Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;

« Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los
siguientes aspectos:

— Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;

— Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como la
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;

— Obligaciones del personal;

— Archivo del personal;
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Uso de los espacios fisicos;

Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacion de alumnos;
Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE;

Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;

Horario de clases, calendario de examenes ordinarios y extraordinarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeacion y evaluacion de Escuela de EMS.

Entre otras:

» Desarrollar sus funciones de planeacién y evaluacién en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la UAGro, para su aplicacion en la entidad académica,;

» Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

» Responsable de coordinar los trabajos para la evaluacion interna y externa de la
Escuela, para su acreditacion y vigencia permanente en el SNB;

» Desarrollar las funciones en:

Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacion de la
Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracidon o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Anual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional
de Bachillerato;

Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
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a la UAGro;

— Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC en la elaboracion
de planes, programas y proyectos;

— Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa vy
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro;

— Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

— Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UAGro.

¢ Direccién General de Educacién Superior

Propuesta 11. Sustituir la actual Direccidon de Area de Educacién Superior por la
Direccion General de Educacion Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Que la Direccién General de Educacion Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros por area de conocimiento.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. La Direccion General de Educacidén Superior tendra las siguientes areas
de gestion:

ACTUAL PROPUESTA
* Area de innovacién curricular; * Area de innovacion y Vinculacion
« Area de formaciéon y actualizacion  Area de Formacion, Desarrollo y
docente; Evaluacion del Personal

« Area de acompafiamiento a la Académico y Directivo.
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e Area de innovacion académica.

formacion de estudiantes; « Area de atencion y
acompanamiento de estudiantes
(Tutorias, Becas, Movilidad)

« Area de Planeacién, Evaluacién
y Aseguramiento de la Calidad.
(acreditacion PE).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Entre las funciones de la Direccién General de ES destacan:

Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educacion
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el
marco del Modelo Educativo Institucional;

Bajo orientaciones, metodologia y formatos acordados con la Direccion General de
Planeacion, coordinar la elaboracion participativa, en los plazos y tiempos
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educacion Superior y, periddicamente, los
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas,
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formaran
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de
cumplimiento obligatorio;

Establecer la coordinacién permanente y efectiva entre el Consejo por Area de
conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Direcciéon General de Educacion
Superior;

Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel,

Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculacion de las
disciplinas o disciplinas afines de una misma area del conocimiento;

Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o
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areas de formacion comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos;
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de
docencia e investigacion asi como el desarrollo de las funcion de extension, difusion
e la cultura y la vinculacion;

Para asuntos de indole académica, atribucion de convocatoria sobre el personal
directivo o representantes de los érganos colegiados de participacion académica de
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos
adscritos al nivel;

Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la informacion académica que se le
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel,

Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la
obligacién de dar informacion y rendir cuentas de naturaleza académica segun lo
establece la reglamentacion respectiva;

Previa informacion y acuerdo con la Comision Académica del H. Consejo
Universitario, coordinar la elaboracion de propuestas y la realizacion de acciones
interventoras, de rectificacion y salvacion, de estricto caracter académico, sobre
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de direccidn
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis 0 un
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de
los educandos;

Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinacion zonal, que poseen
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervision y
de evaluacion del desempefio laboral del o de los Coordinadores Generales de la
zona adscritos a la Direccion General del Nivel Superior;

Convocar y Presidir, con la Direccion de Posgrado e Investigacion, los Consejos
Académicos por Area del Conocimiento.
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< Gestion dentro de las Escuelas de Educaciéon Superior

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Para la gestion académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se
estructurara de la siguiente forma:

a) Escuelas Superiores o Facultades

v Director;

v' Subdirector Académico;

v Subdirector Administrativo y Escolar;

v Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v' Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;

v' Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado.
b) Institutos y Centros de Investigacion y/o posgrado:

Estructura basica:

v' Director;
v Coordinadores de PE (si los oferta).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto:

» Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integracién de los recursos humanos,

53




financieros y materiales de la Escuela que representa;

Emitir oportunamente la informacién y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su
aprobacién en el Consejo Académico;

Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi
como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;
Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por
areas del conocimiento de la Escuela;

Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias
por area de conocimiento y Coordinador de atencion a los estudiantes, los trabajos
de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del PDI;

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo

Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto:

Entre otras:

» Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo y la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las tematicas

de:
— Integracion y desarrollo de las funciones sustantivas;
— Actualizacién profesional y pedagdgica;
— Revision curricular;
— Elaboracién de materiales didacticos;

— Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;
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investigacion e innovacion educativa y pedagaogica;

— Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidacion
de los Cuerpos Académicos;

— Tener la informacién actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos
Académicos para efectuar el seguimiento respectivo;

— Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las
tutorias, asesorias, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la
movilidad, las becas, etc.;

— Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigacion de
tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional.

— Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigacion con
el sector productivo de bienes y servicios de la region;

— Impulsar la divulgacion cientifica generada por la Escuela;

— Vinculacién con otras entidades académicas de la institucion, el estado y el
pais;

— Vinculacién con el entorno econémico social y cultural;

— Participacién de la Escuela en programas y eventos cientificos locales,
estatales, regionales, nacionales e internacionales;

— Evaluacion académica integral: evaluacion de los aprendizajes, desempefio
docente y directivo, etc.

— Aplicacion de examenes de academia, de ingreso de egreso;

— Cursos propedeuticos y de regularizacion.

* Coordinacién con las instancias correspondientes a la Coordinacién de Zona
respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes
institucionales u operativos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestidon escolar en
coordinacion con la Direccidn General de Educacién Superior, el equipo directivo, la
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la
Escuela;

Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;
Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar segun
corresponda sobre los siguientes aspectos:

Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;

Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como la
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;

Obligaciones del personal;

Archivo del personal;

Uso de los espacios fisicos;

Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacion de alumnos, etc.;
Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE;

Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;

Horario de clases; calendario de examenes ordinarios y extraordinarios;

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Funciones del Subdirector de planeacién y evaluacion de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:
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Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la planeacion y evaluacion en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo, la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE, para su aplicacion en la
entidad académica;

Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

Responsable de los trabajos para la evaluacion interna y externa de los PE para su
acreditacion y/o mantenimiento como PE acreditado;

Desarrollar las funciones en:

Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacion de la
Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracidon o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Aanual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, y los lineamientos de planeacion y evaluacion, de acuerdo a los
requerimientos que establece el Sistema Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior; evaluacion y registro en el PNPC, etc.;
Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la Escuela;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC de los PE, en la
elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtencion
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo;

Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y

57




cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela;
— Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UA.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES.

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parametros de
calidad y pertinencia;

Coordinar los procesos de revision, modificacion, seguimiento y evaluacién de los
planes y Programas de estudio;

Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas;
Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos 6rganos académicos colegiados y
evaluar el trabajo realizado por los profesores;

Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos
sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion;

Colaborar en la gestion de los recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE;

Coordinar los trabajos para la elaboracion de los proyectos académicos y de gestion
del PE;

Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y
acreditacion de los PE;

En coordinaciéon con el Subdirector Académico llevar el registro de titulacion, y en su
caso, la designacion de los integrantes del jurado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

< Direccion General de Posgrado e Investigacién
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Propuesta 21. Ampliacion de las funciones de la Direccion General de Posgrado e
Investigacion.

* Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

» Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion;

« Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Area de Conocimiento;

« Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigacion en las diferentes
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Administrar y Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos

+ Direccion General de Planeacion

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Direccion General de Planeacion:

a. En coordinaciéon con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior vy
Posgrado e Investigacion, precisar los objetivos, politicas, metodologia, procesos de
participacion y formatos para la elaboracion de los respectivos Planes de Desarrollo
de cada uno de los niveles educativos;

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboracion de los
respectivos Planes de Desarrollo;

c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboracién, conforme a los Planes de
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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< Coordinaciones Regionales

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuracion de las Coordinaciones Zonales.

Area de apoyo a la Direccion General de
Posgrado e Investigacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Media

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Superior

Area de apoyo a la Direccion General de
Planeacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Administracion y Finanzas

Area de apoyo a la Direccion General de
Recursos Humanos

Area de apoyo a la Administracion escolar

s

=
.=
o
©
=

Coord

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales.

» Articular proyectos conjuntos de docencia, investigacion, extension y vinculacion entre
las Escuelas que pertenecen a la region, y la instrumentacion y evaluacién de los
procesos administrativos y de gestion, entre los que se pueden destacar:

» Fortalecimiento del desarrollo e integracion de las funciones sustantivas a nivel de
Escuela y regionalmente;

« Apoyo a la conformacion y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Area de
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Conocimiento;

« Promoviendo y apoyando la integracion y funcionamiento de las Academias locales y
regionales de EMS;

« Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en areas afines de
conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de educacion
superior;

» Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

» Fortalecimiento de la planeaciéon y evaluacion de los procesos académicos,
administrativos y de gestion a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;

» Fortalecimiento de los procesos de elaboracion del presupuesto anual de ingresos y
egresos, con la participacion de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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FORO DE POSGRADO E INVESTIGACION

MESA NUMERO: 3 FECHA: 28 /agosto/ 2015 LOCALIDAD: Acapulco.
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SECRETARIO: DR. ANTONIO ZAVALETA BAUTISTA.
RELATOR 1 : DR. PEDRO VIDAL TELLO (15)*

RELATOR 2 DR.JESUS DIAZ (10)*

INSTRUCCIONES: Este formato tiene el propésito de facilitar el registro de los acuerdos de las mesas de
trabajo, ademas de agilizar la elaboracion de las conclusiones del foro.

En este documento se presentan las propuestas en la columna de la izquierda. En la columna de la
derecha se sustituira la letra “X” por el tipo de acuerdo logrado, anotando una “C” si fue consenso, una
“‘M” si fue mayoria o “NA” si no hubo acuerdo.

Si la mesa propuso alguna observacion, modificacién o propuesta nueva, éstas se anotaran en el espacio
indicado al final de la propuesta.




1. MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADEMICAS Y DENOMINACIONES

(C) (M) (NA)

Propuesta 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de
docencia, investigacion y extension mediante las siguientes instancias educativas:

(9]

v

P/ Inspiron14 28/8/15 13:30
/ /| Con formato

Inspiron14 28/8/15 13:29
Inspiron14 28/8/15 14:33
Con formato: Subrayado

Inspiron14 28/8/15 13:30

Eliminado: tipos de unidades
académicas:

Inspiron14 28/8/15 13:30
Inspiron14 28/8/15 13:30

a) [Escuelas Preparatorias.,

b) Escuelas Superiores.,

Y piron 14 28/3/15 13:30
Eliminado: y

c) Facultades.

d) Institutos.

Inspiron14 28/8/15 13:30
\ " | Con formato

e) Centros de Investigacion y Posgrado.,

f) Centros Regionales.

Ello significa que se elimina de su actual legislacién universitaria las figuras de
organizacion académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y
CRETCH.

Nota: se sugiere que se definan cada una de estas denominaciones adoptadas.

A Inspiron14 28/8/15 13:30
" | Con formato B

1.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1.2.1. Organizacion Académica

C.D

J Inspiron14 28/8/15 13:30
/| Con formato R
C.BD
CoED

} Inspiron14 28/8/15 13:30
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Propuesta 1. La organizacion académica basica de cada Escuela de Educacién
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Area de
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizara en una Academia General y en
cinco Academias por Area de Conocimiento:

Matematicas;

Ciencias Naturales;

Ciencias Sociales:

Humanidades; y

Lenguaje y Comunicacion.

A WN -
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela esta constituida por la plenaria de
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos o0 asignados a la Escuela mas los
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la
Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Cada Academia por Area de Conocimiento, se integra por todos los
profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al
area respectiva y cuentan con el perfil académico afin. En asamblea, sus miembros
elegiran por mayoria simple a su Coordinador, quien debera cumplir con los requisitos
establecidos para tal fin.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Area de Conocimiento
seran miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente.




OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Academia Regional por Area de Conocimiento. Esta se integra por el
Coordinador de cada una de las Academias por Area de Conocimiento de las Escuelas
Preparatorias de la region correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor
representante de cada Academia Regional por Area de Conocimiento. La plenaria de
dicho Consejo nombrara por mayoria simple a su Coordinador y sera presidida por el
Director General de Educacién Media Superior. (36 integrantes).

Es un 6rgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la
revision y actualizacion del plan y los programas de estudio, b) la revisiébn y en su caso
elaboracién de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboracion del
Plan de Desarrollo de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una
Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Area de Conocimiento de la Educacion
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:
1. Contar con titulo de licenciatura, preferentemente maestria, en el area que
represente, con la cédula profesional correspondiente;
2. Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;
3. Tener una antigiiedad minima de tres anos al servicio de la UAGro;
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualizacion y/o diplomados en
docencia;
5. No estar desempefiando cargo de confianza de la UAGro, de elecciéon popular o




designacion en alguno de los niveles de gobierno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Duracién. La duracion en el cargo de Coordinador y de representaciéon ante
cualquier Academia por Area de Conocimiento de la UAGro sera por un periodo de cuatro
afnos, los coordinadores podran ser reelectos y su nombramiento sera honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.2. Planeacién y Evaluacion

Propuesta 9. Elevar la actual Direccion de Area de Educacion Media Superior a Direccién
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura:

a) Innovacion y Vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluaciéon y Aseguramiento de la calidad;

d) Atencion y Acompafiamiento a Estudiantes;

e) Escuelas incorporadas.

Esta Direccion sera la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los
acuerdos del V Congreso para el bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 10. La Direccion General de EMS elaborara e implementara, con el apoyo de
la Academia Estatal del nivel y con la Direccién General de Planeacién, el Plan de
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:

a) Un Programa de Formacion y Actualizacién Pedagogica y Disciplinar;

b) Estrategias para el aprendizaje en matematicas, comprension lectora y ciencias;




c) Fortalecer el caracter propedéutico del bachillerato;

d) Estrategias y acciones para asegurar la organizacion y funcionamiento de las
Academias;

e) Revision y actualizacién del Plan y programas de estudios;

f) Un Programa que asegure la evaluacion de escuelas de EMS para ingresar al SNB,
con el apoyo de la Administracion Central;

g) Estrategias y acciones para constituir la Asociacion de Padres de Familia en cada
Escuela, asi como la implementacion de Escuela para Padres;

h) Elaboracién de recursos y materiales didacticos destinados a estudiantes;

i) Estrategias para fortalecer la investigacion, extension y vinculacién en la formacién
del estudiantes;

j) Lineamientos para asegurar la participacion académica de los estudiantes a través
del nombramiento de sus representantes y constitucion de sus instancias y érganos
colegiados de participacion;

k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atencién y
Acompafiamiento a Estudiantes (PIAASE).

|) Estrategias y acciones para incorporar la investigacién educativa como un medio
para la innovacion en los procesos de formacion y evaluacidén que se realizan en el
aula, y para el mejoramiento permanente de la institucion en el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluacion Integral de
la EMS:




a) Evaluar la implementacion del Plan y Programas de estudio 2010;
b) Evaluar el desempefio del personal directivo, académico y de los estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a
la legislacion universitaria la obligacion de las Escuelas a evaluarse sistematica y
externamente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB
obligatoriamente deberan evaluarse atendiendo los plazos de promocién a los niveles
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad
establecido en el Modelo educativo, asi como para proporcionar informacién oportuna y
eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.3. Formacion y profesionalizacién docente




Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a
la EMS de la UAGro, el aspirante, ademas de cubrir el procedimiento contractual, debera
acreditar el grado de maestria y cédula profesional respectiva, que corresponda al area de
conocimiento en la cual desempefia su labor, asi como a suscribir un convenio
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer
el desarrollo de la Institucion y la atencion a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.4. Seleccioén e ingreso de estudiantes

Propuesta 16. Mejorar el proceso de seleccion e ingreso de estudiantes a la EMS:

v Disefar un proceso de seleccion y admisiéon Unico para el ingreso a la EMS, que
garantice:
a) Registro electrénico unico;
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas;
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles.

v' Brindar oportunidad a estudiantes con promedio minimo de 7 (siete) a participar en el
examen de admisién; es decir, que el promedio minimo de 8 no sea un filtro que
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educacion secundaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.5. Vinculacion

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y
estatales para contribuir a reducir los problemas de desercion, reprobacion y rezago
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:




Propuesta 18. Fomentar la organizacion y participacion de la asociacion de padres de
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes en
cada una de las Escuelas preparatorias, asi como, motivar su participaciéon en el
programa de la Escuela para padres.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional debera
incluir un programa de vinculacion social y cultural que coadyuve al desarrollo de su
entorno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su versién
impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y logros del bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los
acuerdos y/o resolutivos de esta tematica, sera la Direccion General de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3. EDUCACION SUPERIOR

1.3.1. Organizacion Académica por PE

Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizara una Academia por
cada programa educativo. Esta, se llamara Academia del Programa y estara integrada por
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil

10




académico respectivo. Cada programa educativo, ademas, podra organizar a sus
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios
disciplinares, curriculares u otros que por consenso o amplia mayoria les parezca
conveniente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrara por mayoria simple y en plenaria
convocada para ello a su Coordinador.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:

1. Contar con titulo de licenciatura y grado de maestria para Coordinador de PE de
licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las
cédulas profesionales correspondientes en el area o campo profesional que
represente;

Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;

Tener una antigiiedad minima de tres afios al servicio de la UAGro y;

Contar con el perfil profesional del area correspondiente;

Mostrar evidencias significativas de produccién y desempefio académico;

No ocupar algun cargo de Direccidn y/o de confianza en la Universidad ni de
representacion en el sindicato.

oo s wn

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La duracion del cargo de Coordinador de programa de la UAGro sera por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos. Dicho cargo sera de caracter honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE seran miembros del Consejo Académico de la X
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.2. Organizacion Académica por Area de Conocimiento

Propuesta 6. La UAGro establece las siguientes Areas de Conocimiento para la C

Educacién Superior:

AREAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
POSGRADO

Ciencias Saciales y Educaciany
Administrativas Humanidades

| Ciencias Agropecuarias o o AR e
i Naturales

Ciencias de la Salud

Inspiron14 28/8/15 13:56

Eliminado: X

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 7: Se propone que en las Areas de Conocimiento anterior se distribuyan las
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:
1. Ciencias Sociales y Administrativas
« ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduria y Administracién (4);
Economia (1); Instituto Internacional de Estudios Politicos Avanzados (3);
Psicologia (1); Sociologia (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigacion (3);
+» CHILPANCINGO (12): Antropologia Social (1); Ciencias de la Comunicacion (3);
Centro de Investigacién y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias
Econdmicas (1); Derecho (2); Filosofia y Letras (2);

2. Educacién y Humanidades (12)
Artes (1); Ciencias de la Educacion (2); Filosofia y Letras (4); Lenguas Extranjeras
(2); Matematica Educativa (3);

3. Ciencias Agropecuarias (7)
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);

4. Ciencias Exactas y Naturales (12)
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias
Quimico Bioldgicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecologia Marina (1); Matematicas

(3);

5. Ciencias de la Salud (20)
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales (3);
Ciencias Quimico Biologicas (6); Enfermeria 1 (2); Enfermeria 2 (3); Enfermeria 3
(1); Enfermeria 4 (2); Medicina (1); Odontologia (1);

6. Ingenieria y Tecnologia (11)




Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologias de la informacion (2); Disefio y
Arquitectura (3); Ingenieria (4).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Cada Area tendra su Consejo por Area de Conocimiento donde se
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, lineas de investigacion,
proyectos de investigacion y extension, y sobre todo, se facilite el curriculum flexible, el
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperacion y el intercambio
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros
pertenecientes al area.

Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro.

Consejo de Ciencias de la
Salud (20)

Centro de
Enfermedades
Tropicales (3: 3p)

Ciencias Quimicas
Bioldégicas (6: 3p, 3lic) “

Enfermeria (8: 3p, 5lic Ciencias Naturales (1:
) 1lic)

’ Medicina (1: 1lic) \ Odontologia (1: 1lic)
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Importante: Cada programa educativo definira y decidira el area en la que se incluye y
participa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Integracién de los Consejos por Area. Cada Consejo se integra por todos
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del area respectiva. Este Consejo sera
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e
Investigacion o ambos, dependiendo de la tematica a tratar. Cada Consejo por Area
trabajara en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los
Coordinadores de licenciaturas nombraran su Coordinador de Area, de igual modo los
Coordinadores de Posgrado. Ademas, cada Consejo nombrara a su representante ante el
H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Area integraran:
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion y el Consejo Consultivo de
Educacién Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o
Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los
demas Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.3. Planeacién y evaluacién
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Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formacion, Desarrollo y Evaluacién del
Personal Académico y Directivo de la ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la
regularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales
garantizandose asi su calidad. Esta obligatoriedad se incorporara en la Legislacion
universitaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Todo PE de nueva creacion debera evaluarse externamente un ano
después del egreso de la primera generacion, para lograr su reconocimiento por los
CIEES o COPAES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Elevar a Direccion General de ES la actual Direccion de Area de ES, la
que contara, al menos, con la siguiente estructura:

a) Innovacion curricular y vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad;

d) Atencion y Acompafiamiento a Estudiantes.

Esta Direccién General sera la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad
académica establecidas en el modelo educativo, asi como para proporcionar informacién
oportuna y eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. La Direccién General de ES elaborara, junto con la Direccion General de
Planeacion, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya:

v' Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;

v’ Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluacion y
actualizacion al menos cada 5 afios;

v Programa de actualizacién y formaciéon docente;

v Permitir la participacion en el proceso de seleccion e ingreso de estudiantes a los
alumnos con promedio minimo de 7;

v’ Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al Area de
Conocimiento;

v Consolidar los PE de licenciatura asegurando su permanencia en los rangos de
acreditacion de los CIEES y COPAES;

v Consolidar los Cuerpos Académicos;

v' Fortalecer la infraestructura fisica;

v’ Establecer mecanismos para fortalecer la vinculacion de las Escuelas superiores y
facultades (Practicas Profesionales, Convenios, etc.);

v' Crear una plataforma Web de evaluacion integral de personal académico y directivos
con la participacion de los estudiantes;

v Incrementar el nUmero de miembros en el SNI;

v’ La realizaciéon de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento
tendencial y prospectivo de la demanda de educacién superior en la entidad;

v’ La realizacién de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de
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formacion superior en el estado y sus regiones;
v’ Estrategias y acciones para implementar el PIAASE;
v’ Establecer un sistema de gestién de la calidad para la UAGro Virtual.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracién del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todos los PE de licenciatura.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Para mejorar el proceso de seleccion e ingreso a las licenciaturas de la
UAGro se propone que la Direccion de ES, en coordinacion con la Direccién de
Planeacion y la Direccién de Administracion Escolar, y en consulta con los Directores de
Escuelas, disefien un proceso de seleccidn e ingreso que se caracterice por:

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso
de los mejores aspirantes;

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o mas opciones de
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje minimo exigido por la licenciatura
respectiva;

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio minimo de 7 o mas, para brindarle
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro;

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que
garantice una adecuada seleccidn de aspirantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.4. Formas de titulacion

Propuesta 19. Incrementar la eficiencia terminal de titulaciéon y cumplir los fines de los PE
de licenciatura mediante las siguientes modalidades:
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Actual

1.Titulacion expedita;
2. Examen profesional:

a) Trabajo de investigacion original;

b) Examen tedrico practico por

area;

c) EGEL;

d) Memoria de actividades;
Seminario de titulacion.

Propuesta

1. TITULACION EXPEDITA POR
PROMEDIO minimo de 8.5;
2. POR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Examen Externo (EGEL)
Examen General por Area de
Conocimientos

3. EXAMEN PROFESIONAL:

Tesis

Tesina

Libro, capitulo de libro o manual
Articulo de investigacion

aceptado o publicado en revista
arbitrada

Prototipo Cientifico — Técnico
Elaboracion de un software o
sistema socio técnico;

Obra Artistica o cultural

Obra de Diseno; Gréfico,
Arquitecténico, Industrial,
Museografico u Otro

Memoria

4. SEMINARIO DE TITULACION
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACION Y

PROFUNDIZACION PROFESIONAL

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.4. POSGRADO E INVESTIGACION

1.4.1. Organizacion Académica
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Propuesta 1. El érgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Nucleo

Académico de profesores. Ese Nucleo sera presidido por el Coordinador del programa, y
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos
establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Propuesta 1. Mod. EIl 6rgano académico de un programa educativo de Posgrado es
Planta académica, su PA esta integrado por su NAB, PTP vy Profesores Colaboradores.
En quién recae la principal responsabilidad es en el NAB. Ese Nucleo sera presidido por
el Coordinador del programa, y se integra por todos los académicos en activo y adscritos,
de manera permanente o temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los
requisitos académicos establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

< Inspiron14 28/8/15 14:30
| Eliminado: X

ACLARAR LO DE ORGANO ACADEMICO O SE DEFINA.

EN VEZ DE NUCLEO ACADEMICO DE PROFESORES, NUCLEO ACADEMICO BASICO Y DEFINIRLO.

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado contara con un Coordinador. Dicho

9]

Coordinador sera elegido por mayoria simple por el Nucleo Académico Basico, del NAB
del programa de Posgrado y propuesto ante la Direccion General de Posgrado e
Investigacion quien gestionara el nombramiento respectivo que sera dado por el C. Rector
de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Mejorar la redaccion.

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado sera el gestor y representante del PE ante las
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.

0
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:
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Eliminado: X

Con formato: Justificado

Propuesta 4. ElI Coordinador del programa educativo de posgrado ademas de ser C
miembro del Nucleo Académico Basico, sera miembro del Consejo Académico de la
Escuela, Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado.
Asimismo, sera nombrado representante ante el Consejo por Area, al que pertenezca el

PE, y representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Con la modificacién hecha en: “ tiene derecho a ser nombrado representante ante el Consejo

por Area, al que pertenezca el PE”

Con este cambio se quitaria la propuesta 5.

Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado participaran como representantes -
ante el Consejo del Area de Conocimiento que le corresponda.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

El representante del consejo por area, defendera en principio los intereses de su area y sus
representados.

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Area de Conocimiento como un 6rgano de C

asesoria, consulta y trabajo permanente con la Direccién General de Posgrado e
Investigacion. En la organizacion por area, Dicho Consejo sera presidido por el
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responsable de la Direccién General de Posgrado e Investigacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 7. Entre otras funciones que tendra el Consejo por Area, con relacién al
Posgrado e Investigacion estan:,
a) En coordinacion con la Direccion General de Posgrado e Jnvestigacion para

identificar, en la entidad y sus regiones los requerimientos y demandas de formacién

a nivel de Posgrado y las respectivas lineas de generacion y de aplicacién del
conocimiento;

b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificacion,
desconcentracién, suspension o ampliacion de la oferta educativa y de investigacion
e innovacion;

c) Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del
Posgrado e Investigacion, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del
Posgrado;

d) Proponer la creacién de programas de Posgrado y de proyectos de investigacion e
innovacioén de caracter multi e interdisciplinario;

e) Nombrar al representante del Area ante el H. Consejo Universitario;

f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de
Posgrado en el PNPC y en la consolidacion de los CA adscritos a los programas del
Area.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

'1.4.2. Planeacion y Evaluacion de los Posgrados e Investigadores

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizaran sistematica vy
periodicamente una autoevaluaciéon de su Plan y programas de estudio, produccion
académica y eficiencia terminal y de titulacién, con el apoyo de la Direccién General de
Posgrado e Investigacion, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 9. Se incorporara al Reglamento de Posgrado e Investigacion la obligacién de
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE
acreditado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Los grupos de investigadores y, Cuerpos Académicos tienen la obligacion
de evaluarse externa y periédicamente para asegurar su desarrollo y consolidacion. Asi
mismo, los integrantes de dichos grupos deberan evaluarse externamente mediante los
organismos nacionales acreditadores respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. La Direccion General de Posgrado e Investigacion emitira convocatoria
anual para integrar y actualizar el Padron Institucional de Investigadores de la UAGro.
Para la evaluacion y seleccion de los integrantes de dicho Padron, los pares evaluadores
seran miembros del SNI. Esto tiene entre otros propdsitos el apoyo a la formacion,
desarrollo y consolidacién de investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Se propone que los evaluadores sean externos.

Propuesta 12. La Direccion General de Posgrado e Investigacion impulsara la
elaboracion de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado, que respondan a las
necesidades y demandas sociales del estado de Guerrero y/o la regién, y posteriormente,

en su caso, la contratacion de investigadores para constituir sus plantas de profesores|

investigadores.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. La Direccion General de Posgrado e Investigacion dara prioridad a la
creacion de programas de posgrados pertinentes,  en condiciones de evaluarse para

incorporarse al PNPC.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. La Direccion General de Posgrado e Investigacion, en coordinacién con la
Direccion General de Planeacion y con el apoyo y participacion del Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion, elaborara el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigacion,
asi como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo
sera sometido a consideracién del H. Consejo Universitario, asi como su presupuesto
correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento obligatorio por todos los PE de
Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Ademas el H. Consejo aprobara el Plan de desarrollo de cada posgrado, y su
presupuesto correspondiente.

Propuesta 15. La administracion de los Cuerpos Académicos sera Ja Direccion General

de Posgrado e Investigacion, quien elaborara un programa de reorganizacion y apoyo
permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidacion y reconocimiento
académico nacional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

24

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:38

Eliminado: Doctorales

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:39
Eliminado: para

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:39
Eliminado: e

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:41

Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:51
Eliminado: pasara

| Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:52

Eliminado: a
Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:52
Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 16:53
Eliminado: X




Propuesta 16. La Direccion General de Posgrado e Investigaciéon de la UAGro, en
coordinacién con los Consejos por Area de Conocimiento y el Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacidon gestionaran con dependencias estatales y/o federales, asi como
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emision de convocatorias para el
financiamiento de proyectos de investigacion que respondan a necesidades y demandas
sociales del estado y/o regién.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se impulsara los apoyos institucionales para constituir redes de
investigadores y redes de Cuerpos Académicos.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Se revisara y actualizara el Reglamento General de Estudios de Posgrado

e Investigacion. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:

ACTUAL (Art. 64)

a) Aprobar los examenes de admisién
interno y externo, acreditar los cursos
propedéuticos en los programas que lo
sefalen, seminarios u otros que se
requieran cuando asi se especifique en el
plan de estudio o en la convocatoria
correspondiente;

b) Demostrar manejo del idioma inglés vy
computacion en el nivel de profundidad
que exija el plan de estudio del programa
respectivo;

c) Presentar certificado médico expedido
por el Servicio Médico Universitario o
instituciones oficiales de salud;

d) Presentar los originales del titulo, diploma
o0 grado que acredite el nivel inmediato
anterior, asi como, los certificados de
estudios correspondientes;

e) Presentar titulo de licenciatura o acta de
examen profesional y certificado de
estudios, para el ingreso a un programa

PROPUESTA

Para ingresar a un programa de
posgrado los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto los requisitos
académicos previstos en el Plan de
Estudios, del programa educativo
respectivo;

b) Recibir dictamen aprobatorio de
suficiencia académica, otorgado
por el Comité de Admision,
después de aprobar los examenes
de admision 'y cumplir el
procedimiento de seleccion
establecido en las normas
operativas del programa,;

c) Demostrar, para los estudios de
maestria y doctorado, y en aquellos
de especializacion que lo
requieran, cuando menos la
comprension de un idioma
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de doctorado directo;

f) Presentar grado de maestria y certificado
de estudios para el ingreso a programas
de doctorado tradicional;

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a
estos niveles de estudios deberan
acreditar un promedio minimo de ocho en
el nivel inmediato anterior; y

h) Cumplir con los tramites y requisitos
administrativos, el pago de inscripcion y
colegiatura, asi como lo que se establece
en los reglamentos internos de cada
programa de posgrado.

diferente al Espafol, de entre los
sefalados en el Plan de Estudios,
el que también establecera el
proceso de certificacion del
requisito;

d) Deberan acreditar un promedio

minimo de siete punto ocho (7.8)

en el nivel inmediato anterior,

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 17:13
Con formato: Resaltar

e) Presentar acta de examen de

titulacion para los aspirantes de
maestria o especialidad o acta de
grado para los aspirantes de
doctorado.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

DE LAS MODALIDADES PARA OBTENER EL DIPLOMA DE ESPECIALIDAD O GRADO DE

MAESTRIA Y DOCTORADO

Articulo 78. Las modalidades para obtener el Diploma de Especialidad, son las

siguientes:

a. Elaborar un ensayo o tesina en forma individual sobre un tema especifico de la

disciplina cursada;

b. Elaborar en forma individual o colectiva un trabajo de investigacion sobre la

solucién de problemas o innovaciones en un area especifica del conocimiento;
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c.  Elaborar algun producto académico en forma individual o colectiva que sea
resultado de la ejecucidn de su proyecto de caracter profesional, docente o
empresarial tales como: prototipos experimentales, desarrollos tecnoldgicos,
software, patentes, estudios de caso, libros o capitulos de libros técnicos y de
texto;

d. Publicar al menos un articulo, como autor o coautor, que incida en el
perfeccionamiento de su campo profesional o al menos demostrar la aceptacién
de su publicacidon en una revista con arbitraje orientada al campo profesional de
su incumbencia, de nivel nacional o internacional;

e. Aprobar un examen ante un jurado, en el que demuestre el dominio de las
habilidades, competencias, actitudes y capacidades profesionales especificas
propuestas en el plan de estudios;

f. Estar cursando una maestria afin y haber aprobado el setenta y cinco por ciento
de los créditos de la misma.
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se sugiere que se averiglie la posibilidad de expedir titulo para la especialidad
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Articulo 79. Las modalidades para obtener el Grado de Maestro con orientacion
profesional, son las siguientes:

a. Elaborar una tesis o trabajo de investigacion aplicada, por escrito en el que se
aporte o perfeccionen nuevos procesos, técnicas, enfoques o métodos sobre un
tema relevante del campo profesional, para su aplicacion practica y defenderlo
ante un jurado

b. Elaborar, algun producto académico que sea resultado de la ejecucion de su
proyecto de caracter profesional, docente o empresarial tales como: informe de

estancia profesional, prototipos experimentales, desarrollos tecnoldgicos,
software, patentes, estudios de caso, libros o capitulos de libros técnicos y de
texto.

c.  Publicar al menos un articulo, como autor o primer autor, que incida en el
perfeccionamiento de su campo profesional o al menos demostrar la aceptacion
de su publicacion en una revista con arbitraje orientada al campo profesional de

su incumbencia, que pertenezca a un indice nacional o internacional
reconocido.

Cualquiera de las opciones anteriores, dependiendo de su complejidad, que sera
calificada por el Comité Tutoral, podran realizarse de manera individual o colectiva
debiendo presentarse y defenderse ante un jurado, para la obtencién del grado. El

numero de participantes en los trabajos colectivos sera determinado por el Comité
Tutoral.
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Articulo 80. Las modalidades para obtener el Grado de Maestro con orientacion a la

investigacion, son las siguientes:

g. Elaborar una tesis con profundidad tedrica o aplicada y el rigor metodoldgico

propio de su area de investigacion.

h.  Elaborar al menos un libro o capitulo de libro cientifico y de texto, desarrollo
tecnoldgico o prototipo experimental, como autor. En ellos debe ser explicita la
incorporacion de los avances cientificos o bien la innovacion que aportan al
mismo campo.

i. Publicar al menos un articulo de investigacion, como autor que haya sido aceptado
o publicado en una revista cientifica con arbitraje o indexada.

Cualquiera de las opciones anteriores, dependiendo de su complejidad, que sera

calificada por el Comité Tutoral, podran realizarse de manera individual, debiendo
presentarse y defenderse ante un jurado, para la obtencion del grado.

En el caso de los posgrados donde exista convenio entre la Universidad Autonoma
de Guerrero y otra institucidn se regiran ademas por lo establecido en el mismo.

Articulo 81. La modalidad para obtener el Grado de Doctor es:

Elaborar y defender ante un jurado una tesis original, producto de una
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investigacion innovadora y de alta calidad, con las modalidades especificadas
en la reglamentacion interna de cada doctorado, previa publicacion de al menos
un articulo de investigacién o demostrar que haya sido aceptado en revista
cientifica con arbitraje, indexada o en el padrén de Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia y de circulacion nacional o internacional o previa publicacion de un
capitulo de libro de texto como autor, en editorial de reconocido prestigio,
vinculados al tema de investigacion.

v

1.4.3. Personal Académico

Propuesta 19. Como politica de seleccion e ingreso de personal académico a PE de
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso debera contar con el grado de
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de
calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
CONSIDERAR EL APARTADO DE ENDOGAMIA CONACYT

Propuesta 20. Con el propésito de asegurar la capacidad académica de los PE de
Posgrado y de cubrir los estandares de calidad minimos, la UAGro otorgara prioridad a la
asignacion de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor,
presenten evidencias de produccién académica, y con ello incrementar indicadores de
capacidad y productividad académica. Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo
del Nucleo Académico Basico de profesores via el Coordinador del programa respectivo o
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por el Consejo del Area correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Que se considere la bilateralidad en el apartado correspondiente a la comisién
mixta.

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Nucleos Académicos Basicos de
profesores a través de los programas nacionales de CONACYT.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.5. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Propuesta 1. Crear la Comisién General de Ingreso del Personal Académico y dos
Comisiones Dictaminadoras: una de Educacion Media Superior, y otra de Educacion
Superior y Posgrado.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La Comision Dictaminadora de Educacion Superior y Posgrado estara
integrada por;,
v" Un Director General nombrado por el Rector, quien fungirda como Presidente;
v Un representante de cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante sindical nombrado por el CEC del STAUAG.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 3. Integracion. La Comision Dictaminadora de Educacion Media Superior:
v" Director de Educacion Media Superior, quien fungirda como Presidente;
v Un representante por cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.

En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegiran al Secretario de dicha
Comisién quien auxiliara en los trabajos al Presidente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Los cargos seran honorificos y duraran cuatro afios, con la posibilidad de
ser reelegido por una sola vez.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones
Dictaminadoras seran los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo
de Area.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Integrantes del jurado.

v’ Las Comisiones Dictaminadoras integraran un banco de sinodales, mediante
convocatoria publica. Los requisitos para ser sinodal seran los mismos que aquellos
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Area respectivo;

v Los jurados seran integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de
sinodales por insaculacion. Las Comisiones Dictaminadoras designaran los
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integrantes de los jurados respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. El concurso de oposicidn sera calificado mediante los siguientes criterios:

Evaluacion del Curriculum Vitae;
La aplicacion de un test psicopedagdgico;
Entrevista personal,

IV. Comprobar suficiencia de conocimientos en el campo disciplinar en el que

V.

VI.

El jurad
Comisio
desemp

concursa;

Examen practico, publico y abierto de competencias profesionales, con la
presencia del jurado y miembros de la Academia.,

Productividad académica (Articulos, libros, capitulos de libros, graduados,

proyectos de investigacion o desarrollo) en su campo.

o calificador evaluara cada etapa con base en una rubrica, elaborada por la
n General de Ingreso que determine los criterios de evaluaciéon y niveles de
efo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Considerar ademas los aspectos considerados en el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente.

34

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 19:09

Eliminado: X

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 19:05

L Eliminado: Examen escrito de

} Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 18:46

Con formato: Resaltar

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 18:46
Con formato: Resaltar

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 19:06
Con formato: Fuente: espafiol




Propuesta 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015:

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado de maestria y
cédulas profesionales respectivas;

b) Todos los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado de maestria y de
doctor, ademas de las cédulas profesionales correspondientes.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro,
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria
deben acreditar el grado de maestro en ciencias y la cédula profesional respectiva; y para
el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, ademas de los requisitos anteriores

deben acreditar el grado de doctor y la cédula profesional respectiva. Con la condicién de
que se daran 5 afos para demostrar dedicacion y compromiso en el area de su competencia, para su
contratacion definitiva.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos seran la
Rectoria y la Secretaria General de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.6. FORMACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DIRECTIVO
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Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formacion, Desarrollo y Evaluacion del
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes:
@ Eje 1: Formacion, Actualizacion y Habilitacion del Personal Académico.
= Programa 1. Formacion y Actualizacién Académica
» Programa 2. Habilitacion Académica

@ Eje 2: Evaluacion y Seguimiento al Desempefio Académico.
= Programa 3. Evaluacion Académica
= Programa 4. Seguimiento y Planeacion de la Formacion, Actualizacion y
Habilitacion

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Incorporacién de directivos

1.7. ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE

Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atencion, Acompafiamiento y
Seguimiento al estudiante.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o
posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizaran y nombraran al Jefe de grupo
escolar respectivo, mediante mayoria simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representacién
Estudianti. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante
los procedimientos adecuados, canales de atencién y tratamiento de caracter prioritario
por las instancias universitarias (defensoria de derechos humanos universitarios, Tribunal
Universitario, etc.,) a las demandas y problematicas presentadas por los estudiantes
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupcion académica y hostigamiento politico,
entre otras.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligaciéon de la Escuela,
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificacion, asistencia y
espacio para realimentacion propositiva) para la informaciéon oportuna a los estudiantes y
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.

En el modelo educativo (2013) la realimentacion en la aplicacion de las secuencias
didacticas es considerada como parte del proceso de construccion del aprendizaje y como
elemento del proceso de evaluacion. Se entiende como propositiva porque le da al
estudiante sugerencias para mejorar su desempefio y su nivel de competencia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances
programaticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La

Academia podra tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. El Calendario Escolar de la UAGro establecera:
a) Tres periodos de examenes parciales;
b) Periodo para curso de induccion;
c) Periodos para cursos de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
En el caso del posgrado se puede considerar el curso propedeutico.

Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentacion de los
examenes extraordinarios, se reglamentaran, organizaran e implementaran cursos
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularizacién
académica.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. En todas las unidades de aprendizaje como alternativa al examen
semestral se considere la presentacion de evidencias integradoras (proyectos, casos,
problemas, etc. de caracter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del
bachillerato, TSU, vy licenciatura.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. El Coordinador de atencion a estudiantes de cada Escuela, Facultad,
Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la
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difusion interna de informacién a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se
integraran como parte del sitio web institucional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Se disefie e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la informacién que ellos requieren de todos
los programas de atencion, acompafiamiento y seguimiento para su formacién integral.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Se publique una revista electronica institucional dentro del sitio web
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusién de los subprogramas y eventos
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atencion, acompanamiento y
seguimiento para EMS vy ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Se disefie y produzcan programas de radio y television por la UAGro
dirigidos a la expresion de los estudiantes universitarios, que sean de facil acceso
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del
Coordinador de Atenciéon a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los
departamentos psicopedagdgicos para la EMS, asi como el manual de funciones
respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se estableceran en el Reglamento Escolar con caracter obligatorio de
manera gratuita, los cursos de induccién a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
De caracter opcional para el posgrado el curso de nivelaciéon o propedéutico.

Propuesta 18. Ofertar la capacitacion para el trabajo y certificacion en competencias
profesionales basicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER vy otros
mas que suscriba o tenga suscritos la Universidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participacion activa de los estudiantes el
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros
de Cémputo, y de Laboratorios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como politica institucional
de apoyo a estudiantes.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitacion, perfiles e implementacién de los
programas de tutorias y orientacion educativa, asi como el impacto que han tenido en los
indices de reprobacién, desercidén y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de
seguimiento, revision y mejora continua.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 23. Ampliar y diversificar en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo
de plataformas educativas virtuales la tutoria y orientacion educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
No sélo para la tutoria y orientaciéon educativa, también para la docencia y la investigacion.

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V
Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 25. Incorporar en la legislacion universitaria los mecanismos de participacion
de los padres de familia en la EMS. (Asociacion de Padres de Familia y Escuela para
Padres).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 26. Incluir la legislacion universitaria la formacion, capacitacion continua vy la
evaluacion de caracter obligatorio de los Coordinadores de programas y subprogramas
de atencion, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con
esta tematica sera la Coordinacion General de Atencién a Estudiantes en coordinacion
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinacion de Atencion a Estudiantes
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atencidn Acompahnamiento y
Seguimiento al Estudiante (PIAASE) con los subprogramas especificos en cada eje de
formacion integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, asi como nombrar el
Coordinador de dicho programa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluacion, mejora y seguimiento a
la aplicacion de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitacion a directivos,
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes
regiones del estado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar (SASE)
mecanismos o plataformas para la deteccion oportuna de problemas de reprobacion,
desercion y eficiencia terminal como informacién estratégica para los subprogramas del
PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinacion del PIAASE la evaluaciéon para
los programas y subprogramas de atencién integral a estudiantes en sus diferentes
dimensiones: conceptual, metodoldgica, operativa y de resultados. En los diferentes
niveles de aplicacion. Los estudiantes participaran activamente en el proceso de
evaluacion del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electrénico,
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros...

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA

Propuesta 1. Precisar e integrar a la legislacién de la UAGro, las modalidades no
escolarizada y mixta reconocidas por la Ley General de Educacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de
la modalidad para su aprobaciéon por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia
debe incluirse en la legislacién de la UAGro;

b) Capacitar a los docentes en el disefio de ambientes de aprendizaje y elaboracion de
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada;

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos
para apoyar la formacion del estudiante;

d) Implementar un programa de Atencidon Acompafiamiento y Seguimiento a
estudiantes de la modalidad no escolarizada;

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promociéon a los niveles
establecidos y asegurar su incorporaciéon y/o permanencia en el SNB, COPAES y
demas organismos acreditadores.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendran
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien
trabajara conjuntamente con las instancias universitarias en su implementacion,
evaluacion, seguimiento y mejora.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La implementacion de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e
intensiva tendra una evaluacion y seguimiento a través de las Direcciones Generales
de ES y EMS, en coordinacién con las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y
demas instancias universitarias que intervengan en funcion a la modalidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. La implementacion de oferta educativa en la modalidad no escolarizada
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que seran realizados por
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Incluir en la legislacion universitaria la obligatoriedad de cumplir con los
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los
procesos de certificacion y acreditacion correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. La CTIC apoyara a todas las modalidades educativas para fortalecer el
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dominio y implementacioén de las TIC, TAC y TEP.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestion de calidad propia;
b) Elaborar su modelo pedagdgico para la implementacién y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboracion interinstitucional para fortalecer la
modalidad no escolarizada.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

* Modalidad Virtual

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a
través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos y
tecnolégicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel
medio superior y superior, asi como de educacién continua, en la modalidad virtual a
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La estructura de organizaciéon académica del Sistema de Universidad Virtual
esta conformada por el Consejo Académico, la Coordinacién General y 3 areas: (1) Area
de programas y profesionalizacion; (2) Area de produccién de materiales educativos; (3)
Area de planeacion y gestién de proyectos a distancia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de
Universidad Virtual las siguientes:

VI.

Proponer al Consejo Universitario la creacion de programas educativos mediante
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior;

Orientar y sugerir la implementacion de nuevas metodologias, estrategias,
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso
de ensenanza-aprendizaje por medios virtuales;

Proponer y analizar documentos normativos, pedagogicos y técnicos, tendientes
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual;

Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la
planeacion, organizacion, aplicacion y seguimiento de los servicios educativos en
la modalidad virtual;

Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la
UAGro respecto a sus atribuciones, en funcion del resultado de su participacion
en la evaluacion y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual.

Las demas que sefale el marco normativo de la UAGro.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestion de la calidad propio;
b) elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

+ Preparatoria Abierta

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.9. MODELO DE GESTION

Propuesta 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la
Administracion Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo
total de la coordinacion, del desarrollo interrelacionado, supervision y evaluacion de las
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o dependencias académicas de
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones
Generales:

Direccion General de Educacion Media Superior
Direccion General de Educacion Superior
Direccion General de Posgrado e Investigacion
Direccion General de Planeacion
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Convertir la actual Direccion de Area de Educacién Media Superior en la
Direccion General de Educacion Media Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Que la Direccion General de Educacion Media Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, 6rganos vy
dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta
permanente, peticion de cuentas, generacion de acuerdos académicos y coordinacion de
trabajos conjuntos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La Direccién General de EMS tendra las siguientes areas de gestion:

ACTUAL
Area de aseguramiento de la calidad:;
Area de formacién y actualizacion
docente;
Area de seguimiento de trayectorias
escolares;
Area de evaluacion académica;
Area de escuelas incorporadas;
Area de orientacion educativa y
apoyo psicopedagogicos.

) PROPUESTA
Area de Innovacion y Vinculacién;
Area de Formacion, desarrollo y

evaluacion del personal
Académico y directivo;
Area de atencion y

acompanamiento de Estudiantes;
Area de Planeacién, Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad;

Area de Escuelas Incorporadas.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Las funciones de la Direccion General de EMS son:

Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas
institucionales;

Coordinar la elaboracion participativa del Plan de Desarrollo de la EMS v,
periddicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo
Universitario, formaran parte del Plan de Desarrollo de la Universidad;

Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la
operacion y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS;

Coordinar la identificacion de las necesidades de formacién y de actualizacién
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecucién de los
programas respectivos;

Disefar, convenir y operar programas de formaciéon y otros para el mejoramiento
continuo de las capacidades de gestidén y administracién de los equipos directivos de
las Escuelas preparatorias;

Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operacion eficaz de
las Academias y demas instancias y érganos colegiados de participaciéon académica
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programaticas,
reglamentarias y de supervision y estimulo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

+ Gestion dentro de las Escuelas de Educacién Media Superior

Propuesta 6. Para la gestién académica cada Escuela Preparatoria se estructurara de la
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siguiente forma:
Cada Escuela Preparatoria tendra una estructura basica que incluye

v Director;

v Subdirector Académico;

v' Coordinador de Atencion, Acompafnamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v Coordinadores de Academias.

De acuerdo al numero de estudiantes:
a.1) Menos de 600 alumnos:

v" Director;
v" Subdirector Académico;
v’ Coordinador de Atencion, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v Coordinadores de Academias.
a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:

v Director;
v’ Subdirector Académico;
v’ Subdirector Administrativo y Escolar;
v Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;
v Coordinadores de Academias.
a.3) Mas de 1,000 alumnos:

v Director;

v Subdirector Académico;

v’ Subdirector Administrativo y Escolar;

v’ Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;
v Coordinadores de Academias.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS.

» Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia
General de la Escuela;

» Gestion, direccion, administracion y supervision de la integracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Escuela;

* Emisién oportuna de la informacion y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

» Elaboraciéon durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su
aprobacion en el Consejo Académico de la Escuela;

* Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente;

* Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi como de los
programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;

» Coordinacion de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias
por areas del conocimiento de la Escuela;

* Coordinacion, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las
Academias por area de conocimiento y Coordinador de atencién a los estudiantes,
los trabajos de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del
PDI;

* Rendicién de cuentas e informacién anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS.

Entre otras:
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Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la Escuela, para su aplicaciéon en la entidad académica en las tematicas

de:

Integracion y desarrollo de las funciones sustantivas;

Revisién curricular;

Actualizacién profesional y pedagdgica;

Flexibilidad y movilidad;

Evaluacion académica integral;

Elaboracion de materiales didacticos;

Fortalecimiento de la formacién integral con alta calidad académica;
Investigacion e innovacién educativa y pedagogica;

Vinculacion con otras entidades académicas de la instuticion, el estado y el
pais;

Vinculacion con el entorno econdmico social y cultural;

Difusion;

Aplicacion de examenes de Academia, de ingreso de egreso;
Cursos propedeuticos y de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de

EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestion escolar en
coordinaciéon con la Direccion General de Educacion Media Superior, el equipo
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicacion en la entidad
académica,;

52




Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacién de la
Zona;
Apoyar al Director en la gestién de los recursos financieros, materiales y servicios;
Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los
siguientes aspectos:

— Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;

— Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como la

distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;

— Obligaciones del personal;

— Archivo del personal;

— Uso de los espacios fisicos;

— Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacion de alumnos;

— Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE;

— Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;

— Horario de clases, calendario de examenes ordinarios y extraordinarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeacion y evaluacion de Escuela de EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones de planeacién y evaluacién en coordinacion con la
Direccion General de Educaciéon Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la UAGro, para su aplicacion en la entidad académica,;
Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;
Responsable de coordinar los trabajos para la evaluacion interna y externa de la
Escuela, para su acreditacion y vigencia permanente en el SNB;
Desarrollar las funciones en:

— Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacién y evaluacion de la
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Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacion y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracion o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Anual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional
de Bachillerato;

Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la UAGro;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC en la elaboracion
de planes, programas y proyectos;

Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro;

Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UAGro.

+» Direccion General de Educacion Superior

Propuesta 11. Sustituir la actual Direccion de Area de Educacién Superior por la
Direccion General de Educacion Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Que la Direccion General de Educacién Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros por area de conocimiento.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. La Direccion General de Educacién Superior tendra las siguientes areas

de gestion:
ACTUAL
* Area de innovacion curricular; .
* Area de formacion y actualizacion y
docente;

Area de acompafiamiento a la
formacién de estudiantes;
Area de innovacién académica.

PROPUESTA
Area de innovacién y Vinculacion
Area de Formacion, Desarrollo y

Evaluacién del Personal
Académico y Directivo.
Area de atencion y

acompanamiento de estudiantes
(Tutorias, Becas, Movilidad)
Area de Planeacion, Evaluacion
y Aseguramiento de la Calidad.
(acreditacion PE).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Entre las funciones de la Direccién General de ES destacan:

L]

Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educacion
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el

marco del Modelo Educativo Institucional;

Bajo orientaciones, metodologia y formatos acordados con la Direccién General de
Planeacion, coordinar la elaboracion participativa, en los plazos y tiempos
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educacion Superior y, periodicamente, los
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas,
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formaran
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de

cumplimiento obligatorio;
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Establecer la coordinacién permanente y efectiva entre el Consejo por Area de
conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Direccion General de Educaciéon
Superior;

Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel;

Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculacion de las
disciplinas o disciplinas afines de una misma area del conocimiento;

Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o
areas de formacion comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos;
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de
docencia e investigacién asi como el desarrollo de las funcion de extension, difusion
e la cultura y la vinculacion;

Para asuntos de indole académica, atribucion de convocatoria sobre el personal
directivo o representantes de los 6rganos colegiados de participacion académica de
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos
adscritos al nivel;

Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la informaciéon académica que se le
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel,

Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la
obligacion de dar informacion y rendir cuentas de naturaleza académica segun lo
establece la reglamentacion respectiva;

Previa informacion y acuerdo con la Comisién Académica del H. Consejo
Universitario, coordinar la elaboracion de propuestas y la realizacidon de acciones
interventoras, de rectificacién y salvacion, de estricto caracter académico, sobre
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de direccion
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis 0 un
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de
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los educandos;

Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinacion zonal, que poseen
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervision y
de evaluacion del desempeno laboral del o de los Coordinadores Generales de la
zona adscritos a la Direccion General del Nivel Superior;

Convocar y Presidir, con la Direcciéon de Posgrado e Investigacion, los Consejos
Académicos por Area del Conocimiento.

< Gestion dentro de las Escuelas de Educacién Superior

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Para la gestion académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se
estructurara de la siguiente forma:

a) Escuelas Superiores o Facultades

v Director;

v Subdirector Académico;

v’ Subdirector Administrativo y Escolar;

v Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;

v Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado.
b) Institutos y Centros de Investigacién y/o posgrado:

Estructura basica:

v' Director;
v Coordinadores de PE (si los oferta).




OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto:

Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Escuela que representa;

Emitir oportunamente la informacion y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su
aprobacion en el Consejo Académico;

Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi
como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;
Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por
areas del conocimiento de la Escuela;

Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias
por area de conocimiento y Coordinador de atencién a los estudiantes, los trabajos
de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del PDI;

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto:

Entre otras:

L]

Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo y la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las tematicas
de:

— Integracién y desarrollo de las funciones sustantivas;
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— Actualizacion profesional y pedagdgica;

— Revisién curricular;

— Elaboracion de materiales didacticos;

— Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;
investigacion e innovacion educativa y pedagogica;

— Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidacion
de los Cuerpos Académicos;

— Tener la informacién actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos
Académicos para efectuar el seguimiento respectivo;

— Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las
tutorias, asesorias, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la
movilidad, las becas, etc.;

— Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigacion de
tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional.

— Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigacion con
el sector productivo de bienes y servicios de la region;

— Impulsar la divulgacién cientifica generada por la Escuela;

— Vinculacién con otras entidades académicas de la institucién, el estado y el
pais;

— Vinculacién con el entorno econémico social y cultural,

— Participacion de la Escuela en programas y eventos cientificos locales,
estatales, regionales, nacionales e internacionales;

— Evaluacion académica integral: evaluacion de los aprendizajes, desempefio
docente y directivo, etc.

— Aplicacion de examenes de academia, de ingreso de egreso;

— Cursos propedeuticos y de regularizacion.

* Coordinacion con las instancias correspondientes a la Coordinacién de Zona
respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes
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institucionales u operativos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

» Desarrollar sus funciones para la gestién administrativa y de gestion escolar en
coordinacién con la Direccion General de Educaciéon Superior, el equipo directivo, la
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la
Escuela;

» Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

» Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;

» Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar segun
corresponda sobre los siguientes aspectos:

Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;

Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como la
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;

Obligaciones del personal;

Archivo del personal,

Uso de los espacios fisicos;

Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacion de alumnos, etc.;
Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE;

Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;

Horario de clases; calendario de examenes ordinarios y extraordinarios;

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 19. Funciones del Subdirector de planeaciéon y evaluacién de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la planeacion y evaluacion en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo, la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE, para su aplicacién en la
entidad académica;

Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

Responsable de los trabajos para la evaluacion interna y externa de los PE para su
acreditacion y/o mantenimiento como PE acreditado;

Desarrollar las funciones en:

Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacién de la
Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeaciéon y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracion o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Aanual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, y los lineamientos de planeacion y evaluacion, de acuerdo a los
requerimientos que establece el Sistema Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacién Superior; evaluacion y registro en el PNPC, etc.;
Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la Escuela;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC de los PE, en la
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elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtencién
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo;

— Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y
cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela;

— Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UA.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES.

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parametros de
calidad y pertinencia;

Coordinar los procesos de revisién, modificacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y Programas de estudio;

Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas;
Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos érganos académicos colegiados y
evaluar el trabajo realizado por los profesores;

Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos
sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extensioén y vinculacion;

Colaborar en la gestion de los recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE;

Coordinar los trabajos para la elaboracién de los proyectos académicos y de gestion
del PE;

Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y
acreditacion de los PE;

En coordinacion con el Subdirector Académico llevar el registro de titulacién, y en su
caso, la designacién de los integrantes del jurado.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

< Direccion General de Posgrado e Investigacion

Propuesta 21. Ampliacion de las funciones de la Direccién General de Posgrado e
Investigacion.

» Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

» Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion;

« Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Area de Conocimiento;

- Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigacion en las diferentes
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

» Capacidad de ejecucion para decidir acerca de las problematicas especificas del
posgrado.

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 19:37

Eliminado: X

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Las instancias correspondietes, faciliten personal de apoyo, asistentes, secretarias,
auxiliares, etc. A las cordinaciones de los posgrados. **

Que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado, se constituyan como
norma. ***

< Direccion General de Planeacion

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Direccién General de Planeacion:

a. En coordinacién con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior vy
Posgrado e Investigacion, precisar los objetivos, politicas, metodologia, procesos de
participacion y formatos para la elaboracion de los respectivos Planes de Desarrollo
de cada uno de los niveles educativos;

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboracion de los
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respectivos Planes de Desarrollo;
c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboracién, conforme a los Planes de
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

< Coordinaciones Regionales

Propuesta 23. Se propone la siguiente reestructuracion de las Coordinaciones Zonales.

Area de apoyo a la Direccion General de
Posgrado e Investigacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Media

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Superior

Area de apoyo a la Direccion General de
Planeacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Administracion y Finanzas

s

=
=4
o
©
=

Coord

Area de apoyo a la Direccion General de
Recursos Humanos

Area de apoyo a la Administracion escolar

=

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 19:59

Eliminado: X

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Se sujetara al analisis del modelo de gobierno de la UAGro.
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Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales. N

Antonio Zavaleta Bautista 28/8/15 20:00

\ Eliminado: X

* Articular proyectos conjuntos de docencia, investigacion, extension y vinculacion entre
las Escuelas que pertenecen a la region, y la instrumentacion y evaluacion de los
procesos administrativos y de gestion, entre los que se pueden destacar:

» Fortalecimiento del desarrollo e integracién de las funciones sustantivas a nivel de
Escuela y regionalmente;

« Apoyo a la conformacién y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Area de
Conocimiento;

* Promoviendo y apoyando la integracién y funcionamiento de las Academias locales y
regionales de EMS;

» Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en areas afines de
conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de educacién
superior;

» Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

* Fortalecimiento de la planeacion y evaluacion de los procesos académicos,
administrativos y de gestién a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;

» Fortalecimiento de los procesos de elaboracion del presupuesto anual de ingresos y
egresos, con la participacion de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Se sujetara al analisis del modelo de gobierno de la UAGro.
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En este documento se presentan las propuestas en la columna de la izquierda. En la columna de la
derecha se sustituira la letra “X” por el tipo de acuerdo logrado, anotando una “C” si fue consenso, una
“‘M” si fue mayoria o “NA” si no hubo acuerdo.

Si la mesa propuso alguna observacion, modificacion o propuesta nueva, éstas se anotaran en el espacio
indicado al final de la propuesta.




1. MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

1.1. TIPOS DE UNIDADES ACADEMICAS Y DENOMINACIONES

(C) (M) (NA)

BESBUESE 1: Para el logro de sus fines educativos la UAGro desarrolla las funciones de
docencia, investigacion y extension mediante los siguientes tipos de unidades
académicas:

a) Escuelas Preparatorias y Superiores;

b) Facultades;

c) Institutos y Centros de Investigacion; y

d) Centros Regionales.

Ello significa que se elimina de su actual legislacion universitaria las figuras de
organizacion académica denominadas Colegio, Redes de Unidades Académicas y
CRETCH.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1. Estamos de acuerdo por consenso sobre el apartado a) y b)

2. En el apartado c) agregar en la denominacidn Institutos y Centros de investigacion y posgrado.
d) Falta fundamentar mas las cacteristicas de los centros regionales.

1.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1.2.1. Organizaciéon Académica




Propuesta 1. La organizacién académica basica de cada Escuela de Educacién
Media Superior es a través de Academias: Academia General y por Area de
Conocimiento. Cada Escuela Preparatoria se organizara en una Academia General y en
cinco Academias por Area de Conocimiento:

1) Matematicas;

2) Ciencias Naturales;

3) Ciencias Sociales:

4) Humanidades;y

5) Lenguaje y Comunicacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La Academia General de la Escuela esta constituida por la plenaria de
todos los maestros en activo, oficialmente adscritos 0 asignados a la Escuela mas los
subdirectores y coordinadores de programas. Ella es presidida por el Director de la
Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Cada Academia por Area de Conocimiento, se integra por todos los
profesores adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al
area respectiva y cuentan con el perfil académico afin. En asamblea, sus miembros
elegiran por mayoria simple a su Coordinador, quien debera cumplir con los requisitos
establecidos para tal fin.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Todos los Coordinadores de las Academias por Area de Conocimiento
seran miembros del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria correspondiente.




OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Academia Regional por Area de Conocimiento. Esta se integra por el
Coordinador de cada una de las Academias por Area de Conocimiento de las Escuelas
Preparatorias de la regién correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 6. El Consejo Consultivo de la EMS. Se integra por un profesor
representante de cada Academia Regional por Area de Conocimiento. La plenaria de
dicho Consejo nombrara por mayoria simple a su Coordinador y sera presidida por el
Director General de Educacion Media Superior. (36 integrantes).

Es un 6rgano colegiado consultivo, responsable, entre otras cosas, de participar en: a) la
revision y actualizacion del plan y los programas de estudio, b) la revisidn y en su caso
elaboracion de los materiales educativos de uso general en el nivel y c) la elaboracion del
Plan de Desarrollo de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. Requisitos. Para ser Coordinador de Academia y representante de una
Escuela Preparatoria ante cualquier Academia por Area de Conocimiento de la Educacién
Media Superior, se requiere cumplir los siguientes requisitos:
1. Contar con titulo de licenciatura, preferentemente maestria, en el area que
represente, con la cédula profesional correspondiente;
2. Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;
3. Tener una antiguedad minima de tres afos al servicio de la UAGro;
4. Haber aprobado cursos especializados, de actualizacion y/o diplomados en
docencia;
5. No estar desempenando cargo de confianza de la UAGro, de eleccion popular o




designacion en alguno de los niveles de gobierno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Duracion. La duracién en el cargo de Coordinador y de representacion ante
cualquier Academia por Area de Conocimiento de la UAGro sera por un periodo de cuatro
anos, los coordinadores podran ser reelectos y su nombramiento sera honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.2. Planeacion y Evaluacion

Propuesta 9. Elevar la actual Direccién de Area de Educacion Media Superior a Direccién
General de EMS, que cuente al menos con la siguiente estructura:

a) Innovacion y Vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacion y Aseguramiento de la calidad;

d) Atencidén y Acompainamiento a Estudiantes;

e) Escuelas incorporadas.

Esta Direccion sera la instancia responsable de fortalecer la EMS e implementar los
acuerdos del V Congreso para el bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 10. La Direccion General de EMS elaborara e implementara, con el apoyo de
la Academia Estatal del nivel y con la Direccion General de Planeacion, el Plan de
Desarrollo de la EMS que, cuando menos considere:

a) Un Programa de Formacion y Actualizacion Pedagdgica y Disciplinar;

b) Estrategias para el aprendizaje en matematicas, comprension lectora y ciencias;




c) Fortalecer el caracter propedéutico del bachillerato;

d) Estrategias y acciones para asegurar la organizaciéon y funcionamiento de las
Academias;

e) Revision y actualizacidon del Plan y programas de estudios;

f) Un Programa que asegure la evaluacion de escuelas de EMS para ingresar al SNB,
con el apoyo de la Administracion Central;

g) Estrategias y acciones para constituir la Asociacién de Padres de Familia en cada
Escuela, asi como la implementacion de Escuela para Padres;

h) Elaboracion de recursos y materiales didacticos destinados a estudiantes;

i) Estrategias para fortalecer la investigacion, extension y vinculacion en la formacion
del estudiantes;

j) Lineamientos para asegurar la participacion académica de los estudiantes a través
del nombramiento de sus representantes y constitucion de sus instancias y 6rganos
colegiados de participacion;

k) Estrategias y acciones para implementar el Programa Integral de Atencion y
Acompafniamiento a Estudiantes (PIAASE).

|) Estrategias y acciones para incorporar la investigacion educativa como un medio
para la innovacion en los procesos de formacion y evaluacion que se realizan en el
aula, y para el mejoramiento permanente de la institucion en el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Crear y poner en funcionamiento el Subsistema de Evaluacion Integral de
la EMS:




a) Evaluar la implementacion del Plan y Programas de estudio 2010;
b) Evaluar el desempeio del personal directivo, académico y de los estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Consolidar el proceso de reforma de las Escuelas Preparatorias teniendo
como referentes los lineamientos del Sistema Nacional del Bachillerato e incorporando a
la legislacion universitaria la obligacion de las Escuelas a evaluarse sistematica y
externamente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Todas las Escuelas Preparatorias ya incorporadas al SNB
obligatoriamente deberan evaluarse atendiendo los plazos de promocién a los niveles
establecidos y asegurar su permanencia en el SNB.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Reestructurar el actual SASE acorde a la flexibilidad y movilidad
establecido en el Modelo educativo, asi como para proporcionar informacion oportuna y
eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.3. Formacién y profesionalizacion docente




Propuesta 15. Para ocupar una plaza de tiempo completo en cualquier Escuela adscrita a
la EMS de la UAGro, el aspirante, ademas de cubrir el procedimiento contractual, debera
acreditar el grado de maestria y cédula profesional respectiva, que corresponda al area de
conocimiento en la cual desempefa su labor, asi como a suscribir un convenio
institucional donde se compromete a dedicarse exclusivamente a la UAGro para fortalecer
el desarrollo de la Institucidn y la atencidn a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.4. Seleccion e ingreso de estudiantes

Propuesta 16. Mejorar el proceso de seleccion e ingreso de estudiantes a la EMS:

v Disenar un proceso de seleccion y admision unico para el ingreso a la EMS, que
garantice:
a) Registro electronico unico;
b) Registro de hasta 3 opciones de planteles o Escuelas urbanas;
c) Que las Escuelas tengan posibilidades de completar sus espacios disponibles.

v' Brindar oportunidad a estudiantes con promedio minimo de 7 (siete) a participar en el
examen de admision; es decir, que el promedio minimo de 8 no sea un filtro que
discrimine a estudiantes regulares que aprobaron la educacion secundaria.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.2.5. Vinculacion

Propuesta 17. Vincular los programas federales (Yo no abandono, Construye T, etc.) y
estatales para contribuir a reducir los problemas de desercidon, reprobacion y rezago
escolar e incrementar la eficiencia terminal de todas las Escuelas preparatorias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:




Propuesta 18. Fomentar la organizacion y participacion de la asociacién de padres de
familia para coadyuvar en el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes en
cada una de las Escuelas preparatorias, asi como, motivar su participacién en el
programa de la Escuela para padres.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Cada Escuela Preparatoria en su Plan de Desarrollo Institucional debera
incluir un programa de vinculacion social y cultural que coadyuve al desarrollo de su
entorno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20 Editar trimestralmente la Revista de EMS de la UAGro en su version
impresa y/o digital, para difundir las experiencias exitosas y logros del bachillerato.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. La instancia responsable de implementar y dar seguimiento a todos los
acuerdos y/o resolutivos de esta tematica, sera la Direccion General de EMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

1.3. EDUCACION SUPERIOR

1.3.1. Organizacion Académica por PE

Propuesta 1. Cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro, organizara una Academia por
cada programa educativo. Esta, se llamara Academia del Programa y estara integrada por
todos los académicos que imparten clases en dicho programa y cuentan con el perfil
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académico respectivo. Cada programa educativo, ademas, podra organizar a sus
maestros en torno a diversas academias al interior del programa atendiendo a criterios
disciplinares, curriculares u otros que por consenso o amplia mayoria les parezca
conveniente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Cada Academia del programa nombrara por mayoria simple y en plenaria
convocada para ello a su Coordinador.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Para ser Coordinador de PE se requiere cumplir entre otros requisitos:

1. Contar con titulo de licenciatura y grado de maestria para Coordinador de PE de
licenciatura, y grado de doctor para Coordinador de programa de Posgrado, con las
cédulas profesionales correspondientes en el area o campo profesional que
represente;

Ser profesor de base y con dedicacion exclusiva;

Tener una antiguedad minima de tres afnos al servicio de la UAGro vy;

Contar con el perfil profesional del area correspondiente;

Mostrar evidencias significativas de produccion y desempeio académico;

. No ocupar algun cargo de Direccion y/o de confianza en la Universidad ni de
representacion en el sindicato.

ok wh

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La duracion del cargo de Coordinador de programa de la UAGro sera por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos. Dicho cargo sera de caracter honorario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:
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Propuesta 5. Los Coordinadores de los PE seran miembros del Consejo Académico de la
Escuela, Facultad, Instituto o Centro respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.2. Organizacién Académica por Area de Conocimiento

PIOPUESIENE! Lo UAGro establece las siguientes Areas de Conocimiento para la
Educacion Superior:

AREAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
POSGRADO

Ciencias Sociales y Educaciany
- = - p— .
Administrativas Humanidzades
- - . Ciencias Exactas y
Ciencias Agropecuarias —
Maturales
i

Ciencias de |la Salud Ingenieriay Tecnologia

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Se aprueba las areas de conocimiento y ada programa educativo define a que area deconocimiento se

AM
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incorpora

Propuesta 7: Se propone que en las Areas de Conocimiento anterior se distribuyan las
entidades académicas, con sus programas, de la siguiente manera:
1. Ciencias Sociales y Administrativas
s ACAPULCO (20): C. Sociales (Derecho); Contaduria y Administracion (4);
Economia (1); Instituto Internacional de Estudios Politicos Avanzados (3);
Psicologia (1); Sociologia (1); Turismo (3); Unidad de Ciencias del Desarrollo
Regional (3); Unidad de Estudios de Posgrado e Investigacion (3);
+» CHILPANCINGO (12): Antropologia Social (1); Ciencias de la Comunicacion (3);
Centro de Investigacion y Posgrado en Estudios Socio territoriales (3); Ciencias
Econdmicas (1); Derecho (2); Filosofia y Letras (2);

2. Educacién y Humanidades (12)
Artes (1); Ciencias de la Educacion (2); Filosofia y Letras (4); Lenguas Extranjeras
(2); Matematica Educativa (3);

3. Ciencias Agropecuarias (7)
Ciencias Agropecuarias (4); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3);

4. Ciencias Exactas y Naturales (12)
Ciencias Ambientales (1); Ciencias Naturales (1); Ciencias de la Tierra (2); Ciencias
Quimico Bioldgicas (1); Desarrollo Sustentable (3); Ecologia Marina (1); Matematicas

(3);

5. Ciencias de la Salud (20)
Ciencias Naturales (1); Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales (3);
Ciencias Quimico Biolégicas (6); Enfermeria 1 (2); Enfermeria 2 (3); Enfermeria 3
(1); Enfermeria 4 (2); Medicina (1); Odontologia (1);
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6. Ingenieria y Tecnologia (11)
Arquitectura y Urbanismo (2); Ciencias y Tecnologias de la informacion (2); Disefio y
Arquitectura (3); Ingenieria (4).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

PIOPUEStd 8. Cada Area tendra su Consejo por Area de Conocimiento donde se
reflexiona, discute, planea y se impulsa el trabajo colegiado para fortalecer los programas
educativos de licenciatura y de Posgrado, Cuerpos Académicos, lineas de investigacion,
proyectos de investigacion y extension, y sobre todo, se facilite el curriculum flexible, el
trabajo interdisciplinario, la movilidad académica, la cooperaciéon y el intercambio
académico entre programas educativos y/o Escuelas, Facultades, Institutos o Centros
pertenecientes al area.

Sus funciones y atribuciones se establecen en el Estatuto General de la UAGro.
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Consejo de Ciencias de la
Salud (20)

Ciencias Quimicas

Biolégicas (6: 3p, 3lic) Enfermedades

Centro de
Tropicales (3: 3p)

[Enfermeria (8: 3p, S5lic Ciencias Naturales (1:
) : 1lic)

' Medicina (1: 1lic) | Odontologia (1: 1lic)

Importante: Cada programa educativo definira y decidira el area en la que se incluye y
participa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

De acuerdo que se formen los consejos por area.

PESBUESEES. Integracion de los Consejos por Area. Cada Consejo se integra por todos
los Coordinadores de PE (licenciatura y posgrado) del area respectiva. Este Consejo sera
presidido por el Director General de ES, Director General de Posgrado e
Investigacion o ambos, dependiendo de la tematica a tratar. Cada Consejo por Area
trabajara en dos comisiones, una para los temas de Posgrado y otra para licenciatura. Los
Coordinadores de licenciaturas nombraran su Coordinador de Area, de igual modo los
Coordinadores de Posgrado. Ademas, cada Consejo nombrara a su representante ante el
H. Consejo Universitario.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Consenso: Que quede pendiente como se deben integrar los consejos por area y se definan en reuniones de posgrado.

Propuesta 10. Los Coordinadores de las comisiones de los Consejos por Area integraran:
el Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion y el Consejo Consultivo de
Educacién Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 11. Requisitos. Para ser representante de una Escuela, Facultad, Instituto o
Centro ante el Consejo Consultivo, debe ser Coordinador de PE y nombrado por los
demas Coordinadores de PE del mismo nivel y la misma Escuela.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.3.3. Planeacion y evaluacion

Propuesta 12. Crear el Sistema Integral de Formacion, Desarrollo y Evaluacion del
Personal Académico y Directivo de la ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 13. Consolidar el proceso de reforma de todos los PE de pre grado, TSU y
licenciatura de la UAGro. Dichos PE deben evaluarse, obligatoriamente y con la
reqularidad requerida, por los organismos evaluadores y/o acreditadores nacionales
garantizandose asi su calidad. Esta obligatoriedad se incorporara en la Legislacion
universitaria.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Todo PE de nueva creaciéon debera evaluarse externamente un afo
después del egreso de la primera generacidon, para lograr su reconocimiento por los
CIEES o COPAES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Elevar a Direccién General de ES la actual Direccién de Area de ES, la
gue contara, al menos, con la siguiente estructura:

a) Innovacion curricular y vinculacion;

b) Formacion, Desarrollo y Evaluacion del personal académico y directivo;

c) Planeacion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad;

d) Atencion y Acompanamiento a Estudiantes.

Esta Direcciéon General sera la instancia responsable de fortalecer y consolidar la ES e
implementar los acuerdos para la ES del V Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Reestructurar el actual SASE para estar acorde a la flexibilidad y movilidad
académica establecidas en el modelo educativo, asi como para proporcionar informacion
oportuna y eficiente al PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 17. La Direccion General de ES elaborara, junto con la Direccion General de
Planeacion, el Plan de Desarrollo de la ES que incluya:

v
v

v
v

DN

v

v
v

v

v
v

Instancia académica central que regule y administre los programas de la EFI;
Fortalecer la pertinencia de los PE a través de su seguimiento, evaluacion y
actualizacion al menos cada 5 anos;

Programa de actualizacion y formacion docente;

Permitir la participacion en el proceso de selecciéon e ingreso de estudiantes a los
alumnos con promedio minimo de 7;

Flexibilidad y movilidad, al interior de los programas pertenecientes al Area de
Conocimiento;

Consolidar los PE de licenciatura asegurando su permanencia en los rangos de
acreditacion de los CIEES y COPAES;

Consolidar los Cuerpos Académicos;

Fortalecer la infraestructura fisica;

Establecer mecanismos para fortalecer la vinculacion de las Escuelas superiores y
facultades (Practicas Profesionales, Convenios, etc.);

Crear una plataforma Web de evaluacion integral de personal académico y directivos
con la participacion de los estudiantes;

Incrementar el nimero de miembros en el SNI;

La realizacion de los estudios y auscultaciones para identificar el comportamiento
tendencial y prospectivo de la demanda de educacion superior en la entidad;

La realizacion de los estudios de factibilidad para generar nuevas ofertas de
formacién superior en el estado y sus regiones;

Estrategias y acciones para implementar el PIAASE;

Establecer un sistema de gestion de la calidad para la UAGro Virtual.

Dicho Plan de Desarrollo sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi
como su presupuesto correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento
obligatorio por todos los PE de licenciatura.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Para mejorar el proceso de seleccion e ingreso a las licenciaturas de la
UAGro se propone que la Direccion de ES, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y la Direccion de Administracion Escolar, y en consulta con los Directores de
Escuelas, disefien un proceso de seleccion e ingreso que se caracterice por:

a) Su transparencia, credibilidad y eficacia, pero sobre todo, por que asegure el ingreso
de los mejores aspirantes;

b) Brindar oportunidad para que el aspirante cuente con dos o mas opciones de
ingreso, en caso de no aprobar el puntaje minimo exigido por la licenciatura
respectiva;

c) Entregar ficha a aspirantes con promedio minimo de 7 o mas, para brindarle
oportunidad de competencia e ingreso a estudiar en la UAGro;

d) estudiar la conveniencia de sustituir el examen Ceneval por otro igual o mejor que
garantice una adecuada seleccion de aspirantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

1.3.4. Formas de titulacion

_. Incrementar la eficiencia terminal de titulacion y cumplir los fines de los PE
de licenciatura mediante las siguientes modalidades:

Actual Propuesta
1.Titulacion expedita; 1. TITULACION EXPEDITA POR
2. Examen profesional: PROMEDIO minimo de 8.5;
a) Trabajo de investigacion original; 2. POR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
b) Examen tedrico practico por = Examen Externo (EGEL)
area; = Examen General por Area de
c) EGEL; Conocimientos

d) Memoria de actividades; 3. EXAMEN PROFESIONAL.:
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Seminario de titulacion. = Tesis
» Tesina
» Libro, capitulo de libro o manual
= Articulo de investigacion
aceptado o publicado en revista
arbitrada

» Prototipo Cientifico — Técnico
= Elaboracién de un software o
sistema socio técnico;
= QObra Artistica o cultural
= Obra de Diseno; Grafico,
Arquitectonico, Industrial,
Museografico u Otro
= Memoria
4. SEMINARIO DE TITULACION
5. DIPLOMADO DE ACTUALIZACION Y
PROFUNDIZACION PROFESIONAL

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Que la titulacion expedita se eleve el promedio a9 0 9.5.

1.4. POSGRADO E INVESTIGACION

1.4.1. Organizacion Académica

Propuesta 1. El 6rgano académico de un programa educativo de Posgrado es su Nucleo
Académico de profesores. Ese Nucleo sera presidido por el Coordinador del programa, y
se integra por todos los académicos en activo y adscritos, de manera permanente o
temporal al Programa educativo, que hayan cubierto los requisitos académicos
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establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado e Investigacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Que se agregue la palabra basico

Propuesta 2. Cada programa educativo de Posgrado tiene como mando unipersonal
maximo a su Coordinador. Dicho Coordinador sera elegido por mayoria simple por el
Nucleo Académico Basico del programa de Posgrado y propuesto ante la Direccion
General de Posgrado e Investigacion quien gestionara el nombramiento respectivo que
sera dado por el C. Rector de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
De acuerdo

Propuesta 3. El Coordinador de Posgrado sera el gestor y representante del PE ante las
autoridades de la UAGro y autoridades externas a la misma.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA!:

Propuesta 4. El Coordinador del programa educativo de posgrado ademas de ser
miembro del Nucleo Académico, sera miembro del Consejo Académico de la Escuela,
Facultad, Instituto o Centro al que pertenezca el programa de Posgrado. Asimismo, -
BBEBHAB 2 scr nombrado representante ante el Consejo por Area, al que pertenezca el PE,
y/o representante del posgrado ante el H. Consejo Universitario.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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ACUERDO

Propuesta 5. Los Coordinadores de PE de posgrado adscritos a una Escuela, Facultad,
Instituto o Centro participaran como representantes ante el Consejo del Area de
Conocimiento que le corresponda.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Aprobado

Propuesta 6. Se establece el Consejo por Area de Conocimiento como un érgano de
asesoria, consulta y trabajo permanente con la Direccion General de Posgrado e
Investigacion. En la organizacion por area habra seis areas. Dicho Consejo sera presidido
por el responsable de la Direccion General de Posgrado e Investigacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Aprobado

Propuesta 7. Entre otras funciones que tendra el Consejo por Area, con relacién al
Posgrado e Investigacion estan:
a) En coordinacion con la Direccién General de Posgrado e Investigacion identificar, en
la entidad y sus regiones, con los estudios respectivos, los requerimientos y
demandas de formacién a nivel de Posgrado y las respectivas lineas de generacion
y de aplicacion del conocimiento;
b) Estudiar y proponer las reorientaciones y adecuaciones para la diversificacion,
desconcentracion, suspension o ampliacion de la oferta educativa y de investigacion
e innovacion;
c) Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo y Programas de Trabajo del
Posgrado e Investigacion, acordes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del
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Posgrado;

d) Proponer la creacion de programas de Posgrado y de proyectos de investigacion e
innovacion de caracter multi e interdisciplinario;

e) Nombrar al representante del Area ante el H. Consejo Universitario;

f) Participar en los trabajos y apoyos para fortalecer la presencia de los programas de
Posgrado en el PNPC y en la consolidacion de los CA adscritos a los programas del
Area.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Pendiente

1.4.2. Planeacion y Evaluacion de los Posgrados e Investigadores

Propuesta 8. Todos los PE de Posgrado de la UAGro realizaran sistematica y
periddicamente una autoevaluaciéon de su Plan y programas de estudio, produccion
académica y eficiencia terminal y de titulacion, con el apoyo de la Direccion General de
Posgrado e Investigacion, como parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Aprobado

Falta poner la autoevaluacién del metodo pedagogico.

Falta modificar el contrato colectivo de trabajo para hablar un solo denguaje.

Propuesta 9. Se incorporara al Reglamento de Posgrado e Investigacion la obligacion de
todos los PE de Posgrado de evaluarse externamente para ser acreditados por los
organismos de mayor reconocimiento nacional y asegurar su permanencia como PE
acreditado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado
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Propuesta 10. Los grupos de investigadores y/o Cuerpos Académicos tienen la obligacion
de evaluarse externa y periddicamente para asegurar su desarrollo y consolidacion. Asi
mismo, los integrantes de dichos grupos deberan evaluarse externamente mediante los
organismos nacionales acreditadores respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado

Propuesta 11. La Direccion General de Posgrado e Investigacion emitira convocatoria
anual para integrar y actualizar el Padron Institucional de Investigadores de la UAGro.
Para la evaluacién y seleccion de los integrantes de dicho Padron, los pares evaluadores
seran miembros del SNI. Esto tiene entre otros propdsitos el apoyo a la formacion,
desarrollo y consolidacion de investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado

Propuesta 12. La Direccion General de Posgrado e Investigacidon impulsara Ia
elaboracion de los estudios respectivos para crear PE de Posgrado que respondan a las
necesidades y/o demandas sociales del estado de Guerrero y/o la region, vy
posteriormente la contratacién de investigadores para constituir sus plantas de profesores
e investigadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Que en el Consejo por area de conocimiento se evaluase la pertinencia de un nuevo
programa educativo en coordinacién con la DGPel

Propuesta 13. La Direccién General de Posgrado e Investigacion dara prioridad a la
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creacion de programas Doctorales para evaluarse e incorporarse al PNPC.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado

Propuesta 14. La Direccion General de Posgrado e Investigacion, en coordinacion con la
Direccion General de Planeaciéon y con el apoyo y participacion del Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion, elaborara el Plan de Desarrollo de Posgrado e Investigacion,
asi como los correspondientes programas anuales de trabajo. Dicho Plan de Desarrollo
sera sometido a consideracion del H. Consejo Universitario, asi como su presupuesto
correspondiente. Una vez aprobado sera de cumplimiento obligatorio por todos los PE de
Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado

Propuesta 15. La administracion de los Cuerpos Académicos pasara a la Direccion
General de Posgrado e Investigacion, quien elaborara un programa de reorganizacion y
apoyo permanente para lograr su desarrollo y asegurar su consolidacion y reconocimiento
académico nacional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado

Propuesta 16. La Direccion General de Posgrado e Investigacion de la UAGro, en
coordinacién con los Consejos por Area de Conocimiento y el Consejo Consultivo de
Posgrado e Investigacion gestionaran con dependencias estatales y/o federales, asi como
con organizaciones sociales o sectores productivos, la emision de convocatorias para el
financiamiento de proyectos de investigaciéon que respondan a necesidades y demandas
sociales del estado y/o region.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado
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Propuesta 17. Se impulsara los apoyos institucionales para constituir redes de
investigadores y redes de Cuerpos Académicos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobado

Propuesta 18. Se revisara y actualizara el Reglamento General de Estudios de Posgrado
e Investigacion. Particularmente, lo relacionado a los requisitos de ingreso al posgrado:

ACTUAL (Art. 64) PROPUESTA
a) Aprobar los examenes de admision Para ingresar a un programa de
interno y externo, acreditar los cursos posgrado los aspirantes deberan
propedéuticos en los programas que lo cumplir los siguientes requisitos:
senalen, seminarios u otros que se
requieran cuando asi se especifique en el a) Haber cubierto los requisitos
plan de estudio o en la convocatoria académicos previstos en el Plan de
correspondiente; Estudios, del programa educativo
b) Demostrar manejo del idioma inglés y respectivo;
computacion en el nivel de profundidad b) Recibir dictamen aprobatorio de
que exija el plan de estudio del programa suficiencia académica, otorgado
respectivo; por el Comité de Admision,
c) Presentar certificado médico expedido después de aprobar los examenes
por el Servicio Médico Universitario o de admision 'y cumplir el
instituciones oficiales de salud:; procedimiento de seleccion
d) Presentar los originales del titulo, diploma establecido en las  normas
o grado que acredite el nivel inmediato operativas del programa;
anterior, asi como, los certificados de c) Demostrar, para los estudios de
estudios correspondientes; maestria y doctorado, y en aquellos
e) Presentar titulo de licenciatura o acta de de  especializacion  que o

requieran, cuando menos la
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examen profesional y certificado de comprension de un idioma

estudios, para el ingreso a un programa diferente al Espanol, de entre los
de doctorado directo; sefialados en el Plan de Estudios,

f) Presentar grado de maestria y certificado el que también establecera el
de estudios para el ingreso a programas proceso de certificacion del
de doctorado tradicional, requisito;

g) Los aspirantes que soliciten ingresar a
estos niveles de estudios deberan
acreditar un promedio minimo de ocho en
el nivel inmediato anterior; y

h) Cumplir con los tramites y requisitos
administrativos, el pago de inscripcion y
colegiatura, asi como lo que se establece
en los reglamentos internos de cada
programa de posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Aprobado

Para el caso del idioma que cada posgrado lo defina el nivel de manejo.

Que cada programa educativo defina sus requisitos de acuerdo a su plan de
estudios.

1.4.3. Personal Académico

Propuesta . Como politica de seleccion e ingreso de personal académico a PE de
Posgrado, a partir de 2016, todo personal de nuevo ingreso debera contar con el grado de
doctor, preferentemente proveniente de posgrados nacionales e internacionales de
calidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Agregar con reconocimiento de Conacyt con la produccién académica suficiente
para su ingreso al SNl y con Experiencia profesional.
Aprobada

Propuesta 20. Con el propodsito de asegurar la capacidad académica de los PE de
Posgrado y de cubrir los estandares de calidad minimos, la UAGro otorgara prioridad a la
asignacion de plazas PROMEP (PRODEP) a candidatos que acrediten el grado de doctor,
presenten evidencias de produccién académica, y con ello incrementar indicadores de
capacidad y productividad académica. Los candidatos deben ser propuestos por acuerdo
del Nucleo Académico de profesores via el Coordinador del programa respectivo o por el
Consejo del Area correspondiente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobada
NAB

Propuesta 21. Impulsar el fortalecimiento de los Nucleos Académicos de profesores a
través de los programas nacionales de CONACYT.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobada

1.5. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Propuesta 1. Crear la Comision General de Ingreso del Personal Académico y dos
Comisiones Dictaminadoras: una de Educacion Media Superior, y otra de Educacién
Superior y Posgrado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Agregar: De cuerdo a las prioridades de | plan de desarrollo institucional.
Aprobada
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Propuesta 2. Integracion. La Comisiéon Dictaminadora de Educacion Superior vy
Posgrado:
v Un Director General nombrado por el Rector, quien fungira como Presidente;
v Un representante de cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante sindical nombrado por el CEC del STAUAG.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Especificar que para el nivel de Licenciatura el Director General de
Educacion Superior y en el Caso de Posgrado el Dir. Gral de Posgrado.

Propuesta 3. Integracion. La Comision Dictaminadora de Educacién Media Superior:
v" Director de Educacion Media Superior, quien fungira como Presidente;
v Un representante por cada Area de Conocimiento nombrado por el Consejo
Consultivo del Area respectiva y;
v" Un representante del Sindicato nombrado por el CEC del STAUAG.

En ambas Comisiones Dictaminadoras, sus miembros elegiran al Secretario de dicha
Comision quien auxiliara en los trabajos al Presidente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Los cargos seran honorificos y duraran cuatro afos, con la posibilidad de
ser reelegido por una sola vez.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

PIOPUESEA 5. Los requisitos para ser integrante de cualquiera de las Comisiones
Dictaminadoras seran los mismos que se exigen para ser miembro del Consejo Consultivo
de Area.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Agregar: Que no tenga conflicto e interés. No puede evaluar a un familiar.
Aprobada

BISPUESHE 6. Integrantes del jurado.

v’ Las Comisiones Dictaminadoras integraran un banco de sinodales, mediante
convocatoria publica. Los requisitos para ser sinodal seran los mismos que aquellos
exigidos para ser miembro del Consejo Consultivo del Area respectivo;

v' Los jurados seran integrados por cinco miembros pertenecientes al banco de
sinodales. Las Comisiones Dictaminadoras designaran los integrantes de los jurados
respectivos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Agregar: Que no tenga conflicto e interés. No puede evaluar a un familiar
Aprobada

Propuesta 7. El concurso de oposicion sera calificado mediante los siguientes criterios:
|. Evaluacion del Curriculum Vitae;

lI. La aplicacion de un test psicopedagadgico;

lll.  Entrevista personal;

V. Examen escrito de conocimientos en el campo disciplinar en el que concursa;

V. Examen practico, publico y abierto de competencias profesionales, con la

presencia del jurado y miembros de la Academia.

El jurado calificador evaluara cada etapa con base en una rubrica, elaborada por la
Comision General de Ingreso que determine los criterios de evaluacion y niveles de
desempeno.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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BEOPEESHE 8. Con el objeto de asegurar la capacidad académica del personal académico
de nuevo ingreso a la UAGro, se acuerda que, a partir de 2015:

a) Todos los candidatos a ocupar plazas académicas en Escuelas Preparatorias deben
contar con el perfil respectivo a la plaza, titulo de licenciatura, grado de maestria y
cédulas profesionales respectivas;

b) - los candidatos a ocupar plazas para programas de licenciatura y de posgrado
deben contar con el perfil respectivo, titulo de licenciatura, grado de maestria y de
doctor, ademas de las cédulas profesionales correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Agregar: a) Nos estamos poniendo muy estrictos exigiendo el titulo de maestria.
b) Separar los requisitos para licenciatura y de posgrado.

Aprobado

Propuesta 9. Con el objeto de mejorar la capacidad académica del personal de la UAGro,
en lo sucesivo, para ocupar cualquier plaza de base o definitiva en Escuelas Preparatoria
deben acreditar el grado de maestro en ciencias y la cédula profesional respectiva; y para
el caso de Escuelas superiores, Institutos o Centros, ademas de los requisitos anteriores
deben acreditar el grado de doctor y la cédula profesional respectiva.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Las instancias responsables de implementar estos acuerdos seran la
Rectoria y la Secretaria General de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.6. EORMACI()N, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DIRECTIVO
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posgrado, los alumnos legalmente inscritos se organizaran y nombraran al Jefe de grupo
escolar respectivo, mediante mayoria simple. En cada Escuela, Facultad, Instituto o
Centro todos los Jefes de grupo constituyen el Consejo General de Representacion
Estudianti. En el Estatuto General se especifican los requisitos y funciones
correspondientes.

Propuesta 1. Constituir el Sistema Integral de Formacién, Desarrollo y Evaluaciéon del X
Personal Académico y Directivo (SIFODEPAD), que considere dos ejes:
@ Eje 1: Formacién, Actualizacién y Habilitacion del Personal Académico.
» Programa 1. Formacion y Actualizacion Académica
» Programa 2. Habilitacion Académica
@ Eje 2: Evaluacion y Seguimiento al Desempefio Académico.
» Programa 3. Evaluacion Académica
» Programa 4. Seguimiento y Planeacién de la Formacion, Actualizacion y
Habilitacion
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Agregar: Vincular esta propuesta con el programa de becas al desempeiio.
Aprobada.
1.7. ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE
Propuesta 1. Establecer como derecho del estudiante de la UAGro, en el Reglamento X
Escolar, el ser sujeto de un Programa Integral de Atencion, Acompaiamiento vy
Seguimiento al estudiante.
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
PEOBUESH 2. En todos los grupos escolares de cada Escuela Preparatoria, Superior o NA

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
No es necesario para todos los posgrados
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Propuesta 3. Promover entre los estudiantes una cultura de respeto y denuncia mediante
los procedimientos adecuados, canales de atencion y tratamiento de caracter prioritario
por las instancias universitarias (defensoria de derechos humanos universitarios, Tribunal
Universitario, etc.,) a las demandas y problematicas presentadas por los estudiantes
sobre casos de bullying, acoso sexual, corrupcién académica y hostigamiento politico,
entre otras.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. Incorporar dentro el Reglamento Escolar la obligacion de la Escuela,
Facultad, Instituto y Centro de publicar y difundir los planes y programas de estudio a los
estudiantes, preferentemente en el sitio o espacios web con los que cuente.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. Crear un sistema propio de control escolar en el que se incluya
obligatoriamente la captura de calificaciones parciales y finales (calificacidn, asistencia y
espacio para realimentacion propositiva) para la informacion oportuna a los estudiantes y
asegurar transparencia y credibilidad en las evaluaciones.

En el modelo educativo (2013) la realimentacion en la aplicacion de las secuencias
didacticas es considerada como parte del proceso de construccion del aprendizaje y como
elemento del proceso de evaluacién. Se entiende como propositiva porque le da al
estudiante sugerencias para mejorar su desempefio y su nivel de competencia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

PROBUESEA 6. Los docentes deben de reportar a la par de las calificaciones, los avances
programaticos parciales y por semestre en el sistema propio de control escolar. La
Academia podra tener acceso a éstos y dar seguimiento durante y al final del semestre.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

PROBUESEA 7. EI Calendario Escolar de la UAGro establecera: NA
a) Tres periodos de examenes parciales;
b) Periodo para curso de induccion;
c) Periodos para cursos de regularizacion.
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
No aplica para posgrado.
Propuesta 8. En el caso de alumnos reprobados que cumplan con el porcentaje de X
asistencia establecido en el Reglamento Escolar, antes de la presentacion de los
examenes extraordinarios, se reglamentaran, organizaran e implementaran cursos
remediales de al menos 40 horas para incrementar la oportunidad de regularizacién
académica.
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Propuesta 9. En todas las unidades de aprendizaje como alternativa al examen X
semestral se considere la presentaciéon de evidencias integradoras (proyectos, casos,
problemas, etc. de caracter multidisciplinario) desarrollados a lo largo del semestre.
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Propuesta 10. Se implementen los mecanismos para facilitar el acceso de alumnos y de X
padres de familia o tutores a las calificaciones parciales y finales de los alumnos del
bachillerato, TSU, y licenciatura.
OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Propuesta 11. El Coordinador de atencion a estudiantes de cada Escuela, Facultad, X

Instituto o Centro debe crear espacios web (sitio web, blogs y/o redes sociales) para la

34




difusion interna de informacion a los estudiantes. Preferentemente estos espacios se
integraran como parte del sitio web institucional.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Se disefie e implemente un sitio web y red social institucional de la UAGro
dirigido a los estudiantes en donde se difunda la informacion que ellos requieren de todos
los programas de atencion, acompafiamiento y seguimiento para su formacion integral.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 13. Se publique una revista electronica institucional dentro del sitio web
dirigida a estudiantes, Soy Universitario, para la difusién de los subprogramas y eventos
y temas de su interés, relacionados con el proceso de atencion, acompafiamiento y
seguimiento para EMS y ES.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Se disefe y produzcan programas de radio y television por la UAGro
dirigidos a la expresion de los estudiantes universitarios, que sean de facil acceso
(Internet, podcats) para las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Se incorpora dentro de los manuales de funciones las propias del
Coordinador de Atencion a estudiantes, a nivel de Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 16. Elaborar e implementar el Reglamento de funcionamiento de los
departamentos psicopedagogicos para la EMS, asi como el manual de funciones
respectivo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Se estableceran en el Reglamento Escolar con caracter obligatorio de
manera gratuita, los cursos de induccion a la UAGro a estudiantes de nuevo ingreso

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Ofertar la capacitaciéon para el trabajo y certificacion en competencias
profesionales basicas a los estudiantes a través de convenio UAGro-CONOCER vy otros
mas que suscriba o tenga suscritos la Universidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 19. Elaborar e implementar con la participacion activa de los estudiantes el
Reglamento de Casas de Estudiante y el Reglamento de Comedores Universitarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

BESBUESE 20. Elaborar, difundir e implementar los Reglamentos de: Bibliotecas, Centros

de Computo, y de Laboratorios.
Aprobada

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 21. Ampliar la cobertura de los comedores universitarios de manera gradual y
paulatinamente crearlos en las regiones en donde no existen, como politica institucional
de apoyo a estudiantes.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 22. Evaluar anualmente la capacitacion, perfiles e implementacion de los
programas de tutorias y orientacién educativa, asi como el impacto que han tenido en los
indices de reprobacion, desercion y eficiencia terminal, para establecer mecanismos de
seguimiento, revision y mejora continua.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

PEOBUESE 23. Ampliar y diversificar en modalidad mixta o semipresencial, con el apoyo
de plataformas educativas virtuales la tutoria y orientacion educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobada

Propuesta 24. Revisar y actualizar el Reglamento Escolar, para adecuarlo a los
lineamientos del modelo educativo de la UAGro e incorpore los resolutivos del V
Congreso.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 25. Incorporar en la legislacion universitaria los mecanismos de participacion
de los padres de familia en la EMS. (Asociacion de Padres de Familia y Escuela para
Padres).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 26. Incluir la legislacidon universitaria la formacion, capacitacion continua vy la
evaluacion de caracter obligatorio de los Coordinadores de programas y subprogramas
de atencion, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 27. La instancia responsable de implementar los acuerdos relacionados con
esta tematica sera la Coordinacion General de Atencion a Estudiantes en coordinacion
con las Direcciones Generales de EMS, ES, y las Coordinacion de Atencién a Estudiantes
de las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 28. Implementar el Programa Integral de Atencion Acompafamiento y
Seguimiento al Estudiante (PIAASE) con los subprogramas especificos en cada eje de
formacion integral en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, asi como nombrar el
Coordinador de dicho programa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 29. Establecer procesos y mecanismos de evaluacion, mejora y seguimiento a
la aplicacion de los subprogramas del PIAASE; promover la capacitacion a directivos,
docentes y administrativos en los subprogramas que integran el PIAASE en las diferentes
regiones del estado.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 30. Adecuar en el Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar (SASE)
mecanismos o plataformas para la deteccion oportuna de problemas de reprobacion,
desercion y eficiencia terminal como informacion estratégica para los subprogramas del
PIAASE.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 31. Establecer como parte de la coordinacién del PIAASE la evaluacion para
los programas y subprogramas de atencion integral a estudiantes en sus diferentes
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dimensiones: conceptual, metodologica, operativa y de resultados. En los diferentes
niveles de aplicacion. Los estudiantes participaran activamente en el proceso de
evaluacion del programa a través del sitio web, redes sociales, correo electronico,
buzones de quejas y sugerencias en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros...

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.8. MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA

Propuesta 1. Precisar e integrar a la legislacion de la UAGro, las modalidades no
escolarizada y mixta reconocidas por la Ley General de Educacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. Los PE que se oferten con modalidades distintas a la escolarizada deben:

a) Contar con su Plan y programas de estudios propios, acordes a la caracteristicas de
la modalidad para su aprobacion por el H. Consejo Universitario. Esta exigencia
debe incluirse en la legislacion de la UAGro;

b) Capacitar a los docentes en el disefilo de ambientes de aprendizaje y elaboracion de
materiales educativos propios de la modalidad no escolarizada;

c) Contar con un sitio web, plataforma virtual y repositorio de materiales educativos
para apoyar la formacion del estudiante;

d) Implementar un programa de Atencion Acompafnamiento y Seguimiento a
estudiantes de la modalidad no escolarizada;

e) Evaluarse externamente, atendiendo los plazos de promocidon a los niveles
establecidos y asegurar su incorporaciéon y/o permanencia en el SNB, COPAES y
demas organismos acreditadores.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 3. Todos los PE que oferten modalidad no escolarizada en EMS y ES tendran
un Coordinador de programa en las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, quien
trabajara conjuntamente con las instancias universitarias en su implementacion,
evaluacion, seguimiento y mejora.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La implementacion de la oferta educativa de modalidad no escolarizada e
intensiva tendra una evaluacion y seguimiento a través de las Direcciones Generales
de ES y EMS, en coordinacién con las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros y
demas instancias universitarias que intervengan en funcién a la modalidad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 5. La implementacion de oferta educativa en la modalidad no escolarizada
debe avalarse por estudios previos de pertinencia y factibilidad que seran realizados por
las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros interesados y las instancias universitarias
correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 6. Incluir en la legislacion universitaria la obligatoriedad de cumplir con los
perfiles para formar parte del personal directivo, docente y administrativo que implemente
y/o atienda la modalidad no escolarizada conforme a los lineamientos propios y los
procesos de certificacion y acreditacion correspondientes.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 7. La CTIC apoyara a todas las modalidades educativas para fortalecer el
dominio y implementacion de las TIC, TAC y TEP.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. La UAGro virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestidon de calidad propia;
b) Elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Ampliar los convenios de colaboracion interinstitucional para fortalecer la
modalidad no escolarizada.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10.Incorporar a la Preparatoria Abierta de la UAGro dentro de la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el Modelo educativo y la RIEMS.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

“ Modalidad Virtual

Propuesta 1. La UAGro establece el Sistema de Universidad Virtual, cuyo objetivo es
diversificar y extender la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial, a
través de una instancia desconcentrada, vinculada con las Escuelas y Centros de la
Universidad, y con el control de sus propios procesos académicos, administrativos vy
tecnoldgicos. Este sistema ofrece, administra y desarrolla programas educativos de nivel
medio superior y superior, asi como de educacion continua, en la modalidad virtual a
través del uso de las TIC, con un enfoque multimodal.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 2. La estructura de organizacion académica del Sistema de Universidad Virtual
esta conformada por el Consejo Académico, la Coordinacién General y 3 areas: (1) Area
de programas y profesionalizacion; (2) Area de produccién de materiales educativos; (3)
Area de planeacion y gestion de proyectos a distancia.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Las funciones y atribuciones del Consejo Académico del Sistema de
Universidad Virtual las siguientes:

VI.

Proponer al Consejo Universitario la creacion de programas educativos mediante
la modalidad virtual en los niveles medio superior y superior;

Orientar y sugerir la implementacion de nuevas metodologias, estrategias,
técnicas, enfoques o criterios a incorporar, que fortalezcan y mejoren el proceso
de ensefianza-aprendizaje por medios virtuales;

Proponer y analizar documentos normativos, pedagdgicos y técnicos, tendientes
a mejorar el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual,

Participar en las comisiones que se integren para verificar y evaluar la
planeacion, organizacion, aplicacion y seguimiento de los servicios educativos en
la modalidad virtual,

Rendir los informes a que haya lugar, ante las instancias de gobierno de la
UAGro respecto a sus atribuciones, en funcion del resultado de su participacion
en la evaluacién y seguimiento del Sistema de Universidad Virtual.

Las demas que senale el marco normativo de la UAGro.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

42




Propuesta 4. La UAGro Virtual para su adecuado funcionamiento debe:

a) Establecer un sistema de gestion de la calidad propio;
b) elaborar su modelo pedagdgico para la implementacion y calidad de su oferta
educativa.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

** Preparatoria Abierta

Propuesta 1. Se Incorpora a la Preparatoria Abierta de la UAGro a la modalidad
intensiva, conforme a lo que establece el modelo educativo y la RIEMS y se supedita a las
propuestas generales establecidas en este documento para su operatividad.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

1.9. MODELO DE GESTION

PEOBUESE 1. Contar con un conjunto de Direcciones Generales Académicas en la
Administracion Central, con responsabilidades y funciones que les permita hacerse cargo
total de la coordinacion, del desarrollo interrelacionado, supervision y evaluacion de las
cuatro funciones sustantivas que se realizan en unidades o dependencias académicas de
la universidad de cada nivel educativo. Se propone integrar las siguientes Direcciones
Generales:

— Direccién General de Educacion Media Superior
— Direccién General de Educacion Superior

— Direccion General de Posgrado e Investigacion
— Direccion General de Planeacion
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobada

Propuesta 2. Convertir la actual Direccion de Area de Educacion Media Superior en la
Direccion General de Educacion Media Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 3. Que la Direccion General de Educaciéon Media Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, o6rganos vy
dependencias académicas bajo su responsabilidad, con atribuciones, de consulta
permanente, peticion de cuentas, generacion de acuerdos académicos y coordinacion de
trabajos conjuntos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 4. La Direccion General de EMS tendra las siguientes areas de gestion:

ACTUAL PROPUESTA
« Area de aseguramiento de la calidad; « Area de Innovacién y Vinculacion;
« Area de formacién y actualizacién « Area de Formacién, desarrollo y
docente; evaluacion del personal
« Area de seguimiento de trayectorias Académico y directivo;
escolares; « Area de atencion y
« Area de evaluacion académica; acompanamiento de Estudiantes;
« Area de escuelas incorporadas; « Area de Planeacién, Evaluacion y
« Area de orientacidon educativa vy Aseguramiento de la Calidad;
apoyo psicopedagogicos. « Area de Escuelas Incorporadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 5. Las funciones de la Direccion General de EMS son:

Identificar, proponer, generar, consensuar e implementar todas las iniciativas
requeridas para que en la EMS se desarrollen las cuatro funciones sustantivas
institucionales;

Coordinar la elaboracion participativa del Plan de Desarrollo de la EMS v,
periddicamente, los respectivos Programas Anuales de Trabajo. Dichos Planes y
programas, con su presupuesto respectivo, una vez aprobados por el H. Consejo
Universitario, formaran parte del Plan de Desarrollo de la Universidad;

Coordinar, supervisar y realizar las acciones que correspondan para garantizar la
operacion y cumplimiento, por parte del las Escuelas Preparatorias, de los
programas y proyectos que conforman al Plan de Desarrollo de EMS;

Coordinar la identificacion de las necesidades de formacion y de actualizacion
docente y disciplinar del personal académico del nivel educativo y la ejecucion de los
programas respectivos;

Disefiar, convenir y operar programas de formacién y otros para el mejoramiento
continuo de las capacidades de gestion y administracion de los equipos directivos de
las Escuelas preparatorias;

Generar y aplicar iniciativas para garantizar el funcionamiento y operacion eficaz de
las Academias y demas instancias y érganos colegiados de participaciéon académica
de los diversos actores de la comunidad preparatoriana. Entre otras; programaticas,
reglamentarias y de supervision y estimulo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

s Gestion dentro de las Escuelas de Educaciéon Media Superior

Propuesta 6. Para la gestion académica cada Escuela Preparatoria se estructurara de la
siguiente forma:
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Cada Escuela Preparatoria tendra una estructura basica que incluye

v' Director;

v' Subdirector Académico;

v' Coordinador de Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.

De acuerdo al numero de estudiantes:
a.1) Menos de 600 alumnos:

v’ Director;
v Subdirector Académico;
v' Coordinador de Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.
a.2) Entre 600 y 1,000 alumnos:

v Director;
v' Subdirector Académico;
v Subdirector Administrativo y Escolar;
v' Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.
a.3) Mas de 1,000 alumnos:

v’ Director;

v" Subdirector Académico;

v" Subdirector Administrativo y Escolar;

v Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v Coordinador de Atencién y Seguimiento a Estudiantes;
v' Coordinadores de Academias.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:




Propuesta 7. Funciones del Director de Escuela de EMS.

Definir politicas y objetivos para el desarrollo de la Escuela en coordinacion con la
Direccion General de Educacion Media Superior, el cuerpo directivo y la Academia
General de la Escuela;

Gestion, direccion, administracion y supervision de la integracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Escuela;

Emisidon oportuna de la informacion y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

Elaboracion durante el primer mes de labores, del programa de trabajo para su
aprobacién en el Consejo Académico de la Escuela;

Funcionamiento del Consejo Académico y fungir como Presidente;

Cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi como de los
programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;

Coordinacion de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias
por areas del conocimiento de la Escuela;

Coordinacion, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las
Academias por area de conocimiento y Coordinador de atencién a los estudiantes,
los trabajos de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del
PDI;

Rendicidon de cuentas e informacion anual, y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico, de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 8. Funciones del Subdirector académico de Escuela de EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el equipo directivo y la Academia
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General de la Escuela, para su aplicaciéon en la entidad académica en las tematicas

de:

Integracion y desarrollo de las funciones sustantivas;

Revisién curricular;

Actualizacion profesional y pedagdgica;

Flexibilidad y movilidad;

Evaluacién académica integral;

Elaboracion de materiales didacticos;

Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;
Investigacion e innovacion educativa y pedagogica;

Vinculacion con otras entidades académicas de la instuticion, el estado y el
pais;

Vinculacion con el entorno econdmico social y cultural;

Difusién;

Aplicacién de examenes de Academia, de ingreso de egreso;
Cursos propedeuticos y de regularizacion.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 9. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela de

EMS.

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestion escolar en
coordinaciéon con la Direccion General de Educacion Media Superior, el equipo
directivo y la Academia General de la Escuela, para su aplicacion en la entidad
académica;

Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;
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« Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;
» Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar o actualizar sobre los
siguientes aspectos:
— Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;
— Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como la
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;
— Obligaciones del personal;
— Archivo del personal;
— Uso de los espacios fisicos;
— Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacién de alumnos;
— Cuadros, boletas, kardex, constacias a través del SASE;
— Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;
— Horario de clases, calendario de examenes ordinarios y extraordinarios.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 10. Funciones del Subdirector de planeacion y evaluacion de Escuela de EMS.
Entre otras:

» Desarrollar sus funciones de planeacién y evaluacién en coordinacion con la
Direccion General de Educacién Media Superior, el equipo directivo y la Academia
General de la UAGro, para su aplicacion en la entidad académica,;

» Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

» Responsable de coordinar los trabajos para la evaluacion interna y externa de la
Escuela, para su acreditacion y vigencia permanente en el SNB;

» Desarrollar las funciones en:

— Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacion de la
Escuela;
— Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacion y Evaluacion;




Coordinar y supervisar la elaboracidon o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Anual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, de acuerdo a los requerimientos que establece el Sistema Nacional
de Bachillerato;

Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la UAGro;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC en la elaboracién
de planes, programas y proyectos;

Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa y
cuantitativamente el resultado de las acciones de la UAGro;

Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UAGro.

¢ Direccién General de Educacién Superior

Propuesta 11. Sustituir la actual Direccion de Area de Educacién Superior por la
Direccion General de Educacion Superior.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 12. Que la Direcciéon General de Educacion Superior tenga un Consejo
Consultivo Académico, emanado y representativo de las Escuelas, Facultades, Institutos y
Centros por area de conocimiento.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 13. La Direccion General de Educacién Superior tendra las siguientes areas

de gestion:
ACTUAL
* Area de innovacion curricular; .
* Area de formaciéon y actualizacién d
docente;

« Area de acompafiamiento a la
formacion de estudiantes;
* Area de innovacion académica.

PROPUESTA
Area de innovacion y Vinculacion
Area de Formacioén, Desarrollo y

Evaluacion del Personal
Académico y Directivo.
Area de atencion y

acompanamiento de estudiantes
(Tutorias, Becas, Movilidad)
Area de Planeacion, Evaluacion
y Aseguramiento de la Calidad.
(acreditacion PE).

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 14. Entre las funciones de la Direccién General de ES destacan:

* Implementar todas las iniciativas requeridas para que en el nivel de Educacién
Superior de la Universidad se desarrollen las cuatro funciones sustantivas en el

marco del Modelo Educativo Institucional;

» Bajo orientaciones, metodologia y formatos acordados con la Direccion General de
Planeacion, coordinar la elaboracion participativa, en los plazos y tiempos
establecidos, del Plan de Desarrollo de Educacion Superior y, periédicamente, los
respectivos Programas Operativos Anuales de trabajo. Esos Planes y programas,
con su presupuesto, una vez aprobados por el H. Consejo Universitario, formaran
parte del Plan de Desarrollo de la Universidad y, en consecuencia pasan a ser de

cumplimiento obligatorio;

« Establecer la coordinacién permanente y efectiva entre el Consejo por Area de
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conocimiento, el Consejo Consultivo de ES y la Direcciéon General de Educacion
Superior;

Coordinar, supervisar y realizar acciones que correspondan para garantizar el
cumplimiento, por las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, de los programas y
proyectos que conforman el Plan de Desarrollo de dicho nivel,

Desarrollar y flexibilizar las actividades académicas mediante la vinculacion de las
disciplinas o disciplinas afines de una misma area del conocimiento;

Ofrecer planes de estudios compartidos; establecer unidades de aprendizaje, o
areas de formacion comunes; fomentar la movilidad de profesores y alumnos;
facilitar cambios de carrera y de unidad académica y retroalimentar las funciones de
docencia e investigacion asi como el desarrollo de las funcion de extension, difusion
e la cultura y la vinculacion;

Para asuntos de indole académica, atribucion de convocatoria sobre el personal
directivo o representantes de los érganos colegiados de participacion académica de
todos o de cualquiera de los diversos tipos de Escuelas y programas educativos
adscritos al nivel;

Requerir y recibir, en tiempo y forma, toda la informacion académica que se le
solicite a los directivos de Escuelas que integran el nivel,

Informar a las instancias superiores, sobre el personal directivo de las Escuelas y
programas educativos del nivel que no cumplen, en tiempo y forma, con la
obligacién de dar informacion y rendir cuentas de naturaleza académica segun lo
establece la reglamentacion respectiva;

Previa informacion y acuerdo con la Comisidon Académica del H. Consejo
Universitario, coordinar la elaboracion de propuestas y la realizacion de acciones
interventoras, de rectificaciéon y salvacion, de estricto caracter académico, sobre
aquellas Escuelas o programas educativos en los que su estructura de direccion
unipersonal y colegiada no muestra capacidades para enfrentar una crisis 0 un
conflicto interno que afecte, de manera grave, el trabajo y trayectoria académica de
los educandos;
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« Convocar y generar acuerdos con el Coordinador de cada Zona y con el o los
Coordinadores Generales, ubicados en esa Coordinacion zonal, que poseen
responsabilidades académicas expresas sobre el nivel para: a) determinar el
programa académico anual de trabajo y b) acordar los mecanismos de supervision y
de evaluacion del desempefio laboral del o de los Coordinadores Generales de la
zona adscritos a la Direccion General del Nivel Superior;

» Convocar y Presidir, con la Direccion de Posgrado e Investigacion, los Consejos
Académicos por Area del Conocimiento.

< Gestion dentro de las Escuelas de Educaciéon Superior

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 15. Para la gestién académica cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro se
estructurara de la siguiente forma:

a) Escuelas Superiores o Facultades

v" Director;

v' Subdirector Académico;

v Subdirector Administrativo y Escolar;

v Subdirector de Planeacion y Evaluacion;

v' Coordinador de Atencion y Seguimiento a Estudiantes;

v' Coordinador (es) del o los PE de licenciatura y de posgrado.
b) Institutos y Centros de Investigacion y/o posgrado:

Estructura basica:

v' Director;
v Coordinadores de PE (si los oferta).




OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 16. Funciones del Director de Escuela, Facultad, Centro o Instituto:

Gestionar, dirigir, administrar y supervisar la integracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Escuela que representa;

Emitir oportunamente la informacién y documentacion escolar, laboral y académica a
las dependencias de la Administracion Central cuando lo soliciten;

Elaborar durante el primer mes de labores, el programa de trabajo para su
aprobacién en el Consejo Académico;

Convocar a las sesiones del Consejo Académico y fungir como Presidente;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de la UAGro, Estatuto, Reglamento Escolar, asi
como de los programas de estudio y planes de trabajo dentro de la Escuela;
Coordinar de manera conjunta con los Subdirectores respectivos, las Academias por
areas del conocimiento de la Escuela;

Coordinar, conjuntamente, con los Subdirectores, Coordinadores de las academias
por area de conocimiento y Coordinador de atencion a los estudiantes, los trabajos
de seguimiento y evaluacion de los distintos programas y proyectos del PDI;

Rendir cuentas e informar de manera anual y cada vez que lo requiera el H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico de las actividades realizadas.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 17. Funciones del Subdirector académico de Escuela, Centro o Instituto:

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para el desarrollo académico en coordinacion con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo y la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la Escuela, en las tematicas
de:

— Integracién y desarrollo de las funciones sustantivas;
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— Actualizacién profesional y pedagdgica;

— Revision curricular;

— Elaboracién de materiales didacticos;

— Fortalecimiento de la formacion integral con alta calidad académica;
investigacion e innovacion educativa y pedagogica;

— Promover y apoyar los esfuerzos de los PTC para el desarrollo y consolidacion
de los Cuerpos Académicos;

— Tener la informacién actualizada de los proyectos que realizan los Ccuerpos
Académicos para efectuar el seguimiento respectivo;

— Impulso conjuntamente, con las Academias y los Cuerpos Académicos, de las
tutorias, asesorias, practicas profesionales, servicio social, la flexibilidad, la
movilidad, las becas, etc.;

— Registrar, junto con los Coordinadores de PE, los temas de investigacion de
tesis, designar a los integrantes del jurado de examen profesional.

— Promover, coordinar y desarrollar proyectos productivos o de investigacion con
el sector productivo de bienes y servicios de la region;

— Impulsar la divulgacion cientifica generada por la Escuela;

— Vinculacién con otras entidades académicas de la institucion, el estado y el
pais;

— Vinculacién con el entorno econémico social y cultural;

— Participaciéon de la Escuela en programas y eventos cientificos locales,
estatales, regionales, nacionales e internacionales;

— Evaluacion académica integral: evaluacion de los aprendizajes, desempefio
docente y directivo, etc.

— Aplicacion de examenes de academia, de ingreso de egreso;

— Cursos propedeuticos y de regularizacion.

* Coordinacién con las instancias correspondientes a la Coordinacién de Zona
respectiva, las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes
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institucionales u operativos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 18. Funciones del Subdirector administrativo y de control escolar de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la gestion administrativa y de gestidon escolar en
coordinacion con la Direccidn General de Educacion Superior, el equipo directivo, la
Academia General, los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE de la
Escuela;
Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

Apoyar al Director en la gestion de los recursos financieros, materiales y servicios;

Coordinar, supervisar, gestionar, organizar, reportar, controlar, actualizar segun
corresponda sobre los siguientes aspectos:

Mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipo;

Vacantes académicas, administrativas y de intendencia, asi como
distribucion de las cargas de trabajo correspondientes;

Obligaciones del personal;

Archivo del personal;

Uso de los espacios fisicos;

Inscripciones, reinscripciones, cambios, regularizacion de alumnos, etc.;
Cuadros, boletas, kardex, constancias a través del SASE;

Tramites en los casos de movilidad y flexibilidad curricular;

Horario de clases; calendario de examenes ordinarios y extraordinarios;

la

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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Propuesta 19. Funciones del Subdirector de planeacién y evaluacion de Escuela,
Facultad, Centro o Instituto:

Entre otras:

Desarrollar sus funciones para la planeacion y evaluacion en coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior, el equipo directivo, la Academia General,
los Cuerpos Académicos y los Coordinadores de PE, para su aplicacién en la
entidad académica;

Coordinar los trabajos con las dependencias respectivas de la Coordinacion de la
Zona;

Responsable de los trabajos para la evaluacion interna y externa de los PE para su
acreditacion y/o mantenimiento como PE acreditado;

Desarrollar las funciones en:

Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion;

Creacion y funcionamiento de la Unidad de planeacion y evaluacion de la
Escuela;

Impulsar desde la Escuela el Sistema de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar y supervisar la elaboracidon o actualizacion del PIDE y Plan
Operativo Aanual en la Escuela;

Impulsar programas tendientes al mejoramiento académico y administrativo de
la Escuela, y los lineamientos de planeacion y evaluacion, de acuerdo a los
requerimientos que establece el Sistema Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior; evaluacion y registro en el PNPC, etc.;
Desarrollar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de caracter
institucional para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad educativa;
Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio de su presupuesto asignado
a la Escuela;

Promover, coordinar y supervisar la participacion de los PTC de los PE, en la




elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo para la obtencion
de fondos de financiamiento extraordinario y alternativo;

— Integrar los informes de actividades, a fin de evaluar cualitativa vy
cuantitativamente el resultado de las acciones de la Escuela;

— Coordinar y supervisar el proceso de aplicacion del examen de ingreso en la
UA.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

Propuesta 20. Funciones del Coordinador de Programa educativo de ES.

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo del PE conforme a los parametros de
calidad y pertinencia;

Coordinar los procesos de revision, modificacion, seguimiento y evaluacién de los
planes y Programas de estudio;

Organizar los cursos del Programa y dar seguimiento a las actividades académicas;
Dar seguimiento a los acuerdos de los distintos 6rganos académicos colegiados y
evaluar el trabajo realizado por los profesores;

Convocar y dirigir las reuniones con la planta de profesores para tomar acuerdos
sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion;

Colaborar en la gestion de los recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para el funcionamiento apropiado del PE;

Coordinar los trabajos para la elaboracion de los proyectos académicos y de gestion
del PE;

Elaborar los trabajos necesarios para los procesos de reconocimiento de la calidad y
acreditacion de los PE;

En coordinaciéon con el Subdirector Académico llevar el registro de titulacion, y en su
caso, la designacion de los integrantes del jurado.
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OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:

< Direccion General de Posgrado e Investigacién

PEOBUESE 21. Ampliacion de las funciones de la Direccion General de Posgrado e
Investigacion.

* Coordinar el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

» Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Posgrado e Investigacion;

« Coordinar el funcionamiento de los Consejos por Area de Conocimiento;

« Coordinar, apoyar y evaluar los proyectos de investigacion en las diferentes
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobada

+ Direccion General de Planeacion

Propuesta 22. Nuevas funciones de la Direccion General de Planeacion:

a. En coordinaciéon con las Direcciones Generales Medio Superior, Superior vy
Posgrado e Investigacion, precisar los objetivos, politicas, metodologia, procesos de
participacion y formatos para la elaboracion de los respectivos Planes de Desarrollo
de cada uno de los niveles educativos;

b. Codirigir con las Direcciones Generales mencionadas la elaboracion de los
respectivos Planes de Desarrollo;

c. Asesorar a las Direcciones Generales en la elaboracién, conforme a los Planes de
Desarrollo establecidos, de los Planes Operativos Anuales de trabajo.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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< Coordinaciones Regionales

PROBUESEA 23. Se propone la siguiente reestructuracion de las Coordinaciones Zonales.

Area de apoyo a la Direccion General de
Posgrado e Investigacion

Area de apoyo a la Direccion General de

Educacion Media

Area de apoyo a la Direccion General de
Educacion Superior

s

Area de apoyo a la Direccion General de
Planeacion

Area de apoyo a la Direccion General de
Administracion y Finanzas

Area de apoyo a la Direccion General de
Recursos Humanos

Area de apoyo a la Administracion escolar

=
.=
o
©
=

Coord

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
Aprobada
Se propone que no sean areas sino subdirecciones. De la Direccion general.

Propuesta 24. Nuevas funciones de las Coordinaciones zonales.

» Articular proyectos conjuntos de docencia, investigacion, extension y vinculacion entre
las Escuelas que pertenecen a la region, y la instrumentacion y evaluacion de los
procesos administrativos y de gestion, entre los que se pueden destacar:

» Fortalecimiento del desarrollo e integracion de las funciones sustantivas a nivel de
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Escuela y regionalmente,

- Apoyo a la conformacién y el funcionamiento de los Consejos Consultivos por Area de
Conocimiento;

« Promoviendo y apoyando la integracion y funcionamiento de las Academias locales y
regionales de EMS;

« Contribuyendo al establecimiento de redes académicas en areas afines de
conocimiento tanto local como regionalmente, con otras instituciones de educacion
superior;

» Fortalecimiento el funcionamiento de los Cuerpos Académicos;

» Fortalecimiento de la planeaciéon y evaluacion de los procesos académicos,
administrativos y de gestion a nivel de Escuelas, Facultades, Centros e Institutos;

» Fortalecimiento de los procesos de elaboracion del presupuesto anual de ingresos y
egresos, con la participacion de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos.

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES O PROPUESTA NUEVA:
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